Esecuzione Immediata
Deliberazione n. 27 del 16 settembre 2021

DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

COMUNE DI NAPOLI

Oggetto: Approvazione Documento Uniceo di Programmazione - D.U.P. 2021/2023.
L’anno duemilaventuno il giorno 16 del mese di settembre, nella casa Comunale precisamente nella
Sala dei Baroni sita al Castel Nuovo si é riunito il Consiglio Comunale in grado di PRIMA
convocazione ed in seduta PUBBLICA
Premesso che a ciascun Consigliere (di cui all’elenco che segue) - ai sensi delb’art. 125 del R.D. 4
febbraio 1915, n. 148 (Testo Unico della Legge comunale e provinciale) e dell’art. 61 del R.D. 30
dicembre 1923 n. 2839 (Riforma della Legge comunale e provinciale) - ¢ stato inviato a mezzo P.E.C.
’avviso di convocazione pubblicato all’Albo Pretorio del Comune; si da atto che gli stessi
Consiglieri, all’atto della votazione, risultano presenti e/o assenti come appresso specificato:
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Presiede il Presidente Fucito

In grado di prima convocazione ed in prosieguo di seduta

Partecipa alla seduta il Segretario Generale dott.”" Monica Cinque

Risultano presenti in aula il Responsabile dell’Area Organizzazione ¢ Gestione Strategica e
Dirigente del Servizio Controllo di Gestione e Valutazione Dr. Vincenzo Ferrara e Il
Responsabile del Dipartimento Ragioneria Ragioniere Generale Raffacle Grimaldi per le
attivita di supporto tecnico.

Il Presidente pone in discussione la deliberazione di G.C. n. 394 del 31/07/2021 di proposta al
Consiglio avente ad oggetto: Approvazione Documento Unico di Programmazione - D.U.P.
2021/2023.

Fa presente, che il provvedimento & stato trasmesso: alla Commissione Bilancio € Finanza che con
verbale n.874 del 06.09.2021 rinvia I’espressione del parere in sede del Consiglio comunale; alla
Commissione Lavoro e alla Crisi, alle Attivita produttive, al Personale e Affari Istituzionali che con
verbale n. 1022 del 01.09.2021 rinvia Iespressione del parere in sede del Consiglio comunale; alla
Commissione Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita che con verbale n. 1053 del 31.08.2021, a
maggioranza rinvia l'espressione del parere in sede di Consiglio con il voto contrario del
consigliere Santoro; alla Commissione Diritto alla Citta, alle Politiche Urbane, al Paesaggio e ai
Beni Comuni; al Collegio dei Revisori dei Conti che con tutto quanto premesso, considerato, tenuto
conto, preso atto, verificato, rilevato e visto, per quanto di competenza ha espresso parere
favorevole; a tutte le Municipalita di cui la 6" ha espresso a maggioranza dei votanti il voto non
favorevole.

11 Presidente ricorda che la relazione & stata resa dall’assessora Galiero ed ¢ riportata nella delibera

n. 26 prima approvata. Constatato che non vi sono richieste di intervento per la discussione generale.
Porta a conoscenza dell’ Aula che ¢ stata presentata una proposta emendativa di tipo tecnico a firma
del Sindaco, che recepisce n. 4 proposte emendative pervenute dai Servizi complete dei prescrlttl
pareri. Pone in votazione la proposta emendativa, che 1l testo di seguito si riporta:

Emendamento n.1

1. Emendamento tecnico Area Sport — Servizio Tecnico Impianti Sportivi
[Nota PG/2021/659890 del 10/09/2021]

Emendare la Sezione operativa del DUP — Missione 06, la Programmazione triennale dei lavori
pubblici 2021/2023 e elenco annuale 2021 e la Programmazione btennale degli acquisti di beni e
servizi 2021/2022, come di seguito:
% Sezione Operativa del DUP - Missione 06 - Politiche Giovanili, Sport ¢ Tempo libero -
Programma 01 — Sport e tempo libero

Con riferimento al testo programmatico, in merito alla Promozione delle altiviia sportive e
valorizzazione del sistema degli impianti ed aree attrezzate, inserire, come ultimo capoverso, quanto
segue:

Infine & stato approvato con delibera n.402/2021 Iintervento di “riqualificazione dello stadio Caduti
di Brema ¢ delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale" nell’ambito
del programma Next Generation EU - Programmazione delle risorse finanziarie del piano europeo
ReAct EU nell'ambito del PON Citta Metropolitane 2014-2020, che ha la scadenza improrogabile per
l'eleggibilita della spesa fissata al 31.12.2023,

Con riferimento agli Obiettivi correlati all’arco temporale del Bilancio, procedere all’inserimento
dei nuovi obiettivi, come di seguito precisato:

s Anno 2021:
~ Approvazione progetto preliminare relativo all’intervento di “riqualificazione dello stadio
Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale";
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- Affidamento incarico di progettazione definitiva ed esecutiva relativo all’intervento di
“riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funziom di aggregazione sociale".

e Anno 2022;

- Approvazione progettazione definitiva ed esecutiva, affidamento ed inizio lavori relativi
all’intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali
da adibire a funzioni di aggregazione sociale".

e Anno 2023:
— Ultimazione lavori e collaudo dell’intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di Brema
e deile aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale".
» Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (AlL A)

Inserire nella Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022, un nuovo
intervento denominato:

- Servizi di ingegneria e architettura per la progettazione definitiva ed esecutiva degli "Interventi
di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale"

- Importo complessivo: € 8§0.000,00

- CUP: B67H21008140005

- Codice CUL: 80014890638202100270

- Annualita 2021: € §0.000,00

— Costi su annualita successiva:€ 0

» Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 e Elenco Annuale 2021
(AlLB)

Inserire nel Programma Triennale 2021/2023, annualita 2022, un nuovo intervento
denominato:

- Interventi di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da
adibire a funzioni di aggregazione sociale

- CUP: B67H21008140005

- Importo:€ 1.145.714,29

- Capitolo entrata: 404804 - Capitolo di spesa: 299621

- Responsabtle del procedimento: ing. Maurizio Attanasio

- Codice PEG ARSP1130

- Anno avvio procedimento: 2022

2. Emendamento tecnico Area Manutenzione — Servizio Tecnico Scuole

[Nota PG/2021/661097 del 10/09/2021; Nota PG/2021/664014 del 13/09/2021]

Emendare Ia Sezione operativa del DUP — Missione 04 e la Programmazione triennale dei lavori
pubblici 2021/2023, come di seguito:
»  Sezione Operativa del DUP - Missione (4 — Istruzione e diritto allo studio Programma
02 — Altri ordini di istruzione non universitaria

Con riferimento al testo programmatico inserire, come ultimo capoverso, quanto segue:

In data 06 agosto 2021, nell’ambito delle risorse di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 — Asse
[ “Infrastrutture per l'istruzione” - Obiettivo specifico 10.7 — AZIONE 10.7.1, il MIUR ha
pubblicato I’ Avviso pubblico prot. 26811 per 'assegnazione di risorse agli enti locali, titolari delle
competenze relative all’edilizia scolastica ai sensi della legge llgennaio 1996, n. 23 per affitti,
noleggi di strutture modulari temporanee ¢ lavori di messa in sicurezza e adeguamento di spazi e
aule di edifici pubblici adibiti ad uso scolastico per ’anno scolastico 2021-2022. Con Decreto
Direttoriale n. 0000247 del 23/08/2020, il Ministero dell'Istruzione ha comunicato al Comune di
Napoli di essere beneficiario del contributo finanziario di € 800.000,00 per lavori c.d. “edilizi
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leggera™; conseguentemente, si procedera agli interventi di manutenzione sulle scuole indicate su
proposta dagli uffici tecnici delle Municipalita al fine di permettere I'apertura in sicurezza e nel
rispetto della normativa anti Covid 19.

Con riferimento agli Obiettivi correlati all’arco temporale del Bilancio, procedere
all’mserimento del nuovo obiettivo, come di seguito precisato:
« Anno 2021:
- Realizzazione degli interventi relativi al finanziamento di € 800.000,00 del MIUR “Per la
Scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento”.

> Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 ¢ Elenco Annuale 2021
(AllL.B)

Emendare la Programmazione triennale 2021/2023 e |’elenco annuale 2021 dei lavori pubblici (All
B), inserendo nuovi interventi come di seguito:

e Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza,
attrattivitd e innovativitd, accessibilitd, impianti sportivi, connettivitd) - Avviso MIUR prot.
26811 del 6 agosto 2021

- CUP B67H21007930001

- Importo € 800.000,00

- Capitolo entrata: nuova istituzione; Capitolo di spesa: nuova istituzione
- Responsabile del procedimento: arch. Fabio Di Giovanni

- Codice PEG ARMAI1082

- Anno avvio procedimento: 2021.

e Intervento di messa in sicurezza dei solai e conseguente rifacimento del sistema di
impermeabilizzazione del lastrico solare da realizzarsi nella scuola Sant'Eligio dell'l.C. Campo
del Moricino di piazza Sant'Eligio n. 7 — II Municipalita

- CUP B65117000050001

- Importo € 207.036,39

- Capitolo entrata:452300 — Capitolo di spesa: 256150/12
- Responsabile del procedimento: Benedetto De Vivo

- Codice PEG ARMA1082

- Anno avvio procedimento: 2021.

» Lavori di manutenzione straordinaria e consolidamento strutturale dei solai di copertura della

scuola dell’infanzia 1.C. 20° Villa Fleurent - Bruno, plesso Bruno, sito in Calata Capodichino n.

203 — Il Municipalita

- CUP B65117000050001
- Importo € 474.593,77
- Capitolo entrata: 452300 — Capitolo di spesa: 256150/12
- Responsabile del procedimento: Giuliana Langella
- Codice PEG ARMA1082
- Anno avvio procedimento: 2021.
Emendamento tecnico Area Risorse Umane — Servizio Programmazione ¢ amministrazione

giuridica risorse umane
[Nota PG/2021/665168 del 13/09/2021]

Emendare la Programmazione triennale de! fabbisogno del personale (Capitolo B.5) come di
seguito:

Inserire dopo le parole ... diritto allo studio.”, il seguente nuovo periodo:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 06/08/2021, inoltre, & stato approvato 1’elenco
dei progetti da realizzare con le risorse del piano finanziario ReAct EU, a valere sul Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e il Fondo sociale europeo (FSE), assegnati al Comune di
Napoli ad incremento della dotazione finanziaria gia assegnata al PON Metro 2014-2020.

Tra i progetti approvati & compreso il progetto “Rafforzamento della capacitd amministrativa del
Comune di Napoli”, finalizzato all’assunzione di personale con contratto a tempo determinato.
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Con nota PG n. 661566 del 11/09/2021, I'U.O.A. Attuazione delle politiche di coesione comunica
che “A seguito di verifiche condotte sulla tipologia di progetti finanziati, sull’avanzamento
amministrativo e finanziario degli stessi e, in generale sulle esigenze specifiche dei singoh Servizi
competenti per ’attuazione ...” & emersa la necessita in termini di personale da assumere a TD di
n. 93 unita ripartite come segue tra categoria C € D e tra vari profili:

Categoria Profilo Unita
Area amministrativa 23
Area informatica 8
D Area tecnica (ingegnere) 4
Area tecnica (architetto) 8
Assistenti sociali 5
Area amministrativa 36
C :
Area tecnica (geometra) 9
TOTALE 93

Tenuto conto che, a causa della improrogabile scadenza della spendibilita del finanziamento, la
durata dei contratti non pud protrarsi oltre il 31/12/2023, ¢ auspicabile che le relative procedure di
selezione del personale siano completate nell’anno in corso, cosi da assicurarne I’assunzione entro
il 31/12/2021.

La spesa per le suddette assunzioni - totalmente finanziata dalle risorse europee, come comunicato
dall’U.O.A. Attuazione delle politiche di coesione con nota PG n. 665081 del 13/09/2021 di
trasmissione di emendamento alla deliberazione di Giunta comunale n. 395 del 31/07/2021 di
proposta al Consiglio del Bilancio di previsione 2021/2023 - & cosi ripartita nel triennio
2021/2023:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
9.600,00 3.317.959,94 3.317.959,94

4. Emendamento tecnico Area Qroanizzazione e gestione strategica - UQA Attuazione delle
Politiche di Coesione
[Nota PG/2021/665017 del 13/09/21; Nota PG/2021/668785 del 14/09/21]

Emendare la Programmazione biennate degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (All. A), come di
seguito:
o [Inserire un nuovo acquisto denominato

1. Affidamento logistica connessa al concorso per ’assunzione di personale a tempo
determinato
Importo complessivo: € 40.983,60
CUP: B69J21021790006
Codice CUI: 80014890638202100271
Annualita 2021 € 40.983,60

6. Costi su annualitd successiva: € 0,00.

Assistito dagli scrutatori Vernetti, Colella e Ulleto, accerta e dichtara che 1l Consiglio |” ha approvato
a maggioranza con I’astensione del consigliere Colella. (allegato 1)
Il Presidente Fucito pone in votazione la deliberazione di G.C. n.394 del 31.07.2021 di proposta al

Consiglio, assistito dagli scrutatori Vernetti, Colella e Ulleto, accerta la presenza in aula di n. 22
Consiglieri i cui nominativi sono riportati sul frontespizio del presente atto e, dichtara la seguente
votazione:

Presenti e votanti: n.22

Voti Favorevoli: n. 15

Voti contrari: n.6 (Moretto, Nonno, Ulleto, Guangi, Lanzotti e Quaglietta)
Astenuti: n.1 (Colella)
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In base all’esito dell’intervenuta votazione nei modi di legge, a maggioranza dei presenti, il Consiglio
DELIBERA

I’approvazione della proposta di G.C. n. 394 del 31.07.2021 avente ad oggetto: Approvazione
Documento Unico di Programmazione - D.U.P. 2021/2023, con n.1 emendamento prima approvato
completo dei pareri di regolarita tecnica e parere del Collegio dei Revisori dei Conti, che di seguito
si riporta:

1. Emendamento tecnico Area Sport — Servizio Teenico Impianti Sportivi
[Nota PG/2021/659890 del 10/09/2021]

Emendare la Sezione operativa del DUP — Missione 06, la Programmazione triennale dei lavori
pubblici 2021/2023 ¢ elenco annuale 2021 ¢ la Programmazione biennale degli acquisti di beni e
servizi 2021/2022, come di seguito:

» Sezione Operativa del DUP - Missione 06 - Politiche Giovanili, Sport ¢ Tempe libero -
Programma (1 — Sport e tempo libero

Con riferimento al testo programmatico, in merito alla Promozione delle attivita sportive e
valorizzazione del sistema degli impianti ed aree atirezzate, inserire, come ultimo capoverso, quanto
segue:

Infine & stato approvato con delibera n.402/2021 I'intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti
di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale" nell’ambito
del programma Next Generation EU - Programmazione delle risorse finanziarie del piano europeo
ReAct EU nell'ambito del PON Citta Metropolitane 2014-2020, che ha la scadenza improrogabile per
I'eleggibilita della spesa fissata al 31.12.2023.

Con riferimento agli Obiettivi correlati al’arco temporale del Bilancio, procedere all’inserimento
dei nuovi obiettivi, come di seguito precisato:

e Anno 2021:

- Approvazione progetto preliminare relativo all’intervento di “riqualificazione dello stadio
Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione soctale™;

- Affidamento incarico di progettazione definitiva ed esecutiva relativo all’intervento di
“riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale".

s Anno 2022:

~ Approvazione progettazione definitiva ed esecutiva, affidamento ed inizio lavori relativi
all’intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali
da adibire a funzioni di aggregazione sociale”.

* Anno 2023:

- Ultimazione lavori e collaudo dell’intervento di “riqualificazione detlo stadio Caduti di Brema
e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale”.

» Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (All A)

Inserire nella Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022, un nuovo
intervento denominato:

- Servizi di ingegneria ¢ architettura per la progettazione definitiva ed esecutiva degli "Interventi
di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale”

~ Importo complessivo: € 80.000,00

- CUP: B67H21008140005

- Codice CUL 80014890638202100270

- Annualita 2021: € 80.000,00

- Costi su annualita successiva:€ 0



» Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 e¢ Elenco Annnale 2021
(AlLB)

Inserire nel Programma Triennale 2021/2023, annualita 2022, un nuovo intervento
denominato:

- Interventi di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da
adibire a funzioni di aggregazione sociale

-~ CUP: B67H21008140005

- Importo:€ 1.145.714,29

- Capitolo entrata: 404804 - Capitolo di spesa: 299621

- Responsabile del procedimento: ing. Maurizio Attanasio

- Codice PEG ARSP1130

-~ Anno avvio procedimento: 2022

2. Emendamento fecnico Area Manutenzione — Servizio Tecnico Scuole

[Nota PG/2021/661097 del 10/09/2021; Nota PG/2021/664014 del 13/09/2021]

Emendare la Sezione operativa del DUP — Missione 04 ¢ la Programmazione triennale dei lavori
pubblici 2021/2023, come di seguito:
»  Sezione Operativa del DUP - Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio Programma
02 — Altri ordini di istruzione non universitaria

Con riferimento al testo programmatico inserire, come ultimo capoverso, quanto segue:

In data 06 agosto 2021, nell’ambito delle risorse di cui ai Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 — Asse
II “Infrastrutture per Iistruzione” - Obiettivo specifico 10.7 — AZIONE 10.7.1, il MIUR ha
pubblicate 1’ Avviso pubblico prot. 26811 per I'assegnazione di risorse agli enti locali, titolari delle
conmpetenze relative all’edilizia scolastica ai sensi della legge 1lgennaio 1996, n. 23 per affitty,
noleggi di strutture modulari temporanee e lavori di messa in sicurezza e adeguamento di spazi e
aule di edifici pubblici adibiti ad uso scolastico’ per I’anno scolastico 2021-2022. Con Decreto
Direttoriale n. 0000247 del 23/08/2020, 1] Ministero dell'Istruzione ha comunicato al Comune di
Napoli di essere beneficiario del contributo finanziario di € 800.000,00 per lavori c.d. “edilizia
leggera”;, conseguentemente, si procedera agli interventi di manutenzione sulle scuole indicate su
proposta dagli uffici tecnici delle Municipalita al fine di permettere 'apertura in sicurezza e nel
rispetto della normativa anti Covid 19.

Con riferimento agli Obiettivi correlati all’arco temporale del Bilancio, procedere
all’inserimento del nuovo obiettivo, come di seguito precisato:
« Anno 2021:
- Realizzazione degli interventi relativi al finanztamento di € 800.000,00 del MIUR “Per la
Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”.

» Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 e Elenco Annuale 2021
(All.B)

Emendare la Programmazione triennale 2021/2023 e I’elenco annuale 2021 dei lavori pubblici (All.
B), inserendo nuovi interventi come di seguito:
¢ Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza,
attrattivitd e innovativitd, accessibilita, impianti sportivi, connettivitd) - Avviso MIUR prot.
26811 del 6 agosto 2021
- CUPB67H21007930001
- Importo € 800.000,00
- Capitolo entrata: nuova istituzione; Capitolo di spesa: nuova istituzione
- Responsabile del procedimento: arch. Fabio Di Giovanni
- Codice PEG ARMA1082
- Anno avvio procedimento; 2021.
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Intervento di messa--in sicurezza dei solai e . conseguente rifacimento del sistema di
impermeabilizzazione del lastrico solare da realizzarsi nella scuola Sant'Eligio dell'l.C. Campo
del Moricino di piazza Sant'Eligio n. 7— II Municipalita

- CUP B65117000050001

- Importo € 207.036,39

- Capitolo entrata:452300 — Capitolo di spesa: 256150/12

- Responsabile del procedimento: Benedetto De Vivo

- Codice PEG ARMA1082

- Anno avvio procedimento: 2021.
Lavori di manutenzione straordinaria ¢ consolidamento strutturale dei solai di copertura della
scuola dell’infanzia L.C. 20° Villa Fleurent - Bruno, plesso Bruno, site in Calata Capodichino n.
203 — III Municipalita

- CUP B65117000050001

- Importo € 474.593,77

~  Capitolo entrata: 452300 — Capitolo di spesa: 256150/12

- Responsabile del procedimento: Giuliana Langella

- Codice PEG ARMA1082

- Anno avvio procedimento: 2021.

Emendamento tecnico Area Risorse Umane — Servizio Programmazione e amministrazione

giuridica risorse umane
[Nota PG/2021/665168 del 13/09/2021]

Emendare la Programmazione triennale del fabbisogno del personale (Capitolo B.5) come di
seguito:

Inserire dopo le parole ... diritto altlo studio.”, il seguente nuovo periodo:

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 402 del 06/08/2021, inoltre, ¢ stato approvato Pelenco
dei progetti da realizzare con le risorse del piano finanziario ReAct EU, a valere sul Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e il Fondo sociale europeo (FSE), assegnati at Comune di
Napoli ad incremento della dotazione finanziaria gia assegnata al PON Metro 2014-2020.

Tra i progetti approvati & compreso il progetto “Rafforzamento della capacita amministrativa del
Comune di Napoli”, finalizzato all’assunzione di personale con contratto a tempo determinato.
Con nota PG n. 661566 del 11/09/2021, I'U.O.A. Attuazione delle politiche di coesione comunica
che “A seguito di verifiche condotte sulla tipologia di progetti finanziati, sull’avanzamento
amministrativo e finanziario degli stessi e, in generale sulle esigenze specifiche dei singoli Servizi
competenti per ’attuazione ...” ¢ emersa la necessita in termini di personale da assumere a TD di
n. 93 unita ripartite come segue tra categoria C e D e tra vari profili:

Categoria Profilo Uniti

Area amniinistrativa 23

Area informatica 8

D Area tecnica (ingegnere) 4
Area tecnica (architetto) 8

Assistenti sociali 5
c Area amministrativa 36
Area tecnica (geometra) 9

TOTALE 93

Tenuto conto che, a causa della improrogabile scadenza della spendibilita del finanziamento, la
durata dei contratti non pud protrarsi oltre il 31/12/2023, & auspicabile che le relative procedure di
selezione del personale siano completate nell’anno in corso, cosi da assicuramne 1’assunzione entro
il 31/12/2021.

La spesa per le suddette assunzioni — totalmente finanziata dalle risorse europee, come comunicato
dall’U.0.A. Attuazione delle politiche di coesione con nota PG n. 665081 del 13/09/2021 di
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trasmissione di emendamento alla deliberazione di Giunta comunale n. 395 del 31/07/2021 di
proposta al Consiglio del Bilancio di previsione 2021/2023 — ¢ cosi ripartita nel triennio
2021/2023:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
9.600,00 3.317.959,94 3.317.959,94

4. Emendamento tecnico Area Organizzazione e gestione strategica - UOA Attuazione delle
Politiche di Coesione
[Nota PG/2021/665017 del 13/09/21; Nota PG/2021/668785 del 14/09/21]

Emendare la Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (All. A), come di
seguito:
» Inserire un nuovo acquisto denominato

7. Affidamento logistica connessa al concorso per ’assunzione di personale a tempo

determinato

8. Importo complessivo: € 40.983.,60

9. CUP: B69J21021790006

10. Codice CUT: 80014890638202100271

11. Annualita 2021: € 40.983,60

12. Costi su annualita successiva: € 0,00,

Il Presidente, inoltre, propone al Consiglio di dichiarare immediatamente eseguibile per I’urgenza
la deliberazione adottata. Assistito dagli scrutatori accerta e dichiara, con la presenza in aula di n.
22 Consiglieri, il seguente esito:

Presenti e votanti: n. 22

Voti Favorevoli: n. 15

Voti contrari: n.6 (Moretto, Nonno, Ulleto, Guangi, Lanzotti e Quaglietta)

Astenuti: n.1( Colella)

In base all’esito dell’intervenuta votazione nei modi di legge, a maggioranza dei presenti, dichiara, ai
sensi del comma 4 dell’art. 134 del T.U. 267/2000, la deliberazione adottata immediatamente
eseguibile per |"urgenza.

Si allega, quale parte integrante del presente provvedimento:

» 1. 1 Emendamento;

» parere del Collegio dei Revisori dei Conti trasmesso con P.G./2021/0659327 del 10/09/2021,

e Deliberazione di G.C. n.394 dei 31/07/2021 di proposta al Consiglio, composta da n. 10 pagine
progressivamente numerate nonché di allegati costituenti parte integrante della proposta per
complessive pagine 1805, progressivamente numerate firmati digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell’Ente, repertoriati da L1004_003 (da 001 a 012).

1l Presidente del Consiglio comunale

| -etario Genetale
Alessandro Fucito dott. omica Cinfue
X U(\ »
/ 5 ) oAl 1
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Si attesta:

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio il

quindici giorni (comma 1, art. 124 del D.L.gs. 267/2000).
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Attestazione di conformita
feler utifizzare e compilare, con fe dicitire del caso, solo

Gli allegati, costituenti parte integrante, composti da
,,,,,,,,,,,,,, progressivamente numerate:

8 sono rilasciati in copia conforme unitamente
alla presente (1};
O  sono visionahili in originale presso

I"archivio in cui sono visionabili (1}, (2}

[l Funzionario responsabile

(1) Barrare le caselle defle ipotesi ricorrenti,
(2) La Segreteria del Consiglio ¢ Gruppi consiliari indichera

Parchivie presso cui gl atii sono depositati al momento
defla richiesta di visione.
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COMUNE DI NAPOU
Il Sindaco

Prot. n. PG/2021/671915 del 15/09/2021
Al Coliegic dei Revisori dei Cont

OGGETTO: Emendamento al Documento Unico di Programmazione 2021-20:3.

[l Sindaco, quale membro del Consiglio Comunale

Visto;

* il Documento Unico di Programmazione 2021-2023, approvato dafla Giu ita
Comunale con Delibera n. 394 del 31/07/2021 e presentato al Consiglio Comuns e;

» lart. 44 del vigente regolamento interno del Consiglio Comunale ad ogg: ito
“Presentazione ordini del giorno ed emendamenti”;

Considerato:

* che secondo quanto disciplinato dallart. 170 del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.i , il
Documento Unico di Programmazione:

- ha carattere generale e costituisce la guida strategica ed operativa del'Ente;

- si compone di due sezioni: la Sezione Strategica e la Sezione Operativa. La
prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mand.:tc
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione;

- e predisposto nel rispetto di quanto previsto dal principio applicato di fia
programmazione di cui alfallegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011, e ss.mm.ii.;

- costituisce atto presupposto indispensabile per lapprovazione del bilancic di
previsione;

= che secondo quanto precisato dal Principio contabile applicate concernente la
programmazione di bilancio, di cui all'allegato n. 4/1 del D. Lgs. n. 118/2011, 1 e
ss.mm.ii.,, la Sezione Operativa si struttura in due Parti fondamentali:

- la Parte tin cui sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente =gk
indirizzi strategici contenuti nella Sezione Strategica, i programmi operativi «he
fente intende realizzare nell'arco pluriennale di riferimento della Sezicne
Oggativa del DUP;

Firmatc
digitalmen

LUIGI BE
MAGISTRIS
c:IT



COMUNE DI NAPOLI

‘- la Parte Il contiene la programmazione dettagliata, relativamente allarco
temporale di riferimento del DUP, dei lavori pubblici svolta in conformita al
programma triennale & ai suci aggiornamenti annuali di cui allarticolo 21 del D.
Lgs. n. 50/2016, della programmazione degli acquisti di beni e servizi svolta in
conformita al programma biennale di forniture e servizi di cui alfarticolo 21,
comma 6 del D. Lgs. n. 50/2016, della programmazione del fabbisogno di
personale a livello triennale e annuale e del piano delle alienazioni e
valorizzazioni dei beni patrimoniali,

s che a causa della pandemia da Covid-19, il termine di scadenza per ['approvazione
del Bilancio di previsione 2021-2023 é stato prorogato alla data del 31 luglio 2021
con decreto legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni dalla legge
23 luglio 2021 n, 1086;

Ri.avato che i contenuti programmatici del Documento in oggetto necessitano di
maodichefintegrazioni, manifestate da parte di alcuni servizi del’Ente, non rinviabili
perché correlate a specifiche linee di finanziamento, infervenute successivamente
alf approvazione in Giunta;

Ri enuto piu opportuno procedere alta presentazione di un unico emendamento che
co itenga tutte le variazioni, al fine di rendere pil snello il lavoro del Consiglio e
rerdere pill organica e chiara la presentazicne dell'emendamento stesso

PROPONE

al Consiglio Comupnale il seguente emendamenfo al Documento Unico di
Priigrammazione 2021-2023, di cui alla Deliberazione di Giunta Camunale n. 384 del
31)07/2021 avente ad oggetto; "PROPOSTA AL CONSIGLIO: Approvazione
D zumento Unico di Programmazione — DUP 2021 — 2023".

Pe- ciascun punto si allegano le proposte di emendamento pervenute dai servizi
conplete dei prescritti pareri.

1. Emendamento tecnico Area Sport — Servizio Tecnico Impianti Sportivi
[Nota PG/2021/659890 del 10/09/2021]

Eriendare la Sezione operativa del DUP — Missione 06, la Programmazione triennale
de! lavori pubblici 2021/2023 e elenco annuale 2021 e la Programmazione biennale
de1ii acquisti di beni e servizi 2021/2022, come di seguito:



-
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> Sezione Operativa del DUP - Missione 06 - Politiche Giovanili, Sport e Tempo
libero - Programma 01 — Sport e tempo libero

Con riferimento al testo programmatico, in merito alla Promozione delle atti:ita
sportive e valorizzazione del sistema degii impianti ed aree affrezzate, inserire, cc.ne
ultimo capoverse, quanto segue;

Infine & stato approvato con delibera n.402/2021 l'intervento di “riqualificazione dello
stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di
aggregazione sociale" nellambito del programma Next Generation EU -
Programmazione delle risorse finanziarie del piano europeo ReAct EU nell'ambito el
PON Citta Metropolitane 2014-2020, che ha la scadenza improrogabile per l'eleggib:.ita
della spesa fissata al 31.12.2023.

Con riferimento agli Obiettivi correlati all’arco temporale del Bilancio, proced«re
allinserimento dei nuovi obiettivi, come di seguito precisato;

e Anno 2021;
—~ Approvazione progetto preliminare relativo allintervento di “riqualificazic ne
dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale”;

- Affidamento incarico di progettazione definitiva ed esecutiva relativo
allintervento di "rigualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle arze
interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale",

+ Anno 2022:
- Approvazione progettazione definitiva ed esecutiva, affidamento ed in:zio
lavori relativi allintervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di Brem- e
delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociak .

« Anno 2023:
- Ultimazione lavori e collaudo dellintervento di “riqualificazione dello stz lio
Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzion di
aggregazione sociale",

» Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (All. A)

Inserire nella Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022, un
nuovo intervento denominato:

- Servizi di ingegneria e architettura per la progettazione definitiva ed esecutiva dugli
"Interventi di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree inte ne
perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale"

- Importo complessivo: € 80.000,00

- CUP: B67H21008140005

- Codice CUL 80014890638202100270

- Annualita 2021 € 80.000,00

- Costi su annualita successiva€ 0
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> Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 e Elenco Annuale
2021 (All.B)

in¢ 2rire nel Programma Triennale 2021/2023, annualitd 2022, un nuovo intervento
de:1ominato;

“Interventi di rigualificazione dello stadio Caduli di Brema e delle aree interne
perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale
CUP: B67H21008140005
Importo:€ 1.145.714,29
Capitolo entrata; 404804 - Capitolo di spesa; 299621
Responsabile del procedimento: ing. Maurizio Attanasio
Codice PEG ARSP1130
Anno avvio procedimento: 2022

1

2. Emendamento tecnico Area Manutenzione — Servizio Tecnico Scuole
[Nota PG/2021/661097 del 10/09/2021; Nota PG/2021/664014 del 13/09/2021]

Ev:endare la Sezione operativa del DUP — Missione 04 e la Programmazione triennale
de. lavori pubblici 2021/2023, come di seguito:

> Sezione Operativa del DUP - Missione 04 — Istruzione e diritto allo studio
‘Programma 02 - Altri ordini di istruzione non universitaria

Ceon riferimento al testo programmatico inserire, come ulimo capoverso, guanto
se Jue:

In jata 06 agosto 2021, nelfambito delle risorse di cui ai Fondi Strutturali Europei —
Prigramma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'ar prendimento” 2014-2020 -~ Asse |l “Infrastrutture per listruzione” - Obiettivo
sp wcifico 10.7 — AZIONE 10.7 1, it MIUR ha pubblicato 'Avviso pubblico prot. 26811 per
i'a: segnazione di risorse agli enti locali, titolari delle competenze relative all’edilizia
s¢lastica ai sensi della legge 11gennaio 1996, n. 23 per affitti, noleggi di strutture
mcdulari temporanee e lavori di messa in sicurezza e adeguamento di spazi e aule di
ed ici pubblici adibiti ad uso scolastico per l'anno scolastico 2021-2022. Con Decreto
Dii zttoriale n. 0000247 del 23/08/2020, il Ministero dellistruzione ha comunicato al
Cemune di Napoli di essere beneficiario del contributo finanziario di € 800.000,00 per
lavori c.d. “edilizia leggera®; consegueniemente, si procedera agli interventi di
manutenzione sulle scuole indicate su proposta dagli uffici tecnici delle Municipalita al
fina di permettere l'apertura in sicurezza e nel rispetto della normativa anti Covid 19.

Ccea riferimento agli Obiettivi correlati alParco temporale del Bilancio, procedere
ali nserimento del nuovo obiettivo, come di seguito precisato:
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« Anno 2021:
- Realizzazione degli interventi relativi al finanziamento di € 800.000,00 del
MIUR “Per la Scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”.

> Programmazione Triennale dei Lavori Pubblici 2021/2023 e Elenco Annu:ile

2021 (AlLB)

Emendare la Programmazione triennale 2021/2023 e l'elenco annuale 2021 dei la. ori
pubblici (All. B), inserendo nuovi interventi come di seguito:

Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico,
sicurezza, attraftivita e innovativita, accessibilita, impianti sportivi, connettivité) -
Awviso MIUR prot. 26811 det 6 agosto 2021

- CUP B67H21007930001

- Imporio € 800.000,00

- Capitolo entrata: nuova istituzione; Capitolo di spesa: nuova istituzione

- Responsabile del procedimento: arch. Fabio Di Giovanni

- Codice PEG ARMA1082

- Anno awvio procedimento: 2021.

Intervento di messa in sicurezza dei solai € conseguente rifacimento del sistem: di
impermeabilizzazione del lastrico solare da realizzarsi nella scuola Sant'Eli jio
dell'l.C. Campo del Moricine di piazza Sant'Eligio n. 7 — Il Municipalita

- CUP B65117000050001

- Importo € 207.036,39

- Capitolo entrata;452300 — Capitolo di spesa: 256150/12

- Responsabile del procedimento: Benedetto De Vivo

- Codice PEG ARMA1082

- Anno awvio procedimento: 2021.

Lavori di manutenzione straordinaria e consolidamento strutturale dei solai di
copertura della scuola dellinfanzia 1.C. 20° Villa Fleurent - Bruno, plesso Bruno,
sito in Calata Capodichino n. 203 — il Municipalita

- CUP B65117000050001

- importo € 474.593,77

- Capitolo entrata: 452300 — Capitolo di spesa: 256150/12

- Responsabile del procedimento: Giuliana Langella

- Codice PEG ARMA1082

- Anno avvio procedimento: 2021.

Emendamento tecnico Area Risorse Umane — Servizio Programmazione e
amministrazione giuridica risorse umane
[Nota PG/2021/665168 del 13/09/2021]
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En:endare la Programmazione friennale del fabbisogno del personale (Capitolo B.5)
come di seguito:

Inserire dopo le parole "... disitto allo studio.”, il seguente nuovo periodo;

Cen deliberazione di Giunta Comunale n, 402 del 06/08/2021, inoltre, & stafo
approvato I'elenco dei progetti da realizzare con le risorse del piano finanziario ReAct
Et:, a valere sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e il Fondo sociale
eu opeo (FSE), assegnati al Comune di Napoli ad incremento della dotazione
finanziaria gid assegnata al PON Metro 2014-2020.

Tra i progetti approvati € compreso il progetto "Rafforzamento della capacita
an ministrativa del Comune di Napol”, finalizzato al’assunzione di personale con
contratto a tempo determinato.

Ccen nota PG n. 661566 del 11/09/2021, 'U.Q.A. Attuazione delle politiche di coesione
cornunica che “A seguito di verifiche condotte sulla tipologia di progetti finanziati,
sir’avanzamento amministrativo e finanziario degli stessi e, in generale sulle esigenze
sp wcifiche dei singoli Servizi competenti per l'attuazione ..." & emersa la necessita in
ter-nint di personale da assumere a TD di n. 93 unita ripartite come segue tra categoria
C::D e tra vari profili:

1 Categoria Profilo Unita
Area amministrativa 23
Area informatica 8
D Area tecnica (ingegnhere) 4
Area tecnica {architetto) 8
Assistenti sociali 5
C Area amministrativa 38
Area tecnica (geometra) 9
| TOTALE 93

Teswto conto che, a causa della improrogabile scadenza della spendibilita del
fin inziamento, la durata dei confratti non pud profrarsi oltre il 31/12/2023, & auspicabile
ch: le relative procedure di selezione del personale siano completate nefl'anno in
ce so, cosi da assicurame lassunzione entro il 31/12/2021.

La spesa per le suddetie assunzioni — totalmente finanziata dalfle risorse europee,
cone comunicato dall'l.O.A. Atfuazione delle politiche di coesione con nota PG n.
663081 del 13/09/2021 di trasmissione di emendamento alla deliberazicone di Giunta
co-nunale n. 395 del 31/07/2021 di proposta al Consiglio del Bilancio di previsione
2(:11/2023 — & cosi ripartita nel triennio 2021/2023:

ANNO 2021. ANNO 2022 ANNO 2023
9.600,00 3.317.959,94 3.317.959,94
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4. Emendamento tecnico Area Orqanizzazione e gestione strategica - UOA
Attuazione delle Politiche di Coesione

[Nota PG/2021/665017 del 13/09/21; Nota PG/2021/668786 del 14/09/21]

Emendare la Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (Al
A}, come di seguito:

s Inserire un nuovo acquisto denominato
- Affidamento logistica connessa al concorso per I'assunzione di personalk: a
tempo determinato
- Importo complessivo: € 40.983,60
- CUP: B69J21021790006
- Codice CUI: 80014890638202100271
- Annualitd 2021: € 40.983,60
- Costi su annualita successiva; € 0,00,

Sottoscritto digitalmente da
Il Sindaco
Luigi de Magistris

Lo sottoscrizione, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi delfart 24
del D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto € conservato in originale neghi archivi
informatici del Comune di Napoli, ai sensi delf'art.22 del D. Lgs. 82/2005



COMUNE DI NAPOL
Area Sport
Servizio Tecwnico impinnti Sportivi

p6/ £SR30 del 10 settembre 2021

Al Sindaco

All’ Assessore al commercio, ai mercati e alle aftivitd produttive

All" Assessore alle Politiche sociali, alla rasformazione digitale, all’ambiente ¢ allo sport
Al Dipartimento Ragioneria

Alla Direzione Generale

Al Servizio Supporio ai RUP

Alf’area Centro Unico Acquisti e gare — Servizio Acquist

ep.c '

Al Collegio dei Revisori

Oggetto: Proposta di emendamento alla Delibera di Giunta comunale n. 394 del 31 luglio 2021,
avente ad oggetto “ Proposta al Consiglio: Approvazione Documnento Unico di
Programmazione — DUP 2021 - 2023

Con riferimento all’oggetto, si presenta il seguente emendamento al DUP 2021/2023, con specifico
riferimento alla Sezione Operativa del DUP, alla Programmazione triennale dei lavori pubblici
202172023 e alla Programmazione biennale degli acquisiti di beni e servizi 202172022, come di
seguito:

Proposta di emendamento tecnico al DUP 2021/2023 - Sezione Operativa - Misgione 86 —

Progr. }

Missione 06: Politiche Giovanili - Sport ¢ Tempo libero
Programma 01: Sport ¢ tempo libero

Con riferimento al testo programmatico, in merito alla Promozione delle ativita sportive e
valorizzazione del sistema degli impianti ed aree attrezzate, inserire, come ultimo CAPOVErSO,
quanto segue:

Infine ¢ stato approvato con delibera n.402/2021 Pintervento di “riqualificazione delio stadio
Caduti di Brema ¢ delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale®
nel’ambito del programma Next Generation EU - Programmazione delle risorse finanziarie del
piano europeo ReAct EU nelffambito del PON Citta Metropolitane 2014-2020, che ha la scadenza
improrogabile per I'eleggibilita delta spesa fissata al 31.12.2023.

Con riferimento agli Obiettivi correlati alParco temporale del Bilancio, procedere
all’inserimento dei nuovi obiettivi, come di seguito precisato:
+ anno 2021;

Via t. Tansitlo - Stadio Diego Armando Marationa presse tribuna Posillipo - Napali - tel, {+39) D81 7956942 — 081 7957426
serviziotecnico.dmpiantisportivi@comuna. napoli.it; servizigtecnico.impliantisportivi@pec.comune, napaliit
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- Approvazione progetlo preliminare relativo all’istervento di “riqualificazione deilo stadio
Caduti di Brema ¢ delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione
sociale";

~ Affidamento incarico di progeftazione definitiva ed esecutiva relativo all’intervento di
“riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale™.

+  anno 2022:

~ Approvazione progettazione definitiva ed eseculiva, affidamento ed inizio lavori relativi
ali’intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne
perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale”.

o anno 2023:

— Ultimazione lavori ¢ collaudo delP’intervento di “riqualificazione dello stadio Caduti di
Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a funzioni di aggregazione sociale",

Proposta di emendamento tecnico_alla Prosrammazione Biennale deoli aequisti di beni ¢
servizi 2021/2022 (All, A)Y

Inserire Pintervento:

= Servizi di ingegneria e architettura per la progettazione definitiva ed esecutiva degli “Interventi
di riqualificazione dello stadio Caduti di Brema e delle aree interne perimetrali da adibire a
funzioni di aggregazione sociale™

- Importo complessivo: € 80.000,00

- CUP:B67H21008140005

- Codice CUlL: 80014890638202100270

- Annualitd 2021: € 80.000,00

- Cosli su annualitd successiva: €0

Proposta di_emendamento tecnico alla Programmazione (riennale del lavori pubblici
202172023 (All. B)

Inserire nel Programma Triennale 2021/2023, annualitd 2022, un nuovo intervento
denominato:

— Interventi di rigualificazione dello stadic Caduti di Brema e delle aree interne perimefrali da
adibire a funzioni di aggregazione sociale

- CUP :B67H21008140005

~ lmporto: € 1.145.714,29

- Capitolo entrata: 404804 — Capitolo di spesa: 299621

- Responsabile del procedimento: ing. Maurizio Attanasio

~ Codice PEG ARSP11{30

- Anno avvio procedimento; 2022

Parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.lgs. 267/2000.

In ordine alla suddetta proposta, il dirigente del Servizio Teenico Impianti Sportivi esprime, ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, it seguente parere di regolarita tecnica:
FAVOREVOLE

1} dirigente del Servizic Teenico Impiant Sportivi
in aurizio Attapdsi

./. ) .
Via L Tansillo - Stadio Ulego Armando Maradona presso tribuna Posillino - Napoli - tef, {+39} 081 7956942 — 0%1 7957426
serviziotecnico.impiantsporhivi@comuna.napoli.i; servizintecnico.impiantisportivi@®pec.comune.napali.it
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COMUNE O NAPOLI

Dipartimento Ragioneria

Servizie Programmazione ¢ Rendicomazione

PG 2021/ 670176 del 15/09/2021
All'Assessora al Commercio, con delega ol Bilancio
p.c. Al Segretario Generale
All'Organo di revisione economico finanziaria
Alla Direzione Generale
All'Area Centro Unico ocquisti e gare — Servizio Acquisti
Al Servizio Supporto ai RUP

Al Servizio tecnico impianti sportivi

OGGETTO: Proposta di emendamento alla delibera di G.C. n. 394 del 31.07.2021 "Proposta al
Consiglio - Approvazione del Documento Unico di Programmazione - DUP 2021-
2023, presentata dal Servizio tecnico impianti sportivi con PG 659890 del

10/9/2021

Ai sensi dellart. 49 D.Lgs. 267/2000, in ordine alla proposta di emendamento di cui alla no-
ta PG 659890 del 10/9/2021 del Servizio tecnico impianti sportivi, si esprime il seguente pa-
rere di regolarita contabile:

FAVOREVOLE
Sottoscritta digitalmente da
Claudia Gargiulo Raffaele Grimuldi
Dirigente Servizio Dirigente del Dipartimento Ragioneria
Programmazione e rendicontazione Ragioniere Generale

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. (CAD).
1§ presente atto & conservato in originale negli archivi informatici del Comung di Napoli, ai sensi detl"art. 22 det D.Lgs. n. 82/2005.

Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo - 80133 Napoli - Dalia - tel. (+39) 081 7954902 - fax (+39) 081 7954906
bitanciol@romune.napoliit - bilancio@pec.comune.napoli.it - www.comune napoliit -
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COMUNE Of NapoLl
Area Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

Al Sindaco
All'Assessore  al  commercio  ai
mercati e alle attivita produttive
All'Assessore  all’Istruzione, alla
cultura e turismo
Al Dipartimento Ragioneria
Alla Direzione Generale
Al Servizio Supporto ai RUP

Prot. 661097 del 10/09/2021

ep.c. .
Al Collegio dei Revisori

Oggetto: Proposta di emendamento alla Delibera di Giunta comunale n. 394 del 31 luglio 2021, avente ad
oggetto * Proposta al Consiglio: Approvazione Documento Urico di Programmazione — DUP 2021 — 2023

Con riferimento atl’oggetto, si presenta il seguente emendamento al DUP 2021/2023, con specifico
riferimento alla Sezione Operativa del DUP. alla Programmazione triennale dei lavori pubblici 2021/2023 e
elenco annuale 2021 e alla Programmazione biennale degli acquisiti di beni e servizi 2021/2022, come di
seguito:

1) Proposta di emendamento tecnico al DUP 2021/2023 — Sezione Operativa - Missione 04 —

Programmia 2
Missione 04: Istruzione e Diritto allo studio

Programma §2: Altri ordini di istruzione non universitaria

Con riferimento al testo programmatice, come ultimo capoverso, inserire quanto segue:

In data 06 agosto 2021, nell’ambito delle risorse di cui ai Fondi Strutivrali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento™ 2014-2020 — Asse 11
“[nfrastrutture per Pistruzione” - Obiettivo specifico 10.7 — AZIONE 10.7.1, it MIUR ha pubblicato
I"Avviso pubblico prot. 26811 per I'assegnazione di risorse agli enti locali. titolari delle competenze
relative afl’edilizia scolastica ai sensi della legge 11gennaio 1996, n. 23 per affitti, noleggi di strutture
modulari temporanee e lavori di messa in sicurezza e adeguamento di spazi e aule di edifici pubblici
adibiti ad uso scolastico per Panno scolastico 2021-2022. Con Decreto Direttoriale . 0000247 del
23/08/2020, il Ministero dell'lstruzione ha comunicato al Comuue di Napoli di essere beneficiario del
contributo tinanziario di € 800.000,00 per lavori c.d. “edilizia leggera™; conseguentemente, si procedera
agli interventi di manutenzione sulle scuole indicate st proposta dagli uffici tecnici delle Municipalitd al
fine di permetiere I'apertura in sicurezza e nel rispetto delia normativa anti Covid 19,

Con riferimento agli Obiettivi correlati afl’arco temporale del Bilancio, inserire nell’annualita 2021,
quale ultimo punto, il nueve obiettivo come di seguito precisato:

s anno 2021:
Realizzazione degli interventi relativi al finanziamento di € $00.000,00 del MIUR “Per la
Scuola, competenze e ambienti per ['apprendimento

2} Proposta di_emendamento tecnico al DUP 2021/2023 — Sezigne Operativa - Missione 01 —
Programma 5

Missione OL: Servizi Istituzionali, gencrali ¢ di gestione

Programma 05: Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali
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Con riferimento agli Obiettivi correlati all’arco temporale del Bilancio, inserire nell’annualita 2021,
quale ultimo punto, i seguenti obiettivi come di seguito precisato:

o anno 2021:
- Interventi di messa in sicurezza dei solai e conseguente rifacimento del sistema di
impermeabilizzazione del lastrico solare da realizzarsi nella scuola Sant'Eligio dell'l.C. Campo del
Moricino di piazza Sant'Eligio n. 7 - I Municipalitd con Fondi Patto per Napoli;
- Lavori di manutenzione stracrdinaria ¢ conselidamento strutturale dei solai di copertura della
scuola dell’infanzia I.C. 20° Villa Fleurent - Bruno, plesso Bruno, sito in Calata Capodichino n. 203
— I Municipalita Fondi Patto per Napoli;
- Interventi di messa in sicurezza dei solai mediante sistemi antisfondellamento e sostituzione della
guaina bituminosa sui lastrici solari presso L'IC Baracca, Plesso Vittorie Emanuele, Vico Santa
Maria Apparente Fondi Patto per Napoli;
- Intervento di messa in sicurezza della scala in muratura dell'Istituto comprensivo “Baracca” plesso
di Vico Tiratorio n. 25 Fondi Patto per Napoli;
- Lavori di messa in sicurezza in latero cemento mediante sistema antisfondellamento da cealizzarsi
presso il Plesso Aganor in Via Ramaglia detl'[C “*Aganor — Marconi” Fondi Patto per Napoli;
- Lavori di messa in sicurezza presso P'edificio di vivo Tarsia a. [ — plesso ex nautico dell'[C Fpscolo
Oberdan e scuola dell'infanzia comunale V. Martinelli — [T Municipalila;
- Lavori di messa in sicurezza dei soffitti presso i locali dell't.C, Minucei — Via Domenico Fontana n.
136;
- Solai di copertura piano secondo e Palestra del progetto definitivo/esecutivo per la messa in
sicurezza dei solai di copertura del 54° C.D. “M. Scherille™ - Plessa Centrale di Via S, Manna;
- Lavori di messa in sicurezza e ripristino funzionale della palestra a servizio del Plesso di scuola
secondari di | grado ell'l.C. 72° Palasciano di Via Padula della 9 Municipalifa;
~ Lavori di messa in sicurezza della Scuola Miaucci — antisfondellamento;
- Interventi di riqualificazione delie scucle — secondo le raccomandazione dei VVFT di Napoli per la
Scuota 84° CD EA Mario — 36° CD Vanvitelli ¢ SMS Viale delle Acacie;
- Messa in sicurezza dei solai di copertura dell'lC Casanova — IC Miraglia — tC Bovio - IC Sogliano
di E. Bellini 77 — Plesso Gesmundo Municipalita 4;
- Messa in sicurezza dei solai di copertura del 54° CD “*M., schetilio” Plesso Centrale e rifacimento
del sistema di impermeabilizzazione articolato in due lotii — Lotta T e Loito [T;

3 _Proposta_di_emendamento tecnico _alla Programmazione triennale del lavori pubblici
2021/2023 e all’elenco annuale 2021 {All. B)

Inserire nel PT 2021-2023, annualith 2021, e nell’Elenco Annuale 2021 un nuovo intervento
denominato:
Interventi di riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, altrattivita e
innovativita, accessibilita, impianti sportivi, connetlivitd) - Avviso MIUR prot. 26811 del 6 agosto 2021

CUP B67H21007930001

Importo: € §60.000,00

Capitolo entrata: nuova istituzione— Capitoto di spesa; nuova istituzione
Responsabile del procedimento: arch. Fabio Di Giovanni

Codice PEG ARMA1082

Anno avvio procedimento: 2021,

Inserire nel PT 2021-2023, annualitd 2021, ¢ nell’Elenco Aunuale 2021 un nuovo intervento
denominato:

Intervento di messa in sicurezza dei solai e conseguente rifacimento del sistema di impermeabilizzazione
del lastrico solare da realizzarsi nella scuola Sant'Eligio delll.C. Campo del Moricino di piazza
Sant'Eligio n. 7 — Il Municipalita



COMUNE DI NAPO{
Arca Manutenzione
Servizio Tecnico Scuale
CUP B65117000050001
Importo 207.036,39
Capitolo entrata:d52300 — Capitolo di spesa: 256150/12
Responsabile del procedimento: Benedeito De Vive
Codice PEG ARMA 1082
Anno avvio procedimento: 2021.

Inserire nel PT 2021-2023, anpualith 2021, e nell’Elenco Annnale 2021 un nuove intervemto
denominato:

Lavori di manutenzione straordinaria e consolidamento strutturale dei solai di copertura della scuola
dell’infanzia LC. 20° Villa Fleurent - Bruno, ptesso Bruno, sito in Calata Capodichino n. 203 - Tl
Municipalita

CUP B631170006050001

lmporto: 474.593,77

Capitola entrata: 452300- Capitolo di spesa: 256150712

Responsabile del procedimento: Giuliana Langella

Codice PEG ARMAT082

Anng avvio pracedimento: 2021,

Parere di regolarita fecnica, ai sensi dell'art. 49, conmuua 1 dei D.lgs. 267/2000.
In ordine alta suddetta proposta, il dirigente del Servizio Tecnico Scuole esprime, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica:

FAVOREVOLE

Sottoscritta digitalmente da

I1 Responsabile di Area
Arch. Alfonso Ghezzi

La firma, in formato digitale, & stata opposta sull’originale del presente atto oi sensi dell‘art, 24 del D.Lgs
07/03/2005, n 82 e s.m.i. (CAD).
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COMUNE DI HAPOLY

Arca Manutenzione
Servizio Tecnico Scuole

Al Sindaco

All’Assessore  al Commercio, ai
mercafi e alle attivitd produttive
Assessore all’lstruzione, alla cultura
£ turismo

Al Dipartimento Ragioneria

Alla Direzione Generale

Al Servizio Supporto ai RUP
PG_664014 del 13/09/2021

€ p.c.
Al Collegio dei Revisori

Oggeito: RETTIFICA alla Proposta di emendamento, alla 10.G.C. n. 394 del 31 luglio 2021, di cui alla nota
prot. PG/661097 del 10/09/21

Si fa seguito alla nota prot. PG/661097, di cui all’oggetio, chiedendo, al riguardo, di eliminare
I’emendamento riferito alla Missione 01 — Servizi Istituzionali, generali e di gestione - Programma
05 Gestione dei beni demaniali ¢ patrimoniali, in quanto trattasi di dettagtio correlato ad uno
specifico obiettivo, gia presente nefl’annualita 2021, ¢ non di ulteriori obiettivi, come erroneamente
indicato,

Sottoscritta digitalmente da

I1 Responsabile di Area
Arch. Alfonso Ghezzi

La firma, in jormuato digitale, é stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs
07/03/20053, n 82 ¢ s.m.i. (CAD).
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COMILUINE DI NAPOLL

Dipartimento Ragioneria

Servigio Programmazione ¢ Rendicontazione

PG 2021/668929 DEL 14/09/2021
Al'Assessora ol Commercio, con delega al Bilancio
p.c. Al Segretario Generale
AllOrgano di revisione economico finanziaria
Alla Direzione Generale

Al Servizio Tecnico scuole

OGGETTO: Proposta di emendamento alla delibera di G.C. n. 394 del 31.07.2021 “Proposta al
Consiglio - Approvazione del Documento Unico di Programmazione - DUP 2021-
2023”, presentata dal Servizie Tecnico scucle, con PG 661097 del 10/09/2021 e
rettifica PG 664014 del 13/09/2021

Ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, in ordine alla proposta di emendamento di cui alla di
cui alla nota PG 661097 del 10/09/2021 e rettifica PG 664014 del 13/09/2021 del Servizio
Tecnico scuole, si esprime il seguente parere di regolarita contabile:

FAVOREVOLE
Sottoscritta digitalmente da
Claudic Gargiulo Raffaele Grimaldi
Dirigente Servizio Dirigente del Dipartimento Ragioneria
Programmazione e rendicontazione Ragioniere Generale

La firma, in formaio digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2095 e s.mi. (CAD).

Il presente atto & congervato in originale negli archivi informatici del Comuze di Napoli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. o. 82/2005.

Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo - 80133 Napoli - ltalia - tel. (+39) 081 7954902 - fax (+39) D81 7954906
. bilancioi@comune.napoliit - bilancio@@pec.comune.napoli.it - www.comune.napoli.ir -
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COMUNE D] NAPOLI

Direzione Generals
Area Risorse Umane
Prograntmozione g Amm.ane Givridica R.U

PG/2021/665168 del 13/09/2021
Al Sindaco

All'Assassore al Commercio
con delega al Bilancio

All’'Assessore alle Politiche del lavoro
con delega al Personale

Al Dipartimento Ragioneria
Alla Direzione Generale

ep.c. Al Collegio dei Revisori

Oggetto: Proposta di emendamento alla Delibera di Giunta comunale n. 394 del 31
luglio 2021, avente ad oggetto “Proposta al Consiglio: Approvazione Documento Unico
di Programmazione — DUP 2021 - 2023".

Con riferimento all’oggetto, si presenta il seguente emendamento tecnico al DUP
2021/2023, con specifico riferimento alta Sezione Operativa del DUP - Programmazione
triennale del fabbisogno del personale, come di seguito:

Proposta di emendamento tecnico alla Programmazione triennale de! fabbisogno del
personale (Capitolo B.5) -

Inserire dopo le parole “... diritto allo studio.”, il seguente nuovo periodo:

Con deliberazione di Giunta Comunatle n. 402 del 06/08/2021, inoltre, & stato approvato
I'elenco dei progetti da realizzare con le risorse del piano finanziario ReAct €U a valere
sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e il Fondo sociale europeo (FSE}
assegnati al Comune di Napoli ad incremento della dotazione finanziaria gia assegnata
al PON Metro 2014-2020.

Tra i progetti approvati & compreso il progetto “Rafforzamento della capacita
amministrativa del Comune di Napoli” finalizzato all'assunzione di personale con
contratto a tempo determinato.

Con nota PG n. 661566 del 11/09/2021, 'U.0.A, Attuazione delle politiche di coesione
comunica che “A seguito di verifiche condotte sulla tipologia di progetti finanziaty,
sull’avanzamento amministrativo e finanziario degli stessi e, in generale sulle esigenze
specifiche dei singoli Servizi competenti per 'attuazione ...” & emersa |a necessita in
termini di personale da assumere a TD di n. 93 unita ripartite come segue tra categoria
C e D e tra vari profili:



COMUNE DI NAPOLI

Categoria Profilo Unita

Area amministrativa 23

Area informatica 8

D Area tecnica (ingegnere) . 4
Area tecnica (architetfo} 8

Assistenti sociali S

c Area amministrativa 36
Area tecnica (geometra) 9

TOTALE 93

Tenuto conto che, a causa della improrogabile scadenza della spendibilita del
finanziamento, la durata dei contratti non pud protrarsi oltre il 31/12/2023, &
auspicabile che le relative procedure di selezione del personale siano completate
nell’anno in corso, cosi da assicurarne I'assunzione entro il 31/12/2021.

La spesa per le suddette assunzioni — totalmente finanziata dalle risorse europee come
comunicato dafl’U.0.A. Attuazione delle politiche di coesione con nota PG n. 665081 del
13/09/2021 di trasmissione di emendamento alla Deliberazione di Giunta Comunale n.
395 del 31/07/2021 di proposta al Consiglio del Bilancio di previsione 2021/2023 — & cosi
ripartita nel triennio 2021/2023:

ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023
9.600,00 3.317.959,94 3.317.959,94

Parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D.lgs. 267/2000.

In ordine alla suddetta proposta, il responsabile dell’Area Risorse Umane esprime, ai
sensi del’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica:

FAVOREVOLE

sottoscritta digitaimente’ dal responsabile
dell’Area Risorse umane
dott.ssa Carmen Olivieri

L ia firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi defl’art. 24 del D, Lgs.
07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD).
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragloneria

Servizio Programmazione e Rendicontacione

PG 2021/668945 DEL 14/09/2021
AlPAssessora al Commercio, con delego of Bitoncio
p.c. Al Segretario Generale
| All'Organo di revisione economico finanziaria
Alfla Direzione Generale

Al Servizio Programmazione e amministrazione giuridica
risorse umane

OGGETTO: Proposta di emendamento alla delibera di G.C. n. 384 del 31.07.2021 "Proposta al
Consiglio - Approvazione del Documento Unice di Programmazione - DUP 2021-
2023%, presentata dal Servizio Programmazione e amministrazione giuridica risor-
se umane, con PG 665168 del 13/9/2021

Ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, in ordine alla proposta di emendamento di cui alla no-
ta PG 665168 del 13/3/2021 del Servizio Programmazione e amministrazione giuridica risorse
umane, si esprime il seguente parere di regolarita contabile:

FAVOREVOLE

Dando atto che

- le assunzioni proposte sono subordinate al ricorrere di tuite le condizioni, finanziarie e
non, richieste dalla legge per le assunzioni di personale.

Sottoscritta digitalmente da

Claudia Gargiulo Roffaele Grimaldi
Dirigente Servizio Dirigente def Dipartimento Ragioneria
Programmazione e rendicontazione Rogioniere Generale

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull’originate del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 ¢ s.m.i. {CAD).
11 presente atto & conservato in originale negli archivi informatici del Comune di Napeli, ai sensi dell’art. 22 del D.Lgs. n, 82/2003.

Ptazza Municipio - Palazzo San Giacomo » 80133 Nupoli - ftalia - tel, (+39) 081 7954902 - fax (+39) 081 7954906
bilancio@comune.napoll.it - bilancio@pec.comine. napoli.it - www.comune.napoliit -
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COMUNE DI NAPOL!
Direzione Generale

Area Organizzazione ¢ Gestione Strategica
U.0.A Attuazione delle Pofitiche di Coesione

PG/2021/665017 del 13/08/2021
Al Sindaco
Al Vicesindaco
All'Assessore  al Commercio, ai
Mercati e alle Attivita produttive
All'Assessore  alle  Politiche  del
lavoro, Innovazione e Autonomia
della citta
Al Dipartimento Ragioneria
Alia Direzione Generale
AllArea Centro Unico Acquisti e
Gare — Servizio Acquisti

e p.c. Al Cellegio dei Revisori

Oggetto: Proposta di emendamento alla Delibera di Giunta comunale n. 394 del 31 luglio 2021, avente ad
oggetto “Proposta al Consiglio: Approvazione Decumento Unico di Programmazione — DUP 2023 - 2023.

Con riferimento alloggetto, si presenta il seguente emendamento al DUP 2021/2023, con specifico
riferimento alla Programmazione biennale degli acquisiti di beni e servizi 2021/2022 {All. A), come di seguito:

s,
Limrarie Mg
=+

Proposta di emendamento tecnico alla Programmazione Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021/2022 (All.

A)

FATL - FARRL

R o

# Inserire l'intervento denominato:
- Affidamente logistica connessa al concorso per I'assunzione di personale a tempo determinato
- Importo complessivo: €50.000,00
- CUP: B69)21021790006
- Codice CU{ 80014890638202100271
- Annualitd 2021: 50.000,00
- Costi su annuailita successiva: € 0,00

¥ Inserire Vintervento denominato:
- Affidamento attivita connesse al concorso per I'assunzione di personale a tempo determinato
- Importo complessivo: €40.000,00
- CUP: B65J21021790006

- Codice CUI 80014890638202100272 B AW
- Annualita 2021: 40.000,00 &‘gm
- Costi su annualita successiva: € 0,00 @T,
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COMUNE DI NAPOLI
Direzione Generale

Arga Organizzazione & Gestione Strategica
U.0.A Attuazione delle Palitiche di Coesione

Parere di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49, comma 1. de! D.lgs. 267/2000.

In ordine alla suddetta proposta, 1l dirigente deila U.0.A Attuazione delie Politiche di Coesione, esprime, af
sensi dell'art. 49, cornma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica:

FAVOREVOLE

Il Dirigente LL.O.A. Attuazione delfe Politiche di Coesione

dott. Sergio Avolio

ASCITE FURCPCE

PRR LAMPARES

L Fot:n pne

20



T

i i

COMUNE D NAPOU

Dipartimento Ragioneria

Servizio Programmazione e Rendicontazione

PG 2021/668953 del 14/09/2021
| AllAssessora al Commercio, con delega ol Bilancio
p.c. AlSegretario Generale
AlOrgano di revisione economico finanziaria
Alla Direzione Generale
Al Area Centro Unico acquisti e gare — Servizip Acquisii

Alo UOA Attuazione Politiche di coesione
risorse umane

QGGETTO: Proposta di emendamento alla delibera di G.C. n. 394 del 31.07.2021 "Proposta al
Consiglio - Approvazione del Documento Unico di Programmazione - DUP 2021-
2023", presentata dalla UOA Attuazione Politiche di coesione con PG 665017 del
13/9/2021 e rettifica PG 668785 del 14/09/2021

Al sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, in ordine alla proposta di emendamento di cui alla no-
ta PG 665017 del 13/9/2021 e rettifica PG 668785 del 14/09/2021 della UOA Attuazione Pali-
tiche di coesione, si esprime il seguente parere di regolarita contabile:

FAVOREVOLE
Sottoscritta digitalmente da
Claudia Gargiulo Raffaele Grimaldi
Dirigente Servizio Dirigente del Dipartimento Ragioneria
Programmazione e rendicontazione Ragioniere Generale

La finna, in formato digitale, € stata apposta sult’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 det D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. (CAD).

11 presente atto & conservato in oviginale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell*art, 22 del D.Lgs. n. 82/2005.

Piazza Municipio + Palozzo San Giacomo - 80133 Napoli - Italia - tel. (+39) 081 7954902 - fax (+39) 081 7954906
bilancio@@comune.napoli it - bilancio@pec.comune.nupoliit - www.comunenapoli.it -
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Collegio Revisori deéi conti

Al Sig. Sindaco

Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
Al Sig. Assessore con deléga al Bilancio
Al Sig Segretario Generale

Al Sig. Ragioniere Generale

Al Servizio Segreteria del Consiglio Comunale e Gruppi C.

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione parere dei Revisori all'emendamento al DUP 2021-2023

Si riscontra la richiesta n. PG/2021/671915 del 15/09/21 e si trasmette, in dllegato,
copia del parere espresso dal Collegio dei Revisori relativo all'emendamento in

oggetto.

Cordiali saluti

Pulaz=o 5. Giaconio - Piasza Municipio — 80133 Napoti ~ falia - tel.-(+39) 08} 7939702-3 - Sax (39 081 7959707
rrisorf, contiE e oy, ol E — Wikt Comiae. napoll.it
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COMUNE DI NAROU
Collegio Revisori dei Conti

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI EMENDAMENTI DEL

D.U.P. 2021-2023

L'ORGANO DI REVISIONE

Dr. Costantino SESSA (Presidente)

Dr Domenico CAROZZA (Componente)

Dr. Antonio DANIELE (Componente)

i
Pigzza Municipio ~ Palazzo S. Giacomp 3° piano — 88133 www.conmne.napoli.it - fel:(+39) 081 795 9702-3 — fax :(+39) 081 795 9707
¢ mail: revisori contEDcormune napoll. it
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COMUNE DI HAPOLS
Collegio Revison dei Conti

PARERE DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 16 SETTEMBRE 2021

OGGETTO: Proposta del Sindace Luigi De Magistris, PG/2021/671915 del 15/09/2021
concernente N.04 emendamenti alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 31/07/2021
di approvazione del Documento Unico di Programmazione 2021-2023.

L'anno duemila ventuno, il giorno 16 del mese di settembre si & riunito, con modalita “a

distanza” a causa dell’emergenza da COVID -19, il Collegio dei Revisori dei Conti cosi

composto ¢ presente:

dr. Costantine  SESSA Presidente
dr. Domenico CAROZZA Componente
dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il parere di propria competenza di cui all’art. 239, comma 1, lett. b.2, del D.Lgs.
267/2000 cosi come espressamente previsto dal punto 8.11 del principio contabile applicato

concernente la contabilita finanziaria.

Il COLLEGIO DEI REVISORI
PREMESSO

che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 394 del 31/07/2021 é stato approvato il D.UP.
anni 2021/2023;

-che con deliberazione di Giunta Comunale n. 395 del 31/07/2021 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2021/2023

- che I'Organo di revisione ha gia espresso parere favorevole sullo schema del DUP 2021-2023
in data 09/09/2021;

~che I’Organo di revisione ha gia espresso parere favorevole sullo schema del bilancio di previ-

sione 2021-2023, con verbale n.84 del 13/09/2021;

2

Pingza Municipio — Palazzo §. Gigcomo 3° piano — 80133 www.comunendapoliif - tel.:(+39) 081 795 9702-3 — fax :(+39) 081 795 9747
e mail: revisori.conti@coniiche napoli.it
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COMUNE Di NAPOLI
Collegio Revisori dei Conti

CONSIDERATO
-che il termine per la deliberazione del Documento unico di programmazione e del Bilancio di
Previsione 2021/2023 di cui all'articolo 151, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
previsto per il 31 dicembre é stato inizialmente rinviato al 31 gennaio 2021 dal DL n. 34/2021,
successivamente con DL n. 73/2021 é stato differito al 31 luglio 2021;
VISTO
-l'art. 174 co.2 del TUEL il quale stabilisce che, il regolamento di contabilita dell'ente, prevede i
termini entro i quali possono essere presentati da parte dei membri dell'organo consiliare e dalla
Giunta emendamenti agli schemi di bilancio. A seguito di variazioni del quadro normativo di
riferimento sopravvenute, l'organo esecutivo presenta all'organo consiliare emendamenti allo
schema di bilancio ¢ alla nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione in corso
di approvazione;
-art 12 del Regolamento di contabilita che disciplina gli emendamenti al bilancio di previsione;
ESAMINATE
-la proposta presentata dal Sindaco Luigi De Magistris, PG/2021/671915 del 15/09/2021
concernente nr. 04 emendamenti al Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 31/07/2021;
- le seguenti note, a firma del Ragioniere Generale e del Dirigente del Servizio Programmazione e
Rendicontazione, con cui si esprimono i pareri di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 del
DLGS n. 267/2000:
1) la nota PG 2021/ 670176 del 15/09/2021 inerente la proposta di emendamento n. PG 659890
del 10/09/2021 dell’Area Sport — Servizio Tecnico Impianti sportivi;
2} la nota PG 2021/ 668929 del 14/09/2021 inerente la proposta di emendamento n. PG 661097
del 10/09/2021 ¢ PG 664014- Rettifica del 13/09/2021 dell'Area Manutenzione - Servizig
Tecnico Scuole;
3) la nota PG 2021/668945 del 14/09/2021 inerente la proposta di emendamento n. PG 665168
del 13/09/2021 dell'Area Risorse Umane — Programmazione ed Amministrazione Giuridica R.U.;

-

3
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COMUNE b1 NAPOLI

Collegio Revisori dei Conti
4) la nota PG 2021/668953 del 14/09/2021 irerente la proposta di emendamento n. PG 665017

del 13/09/2021 e n. PG 668785- Rettifica del 14/09/2021 dell’Area Organizzazione e Gestione
Strategica — U.0.A Attuazione delle Politiche di Coesione;
TENUTO CONTO

-dei pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi, sulle proposte di emendamento,

dai Dirigenti dei servizi interessati e dal Ragioniere Generale, ai sensi dell'art. 49, comma I,
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
VERIFICATO
-che per effetto della rimodulazione prevista dai suddetti emendamenti non si modificano le
risultanze in termini di perseguimento del vincolo del pareggio di bilancio;
VALUTATO -
-che le variazioni contabili richieste conservano il rispetto degli equilibri di bilancio;
CONSIDERATO
-che per effefto dell’approvazione di tali emendamenti sara conseguentemente variato il DUP
2020 2022 in senso conforme a recepire la variazione di bilancio proposte;
RICHIAMATI
-il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali» (TUEL);
-il Decreto legislativo del 23 giugno 2011 n. 118 e la versione aggiornata dei principi contabili
generali ed applicati pubblicati sul sito ARCONET- Armonizzazione contabile enti territoriali;

-il vigente Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli;

TUTTO CIO’ PREMESSO, CONSIDERATO, VISTO, ESAMINATO, TENUTOQO CONTO,
VERIFICATO, VALUTATO, CONSIDERATO E RICHIAMATO, IL. COLLEGIO DEY
REVISORI DEI CONTI
ESPRIME
per quanto di competenza, il proprioc PARERE FAVOREVOLE ai 4 emendamenti alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 394 del 31/07/2021 di approvazione del Documento Unico
di Programmazione 2021-2023 contenuti nella proposta presentata dal Sindaco,
4

Piazza Municipio — Palazzo 8. Gigcomo 3° piane — 80133 www.comutne napoliir - fel.:(+38) 081 795 9702-3 — fax :(+39) 081 795 8707
e mail: revisort conti@rontine napoli it

26



COMUNE DI NAPOLI
Coliegio Revisori dei Conti
PG/2021/671915 del 15/09/2021, ai sensi dell’art.239 comma 1, lett. b.2, del D.Lgs. 267/2000,

cosi come espressamente previsto dal punto 8. 11 del principio contabile applicato concernente la

contabilita finanziaria.

Napoli, 16/09/2021
IL COLLEGIO DEJ REVISORI

dr. Costantino Sessa — Presidente
dr. Domenico Carozza - Componente
dr. Antonio Daniele - Componente

{ Sottoscritto digitalmente® )

*La firma, in formato digitale, # stata apposia sull'originale del presente atto ai sensi dell'art,24 del D.Lgs.07/03/2005. n.82 e s.m.i. {CAD). La

presenie deferminazione & conservaia in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi dell'art. 22 de! D Lgs. 82/2005.

2
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COMUNME DI HAPOU

Collegio Revisori dei conti

Al Sig Sindaco

Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale

Al Sig. Assessore con delega al Bilancio

Al Sig. Segretario Generale

Al Sig. Ragioniere Generale

Al Servizio Segreteria del Consiglio Comunale ¢ Gruppi C.

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione parere dei Revisori alla Deliberagione di G.C. n. 394 del 31/07/2021

“Proposta al Consiglio Approvazione Documento Unico di Programmazione - D.U.P
202172023

Si trasmette, in allegato, copia del parere espresso dal Collegio dei Revisori relativo

alla proposta di deliberazione in oggetto.

Cordiali saluti.

LD. Toytinaso Esposito

Palazzo 5. Giacomo — Piazza Awiicipio -- 80133 Napoli - lalie - tel:(+39) 081 79597023 < Juv :(+39) 081 7959707
revisori. contfitenmune nanoliit — wute, cotnnine nupoli.ir
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COMUNE DI NAPOLI

Collegio Revisori dei conti

PARERE ESPRESSO DAL COLLEGIO REVISORI DEJI CONTI IL 09/09/2021

OGGETTO: Deliberazione di GC. n. 394 del 31/07/2021 “Proposta al Consiglio: Approvazione
Documento Unico di Programmazione— D.U.P. 2021/2023” .

L’anno duemila ventuno, il giorno 9 del mese di settembre, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori cosi

composio ¢ presente:

- dr. Costantine SESSA Presidente
- dr. Domenico CARQOZZA Componente
- dr. Antonio DANIELE Componente

per esprimere il proprio parere sulla Deliberazione di cui all'oggetto.

PREMESSO

La normativa di riferimento, a seguito dell’infroduzione della modifica del sistema contabile degli

enti locali indica:

a) all‘art. 170 del D.Lgs. 267/2000:

1. al comma [ “entro il 31 luglio di ciascun anno la Ginta presenia af Consiglio il Documento
unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

2. al comma 5 "Il Documento unico di programmazione cosfituisce aflo presupposto indispensabile
per Uapprovazione del bilancio di previsione”.

b) Il termine per la deliberazione del Documento unico di programmazione, di cui all'articolo 151,
del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267 previsto per il 31 dicembre é stato inizialmente
rirviato al 31 gennaio 2021 dal DL n. 3472021, successivamente con DL n. 73/2021 ¢ stato
differito al 31 fuglio 2021.

¢) 'arr. 174, TUEL indica al comma [ che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il
Documento wnico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutive e da questo
preseniati all‘organo consiliare unitamente agli allegali e alla relazione dell 'organo di revisione

entro il 15 novembre di ogni anno”,

Pug.d

Piazza Municipio . Palozzo San Giccomeo - 80133 Napoli — ltalia - tef :(+39) 081 79397023 - fax :(+39) 081 7955707
revisori.contiféoomane stapadi it ~ warn conrtine. napoliis

29



“E A= Comune di Napoli
5 % Data: 10/09;2021 PGI2021/0659327

COMUNE DI NAPOLI

Collegio Revisori def conti

d) il punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011 chiarisce che “il
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei documenti di
bilancio, il presupposto generale di tutti gli aliri documenti di programmazione”. La Sezione
strategica (SeS), prevista al punte 8.1, sviluppa e concretizza le linee programmatiche di
mandato di cui all'art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in
coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente, individuando le
politiche che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel
governo delle proprie funzioni fondamentali e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al
periodo di mandato. Mentre al punto 8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeQ) costinrisce lo
strumenio a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e
degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUF. Essa contiene la programmazione operativa
dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e supporta il
processo di previsione per la predisposizione della manovra di bilancio. La SeQ individua, per
ogni singola missione, i programmi che l'ente intende realizzare per conseguire gli obietrivi
strategici definiti nella Se§. Per ogni programma, ¢ per tutto il periodo di riferimento del DUP,
sono individuati gli obiettivi operativi annuali da raggiungere. Per ogni programma sono
individuati gli aspetti finanziari, sia in termini di compelenza con riferimento all’intero periodo
considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio.

CONSIDERATO

- che il Consiglio comunale deve esaminare e discutere il DUP presentato dalla Giunta e che la

deliberazione consiliare pud fradursi:

» in un’approvazione, nel caso in cui il Documento Unico di Programmazione rappresenti gli
indirizzi strategici e operativi del Consiglio;

¥ in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto
di indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione

della successiva nola di aggiornameiifo.

ryis D
fog.2
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COMURNE D NAPOLI

Collegio Revisori def conti

TENUTO CONTO
- che il parere dell ‘organo di revisione sia necessario sulla deliberazione di Giunta a supporfo della
proposta di deliberazione del Consiglio, a prescindere dal tipo di deliberazione assunta anche in
sede di prima presentazione.
RITENUTO
- che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il documento di
economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato dalle giunte
regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee strategiche e operative su cui la
Giunta intende operare e rispetio alle quali presentera in Consiglio un bilancio di previsione ad
esse coerente ¢ che nel lasso di tempo che separa questa presentazione dalla deliberazione in
Consiglio della nota di aggiornamento al DUP, I'elaborazione del bilancio di previsione lerra
conto delle proposte integrative o modificative che, nel frattempo, interverranno, facendo si che, gli
indirizzi e | valori dell'aggiornamento del DUP, confluiscano nella redazione del bilancio di
previsione.
PRESO ATTO
- che il D.UP. 2021/2023 si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione
Operativa (SeQ), la prima con un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
- che la Sezione Strategica (Sel) sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui
all’art. 46, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 e individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, gli indirizzi strategici dell'ente ¢ approfondisce i profili richiesti con riferimento alle
condizioni esterne ed interne.
- che la Sezione Operativa (SeQ), il cui orizzonte temporale é pari a quello del Bilancio di
Previsione ¢ strutturata con riferimento al nuovo modello organizzativo dell 'Ente adottato a
partire dal 1 aprile 2019,
VERIFICATO

-che all’interno del D.U.P. sono integralmente riporiati:

» la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica (GAP) con Pindicazione degli

indirizzi e degli obieltivi degli organismi partecipati;

Pog.3
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Comune di Napoli
Data: 10/09/2021, PG/2021/0658327

2 "ﬁg‘;g};ﬁgf 3?‘%{5” |

/@

COMUNE DI NAPOLI

Collegio Revisori dei comti

> jl Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi di imporfo superiore a 40.000,00
eure relativo al biennio 202172022, redatto dal Servizio Autonomo Centro Unico Acquisii
e Gare ai sensi dell’art. 21, co. 6, del dlgs. n. 50/2016 e ss.mm.il., che costituisce un
allegato al D.UP. a decorrere dall’ esercizio finanziario 2018, in virtit del disposto di cui
al comma 424 dell articolo unico della legge n. 232/2016;
> il programma triennale dei lavori pubblici 2021/2023 ¢ ['elenco dei lavori pubblici relativo
all ‘esercizio 2021, redatto dalla Direzione Centrale Infrastrutture, Lavori Pubblici e
Mobilila;
> le indicazioni fornite dal Servizio Autonomo Personale relativamente alla Program-
mazione triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 redatte in relazione alla nuova
normaltiva entrata il vigore il 20 aprile 2020 con il DM del 17.03.2020, la quale
ridetermina le regole di assunzioni di personale negli enti, ora vincolate non piir al turn-
over ma alfla sostenibilita finanziaria della spesa di personale rispetto alle entrate
correnlti;
» il riepilogo dei beni immobili incluso nel Piano delle valorizzazioni ed alienazioni dei beni
immobill patrimoniali.
RILEVATO
- che il Piano delle valorizzazioni ¢ delle alienazioni degli immobili di proprieta del Comune di
Napoli é stato oggetto della deliberazione di Giunta Comunale di proposia al Consiglio, n. {38 del
31/03/2019, successivamente approvata in Consiglio Comunale.
- che su tale provvedimento il precedente Collegio dei Revisori, in data 08/04/2019, ha espresso il
proprio parere di compelenza;
- che il piano di valorizzazione e alienazione dei beni immobili non ha avuto per il passato scarsa
realizzazione.
- che é auspicabile, relativamente al bilancio 2021/2023, che si determini una inversione di
tendenza lale da realizzare le previste alienazioni dei beni, con il couseguente raggiungimento

degli obiettivi di bilancio.

Pugd
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Comune di Napoli
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COMUNE D1 NAPOLE

Collegio Revisori dei conti

- che il Programma triennale dei lavori pubblici 2021/2023 e il Programma Biennale degli acquisti
di beni e servizi di imporio superiore a 40.000,00 euro relativo al biennio 2021/2022 sono stali
approvati con deliberazione di G.C. n. 222 del 01/06/2021.

- le indicazione contenute nel DUP in merito alla programmazione friennale del fabbisogno del
personale 202172023, in attesa che la Giunta aggiorni in nuove PTIF, approvato con delibera
n.404/2020 (PTFP 2020/2022).
A tal proposito, il Collegio ricorda che, tali iniziative, polranno essere attivate subordinatamente
alla verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio e sostenibilita finanziaria, anche in
termini di future annualita, e al conseguimento della autorizzazione ministeriale ex art. 243 bis
comma 8 lett. d) D.Lgs. n. 267/2000.

VISTO

- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dai dirigenti proponenti ai sensi degli articoli
49 - 1° comma - ¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale ai sensi degli
articoli 49 - 1° comma - ¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000.

- le Osservazioni del Segretario Generale.

IL COLLEGIQ DEI REVISORI
TUTTQ QUANTO PREMESSO, CONSIDERATQ, TENUTO CONTO, RITENUTO,
PRESO ATTO, VERIFICATO, RILEVATO E VISTO

esprime, per quanto di competenza, parere “favorevole” sulla deliberazione di G.C. n. 394 del 31
fuglio 2021.

Napoli, Ii 09/09/2021

IL COLLEGIO DEI REVISORI

dr. Costantino Sessa - Presidente
dr. Antonio Daniele - Componente

dr. Domenico Carozza — Conmponente
Sortoseritna digiraimente®

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'oviginale def presente ante of sensi dell'org, 24 del D.Lgs.07/03/2005, w82 ¢ s i (CAD). La
presente determinazione & conservaia in originale negh arehivi informatict det Comune di Nopoli, oi sensi defl'are. 22 del D.Lgs, 82/2003,
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Comune di Napoli
Data: 10/09/2021, PG/2021/0659327

COMUNE DI NAPOLE

Collegio Revisori def conti
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Comune di Napoli

Coordinamento Consiglio Comunale - ARCC1048 / Gruppo Consiliare - Misto

15-1-0-0-0 - Segreteria del Consiglio Comunale & Gruppi Consiliari - ARCC1049
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HA PRESENTATO IN DATA ODIERNA 10/09/2021

Ivio parere del Collegio dei Revisori dei Conti alla Deliberazione di G. C. 394 del 31.07.2021 di proposta
al Consiglio:
Approvazione Documento Unico di Programmaziene - D.U.P. 2021/2023

acquisito/a al protocollo generale con il nr. PG/2021/659882

1- 15-1-8-0-0 - Gruppo Consiliare - Misto

I - 15-1-10-0-0 - Gruppo Consiliare - Partito Demecratico

I - 15-1-23-0-0 - Gruppo Consiliare DEMA Democrazia Autonomia

I - 15-1-24-0-0 - Gr. Cons. Sinistra Napoli in Comune a Sinistra - Ecologista ¢ Democratica

I+ 15-1-25-0-0 - Gruppo Consiliare La Citta

I - 15-1-28-0-0 - Gruppo Consiliare Forza Itatia

1-15-1-29-0-0 - Gruppo Consiliare Movimento Cingue Stelie

1-15-1-30-0-0 - Gruppo Consiliare Napoli Popolare

I - 15-1-35-0-0 - Gruppo Censiliare - Gruppo Misto di Maggioranza

I - 15-1-36-0-0 - Gruppo Consiliare Davvero - Sostenibilit e Diriiti

I - 15-1-1-36-0 - Commissione Bilancio € Finanze

I -15-1-1-33-0 - Comm ne Lavoro e alla crisi, Att Produttive, Personale ¢ Affari Istituziona

I - 15-1-1-3]-0 - Comun.ne Diritto alla Citta, Politiche Urbane Paesaggio ¢ ai Beni Comwuni

1-15-1-1-32-0 - Commissione Infrastrutture, Lavori Pubblici e Mobilita

I - 15-1-1-29-0 - Commissione Trasparenza

Per accettazione H Ricevente

15-1-0-0-0 - Segreteria det Consiglio MELLINI ELVIRA
Comunale e Gruppi Consiliar - ARCC1049

10/09/2021 12.35.51
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COMUNE Di NAPOLI

SG: 403 del 31/07/2021
DGC: 44 del 30/07/2021
Cod. allegati: L 1004_003

SINDACO:
Luigi de MAGISTRES

ASSESSORI:

Cuarmine PISCOPC

(Ficesinduco)

Lucia Francesca MENNA
Annamario PALMIER!
Raffacte DEL GIUDICE
Ciro BORRIELLO

Doundtella CHIQDO

P A

ORIGINALE Mod_filge_} 21

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 394

OGGETTO: Proposts al Consiglio; Approvazione Documento Unico di Programmazione - D.U.P. 2021/2023.

Il giomo 3 1/ 07/ 2 021, in modalita videoconferenza, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. 51 da atto che sono presenti i seguenti n® dieci Amministratori in carica:

X

X

(Nota bene: Per le presenze/assenze barrare con una X la caseila delta colonna corrispondendente™

DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE
DIPARTIMENTO RAGIONERIA - AREA MANUTENZIONE
AREA ORGANIZZAZIONE £ GESTIONE STRATEGICA
AREA RISORSE UMANE - AREA CENTRO UNICO ACQUISTI E GARE
AREA PATRIMONIO

SERVIZIOQ: DIRETTORE OPERATIVO CON FUNZIONI
AMMINISTRATIVE DIOP 1000
DIRETTORE OPERATIVO CON FUNZIONI TECNICHE DIOP 101

ASSESSORATO: AL PATRIMONIO, Al LAVORI PUBBLICIE

Al GIOVANE - ASSESSORATO AL COMMERCIO, Al MERCATIE ALLE
ATTIVITA' PRODUTTIVE - SINDACO

Proposta di deliberazione prot. n® 05430/07/2021

P A
Giovanni PAGANG X
Luigi FELACO X
Rosario GALIERQ X
Alessandra CLEMENTE X
Marco GAUDINI X

Assiste il Segretario del Comune:

Assume la Presidenza:  SINDACO Luigi de Magistris

Monica CINQUE

Constatato il numero legale, invila la Giunta a tratlare ["argomento segnato in oggetto.

ILPRESIDENTE
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LA GIUNTA, surelazione ¢ proposia dell’Assessore al Commercio, ai Mercati e alle Attivita produitive, con
delega al Bilancio e del Direttore Generale,

Premesso che

con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli asticolt 1 e 2 della Legge 5
maggio 2009 n. 42, e recante “Disposizioni in materia di armonizzazione del sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, & siata approvata la riforma della contabilita
degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN);

la suddetia riforma, entrata in vigore il 1° gennaio 2015 dopo tre anni di sperimentazione, & considerata un
tassello fondamentale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutti i livelli di
governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il conirolio degli andamenti della finanza
pubblica ¢ consentire 1a raccordabilita dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio con quelli adottati in
ambito europeo;

il Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro normativo di riferimento, ha
modificato ed integrato il D.lgs. n. 118/2011, recependo pli esiti della sperimentazione, e il D.lgs. n.
26712000, al fine di rendere coerente Pordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole della
contabilita armonizzata;

Part. 151 det D.lgs. n. 267/2000, e ss.nm.it., al comma 1, prevede ehe “Gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di programmazione
entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti
ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
strategiche contenude nel documento unico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed
applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni, [ termini possono
essere differiti con Decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”,

*art, 170 del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii., testualmente recita:

o comma I: Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
- programmazione per le conseguenti deliberazioni, Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2013, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmaszione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo
e modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento
unico di programmazione & adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a
decorrere dal [° gennaio 2015,

*  comma 2: Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente;

o cowmma 3: Il Documenio unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica e
la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte tewmporale di riferimento pari a quello del mandato
amminisirative, la seconda pari a quello del hilancio di previsione;

* comma 4: Il documento unico di programmazione ¢ predisposto nel rispetto di quanto previsto dal
principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legislative 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni;

» comma 5: Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio di previsione; .
Il Segretaro fe

Dy ssa Mot que
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o comma 6. Gli enti Jocali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento unico di

programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n,
118, e successive modificazioni; '

» comma 7: Nel regolamento di contabilitd sono previsti i casi di incnmissibilita e di improcedibilita
per le deliberazioni del Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del
Docunento unico di programmazione.

il punto 8 del Principio contabile applicato concernente la Programmazione di bilancio di cui all’allegato n.
4/1 al D.Igs. 118/2011, stabilisce che:

o 11 DUP ¢ lo strumento che permette Pattivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente
di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali ¢ organizzative;

e ]I DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli aliri documenti di programunazione;

¢ Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeQ). La prima ha
un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, 1a seconda pari a quello
del bilancio di previsione;

« La S¢S sviluppa ¢ concretizza Ie linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici detl’ente. Il quadro strategico di riferimento & definito
anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del concorso
al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coetenza con le
procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea;

¢ In particolare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo;

¢ La SeQ ha caratlere generale, contenuto programmatico e costitnisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi gencrali e degli obiettivi strategici fissati nella
SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale;

* 1| contenuto della SeQ, predisposto in base alle previsioni ed agli obietlivi fissati nella SeS, costituisce
guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione deli’ente;

* il termine per [a deliberazione del bilancio di previsione 2021/2023 da parte degli enti locali, previsto per
il 31 dicembre dall’art. 151 del D.lgs. n. 267/2000, ¢ stato inizialmente rinviato al 31 gennaio 2021 dal
decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020 n. 77, e con
successivi provvedimenti, da ultimo {l decrefo legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni
dulla legge 23 luglio 2021 n. 106, & stato definitivamente differito af 31 luglio 2021;

Considerato che

con direttiva del Diretiore Generale n. 1 del 6 agosto 2019 sono state asseguate le competenze per la
gadgzione del Documento Unico di Programmazione, demandando:

" S al Servizio Controllo di Gestione ¢ Valutazione, dell’Area Organizzazione e Gestione Strategica
della Direzione Generale, la predisposizione del Documeato Unico di Programmazione ¢ della
eveninale nota di aggiornamento, nonché il coordinamento generale per la raccolta dei dati
informativi necessari alla predisposizione dello stesso;

S al Servizio Programmazione e Rendicontazione, del Dipartimento Ragioncria, la predisposizione del
%~ Documento Unico di Programmazione, d’intesa con il Responsabile dell’Area Entrate per gli aspetti
S economico — finanziari riferiti alla programmazione strategica e operativa, con il supporto dei
Servizi appartenenti al Dipartimento Ragioneria;

il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di cui all’allegato n. 4/1 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal comma [, art. 2 del deereto | dicembre 2015
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del Ministero dell’Economia e delic Finanze, di concerto con il Ministero dell’Interno e la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, al paragrafo 4.2 lettera a), prevede che [*elaborazione del DUP presuppone una

verifica dello stato di attuazione dei programmi da presentare al Consiglio Comunale contestualmente al

Documento Unico di Programmazione;

Particolo 147-er, comma 1, del D.lgs. n, 267/2000, ¢ ss.mm.ii., prevede, comunque, per i Comuni con
popolazione superiore ai 15mila abitanti, 'obbligo di effetiuare periodiche verifiche circa lo stato di
attuazione dei programmi, di competenza di una specifica “unitd” preposta al controllo strategico, “che &
posta sotto la divezione del Direttore Generale™, ai sensi del successivo comma 2;

tale obbligo attiene, per espressa previsione dell’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni,
approvalo con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 28/02/2013 e ss.mm,ii., alla funzione del
controllo strategico, attribuita ad una specifica “unitd”, “che & posta sotto la direzione del Direttore
Generale™;

a tal fine, nella Sezione Strategica - Capitolo “Strumenti di rendicontazione®, & riportato il monitoraggio
sullo stato di attuazione dei programmi;

Considerato inolfre che

con deliberazione di Giunta comunale n. 222 del 01/06/2021 sono stati adottati gli schemi concernenti il
Programma triennale dei Lavori Pubblici 2021 — 2023 e il Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi 2021 - 2022;

Rilevato che

secondo, quanto precisato dal Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di
cui all’allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giogno 2011, n. 118, la Sezione Operativa — Parte I, del
DUP, contiene la programmazione dettagliata, relativamente all’arco femporale di riferimento del DUP, delle

-opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni e valorizzazioni dei beni immobili

patrimoniali delP’ente;

Part. 21, comma 6, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante “Codice dei contratii
pubblici” dispone che gli acquisti di beni ¢ servizi di importo stimato nguale o superiore a 40.000,00 euro
venga effettuato sulla base di una programinazione biennale e dei suoi aggiornamenti annuali e che il citato
articolo, al comma 1, stabitisce, altresi, che fe amministrazioni predispongano ed approvino tale documento
nel rispetto degli altri strumenti programmatori del’Ente e in coerenza con il proprio bilangcio;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232 recante “Bilancio di previsione dello Stato per Panno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il friennio 2017/2019”, al comma 424 dell’articolo unico prevede che I"obbligo di
approvare il suddetto programma biennale, in deroga alla vigenfe normativa sugli allegati al bilancio degli
enti locali, stabilita dal testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, si applica a decorrere
dal bilancio di previsione per ["esercizio Minanziario 2018;

I’Area Centro Unico Acquisti e Gare, con nota prot. PG/2021/584963 del 29/07/2021 ha fornito il

Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021— 2022, che vicne integralmente riportato nel DUP
2021~ 2023;

[’ Area Manutenzione, con nota prot. PG/2021/584542 del 29/07/2021 ha fomito il Programma Triennale dei
Lavori Pubblict 2021 ~ 2023 e 'slenco aunuale 2021, che vengono integralmento riportati nel DUP 2021 —
2023,

I’Area Risorse Umane ha fornito fe indicazioni relative alfa Programmazione triennale del fabbisogno del
petsonale, che vengono integralmente riportate nel DUP 2021 - 2023;

I’ Area Patrimonio, con nota prot. PG/2021/586735 del 30/07/2021, ha fornito il Piano delle valorizzazion| e

delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali di proprieta dell’ente, che viene integralmente riportato nel
DUP 2021 —-2023;
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Ritenuto che ' : )
& necessario procedere all’approvazione del DUP 2021-2023, quale documento di programmazione

dell’attivitd dell’Ente;

Vistiz
~ il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii.;
-~ il Principio contabile applicato defla programmazione, all. 4/1 ai d. lgs. n. 118/2011;
- il Decreto Legistativo n. 267/2000, e ss.mm. ii.;
<
Gli allegati co:.mu;n%ﬂe integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagg. . | progressivamente mumerate, firmati digitalmente dai Divigenti proponenti, sono conservali

nell’archivio informatco detl 'Ente, repertoriati con il n. L;{L{M_ a3 ( 4 00 & o, ‘&) ‘ﬁ

- Documento Unico di Programmazione 2021/2023 — Seziane Strategica

- Documento Unico di Programmazione 2021/2023 ~ Sezione Operativa — Parte I e Parte II
- Programmazione Biennale degli acquisti di beni e servizi — Allegaio A;

- Programmazione dei Lavori Pubblici: Piano triennale e Elenco annuale — Allegato B;

- Pigno delle valorizzazioni e delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali - Allegato C

La parte narrativa, i fatti, gli atif citati le dichiarazioni ivi comprese sono vere ¢ fondate e quindi redaite dai Dirigenti
dei Servizi sotto la propria responsabilita tecnica, per cui sotto tale profilo, gli stessi dirigenti qui di seguito
sotfoscrivono:

11 Responsabile dell’Area

Organizzazione ¢ Gestione Strategica Il Respopsabile del Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria — Ragieniere Generale
imaldi)

Centrolle di Gestione ¢ Vaiutazione (Raflad!
\(V:‘ncenzo Feregra) .
W e
Per la Programmazione triennale e
I’elenco annuale dei favori pubblici:
Per il Responsabite delP Area
Manutenzione

Per la Programmazione triennale e
I’elenco annuale dei i pubblici:
Il Direttore Operati funzioni

et N . .. Per il Piane delle valorizzazioni ¢
Per il Piano delle valorizzazioni e o T T -
alienazioni dei beni immobili

altenazioni dei beni immobili ionialidell ente:
patrimoniali dell’ente: el ente:
11 Respousabile dell’ Area Patrimonio

TR

-Per {a Programmazione triennale del
fabbisogno di persenale:

Il Responsabile rea Risorse

Uin

0 con funzioni

A [l Diretiore Generale
(Giugeppedmperatore)

Con voti UNANIMI, W
DELIBERA

Proporre al Consiglio:

L. Papprovazione del Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2021-2023, allegato al presente
atto, a formarne parte integrante ¢ sostanziale, in conformitd all’at. 170 del d.[gs. n. 267/2000, ¢ ss.mm.ii., ed
al principio contabile applicato concemmente la Programmazione di bilancio, di cui all’allegato n. 4/1 af d. lgs.
11872001 ¢ ss.mmm.ii.;
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2. di prendere atto che tale documento ha compito programmatoric e di indirizzo dell’azione amministrativa e
gestionale, sul quale I’ Amministrazione si riserva di effettuare i necessari aggiornamenti,

[ (**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

(**): La casella sars barrata a cura della Segreferta Generale solo ove ricorra Vipotest indicata,

Il Respeonsabile dell’Area
Organizzazione e Gestione Strategica 11 Responsabile del Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria — Ragiohiere Generale
Controllo di Gestione e Valutazione (Raffael
(Vincenzo Ferrgea)

wum.»mnkﬂ—-

Per la programmazione ttiennale e
I'elenco annuale dei lavori pubblici: Per la Programmazfane friennale e
Per il Responsabile defl’Area I’elenco annuale dei i pubblici:
It Direttore Operfti f
tecniche (co

{Massim

Per il Piano delle valorizzazioni e
ahenazlom dei beni immobili
oniali de!l’ente:

Per il Piano delle valorizzazioni e
alienazioni dei beni immobili patrimoniali
dellente: . ban
n Responsabilc dell’Area Patrimonio

S

Per la Programmazione triennale del Per il Programma Biennale degli

fabbisogno di personale: acquisti di beni e servizi

11 Coordinatore d rvizio Autonoio 11 Responsabile dell?
Personple

(Carmdjafilivieri)

H Direftore Generale
(Giuseppe hinperatore)

H Sinda
(Luigi de Maghstcis)

- I Segre rale
inque
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COMUNE DI RAPOL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. ......... &5, ... pEL 2D GL-ZA......, AVENTE AD
OGGETTO: Proposta al Consiglio: approvazione Documenio Unico di Programmazione — D.U.P. 2021/2023.

Si esprime, aj sensi deli*art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine
alla suddetta proposta: FAVOREVOLE

Addi, oo
11 Responsabile dell’ Area Organizzazione
e Gestione Strategica Il Responsabile de} Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria ~ idnicre Generale
Controlle di Gestione e Valutazione (Raffadle
%ncenzo Ferrarg)s
Wa.wc.n..

Per la Programmazione triennale e I'elenco
annuale dei lavori pubblici:

ale e Pelenco
sblici:
funzioni

Per il Piano delle valorizzazioni e
alienazioni dei beni lmmoblh patrimoniali

Per il Piano d'é;le valorizzazioni e
alienazioni dei benti immobili patrimoniali
dell’ente:

Il Responsabile dell’Area Patrimonio

iziana onl,
BB h=
D
Per la Programmazione iriennale del

fabbisogno i personale:
11 Responsabile det)* A ea Risorse Umzne

Il Dirctlore Generale
(Giuseppe Imperatorg) I Segre

enerale
Me_ Drssa i fnque
= tH
Proposta pervenuta al Dlpammento Ragioneria :l 39[07’! WU ... protocollata con il

b@(—! ?“'-n'{( U44h.0... .

1] Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dcll’art. 49, comma 1, de! D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere d| regolaritd contabile:

2 GENERALE
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Proposta di deliberazione del Diveftore Generale, del Diparﬁménto Ragionerig, dell’Area
Manutenzione, dell’Area Organizzazione e Gestione Strategica, dell’Area Risorse Umane, dell’Area

Centro Unico Acquisti e Gare, del’AreaPatrimonio, del Direttore Operativo con Hunzioni
Amministrafive e del Direttore erativo con Funzioni Tecniche prot. 5 del?’30.07.2020 - pervenufa
1 Servizio Segreteria della Giunta Comunale in data 31.07.2021 - 8G 403

al Servizie Segreteria della txiunia 2 0MUINA S0 T2S2 2.2 et s ——

Osservazioni del Segreiario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dagli uffici proponenti.

Con il provvedimento in oggetto la Giunta intende proporre al Consiglio comunale I’approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al triennio 2021-2023 nonché di prendere atto che su
tale documento ' Amministrazione si riserva di effettuare i necessari aggiomamenti.

Letto il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art, 49 TU, attestando, quindi, a mente del successivo
art. 147 bis la regolarita e la comettezza dell'azione amministrativa, che recita: “Favorevole”.

Letto il parere di regolarita contabile, che recita:

Come dichiarato nella parte narrativa del provvedimento, i} Documento di cui si propone I’approvazione
reca integralmente il Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021-2022, il programma
Triennale dei Lavori Pubblici 2021-2023 e J'elenco annuale 2021, it Piano delle valorizzazioni e delle
alienazioni dei beni immobili patrimoniali di propriefd dell'ente e le indicazioni in materia di
Programmazione triennale del fabbisogno del personale. Si pone, pertanio, in evidenza che il Piano delle
valorizzazioni ¢ delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali di proprietd dell'ente, che, ai sensi deli’art.
58 del D.L. 112/2008 (convertito con L. 133/2008) viene allegato al bilancio di previsione, non costitaisce
un provvedimento autonomo, bensi & inserito nel DUP.

Si richiamano:

_ Tart. 151 del D.Lgs. 267/2000, ai sepsi del quale il DUP contiene le linee strategiche sulla base delle
quali sono elaborate le previsioni del bilancio;

_ Part. 170 che disciplina il Documento Unico di Programmazione quale “atfo presupposio
indispensabile per l'approvazione del bilancio di previsione” ¢ in cul si prevede che “1. Entro il 31
luglio di ciascun anno la Giunia presenia al Consiglio il Documenio  unico di programmazione
per le conseguenti deliberazioni. Eniro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera
del bilancio di previsione finanziario, la’ Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento
del Documento unico di programmazione..{...J Il Documento unico di programmazione §i compone
di due sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operaliva. La prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di
previsione.”; con riferimento al termine di approvazione di tale Documento, si evidenzia che lo stesso,
non avente caratiere perentorio, ¢ collegato, in quanto necessariamente precedente, al termine fissato
per |’approvazione del Bilancio di previsione rifetito al medesimo triennio.

- il punto 4.2 dell’Allegato n. 4/1 al D. Lgs. 118/2011, in materia di DUP, laddove si prevede che:

— la Sezione Strategica “sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato [... Je
individua, in coerenza con il quadro normativo dt riferimento, gli indirizzi strategici dell "erite. 11
guadro strategico di riferimenio & definifo anche in coerenza con le linee di indirizzo della
programmazione regionale ¢ tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiellivi di

" finanza pubblica definiii in ambito naziongle in coerenza con le procedure e i criteri stabiliti
dall'Unione Europea.”; {

S.L. L e i
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- la Sezione Operativa “ha caraliere generale, contenuto programmadtico e costituisce lo

strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e
degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeO contiene la
programmazione operativa dell'ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluriennale. [...] La SeO ha i seguenti scopi: a) definire, con riferimento all'ente e al gruppo
amministrazione pubblica, gli obiettivi dei programmi all'interno delle singole missioni. Con
specifico riferimento all'ente devono essere indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative
modalitd di finanziamento; b) orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e
dello Giunta; ¢) costituire il presupposto dell’attivita di controllo strategico e dei risultati
conseguiti dail'ente, con particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi
nell'ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione. [...] La SeQ si struttura in
due parti fondamentali: Parte 1, nella quale sono descritte le motivazioni delle scelfe
programmatiche effettuate, sia con riferimento all'ente sia al gruppo amministrazione pubblica,
e definiti, per tutto il periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i
relativi obiettivi annuali; Parte 2, contenente la programmazione deftagliata, relativamente
all’arco temporale di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e
delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio™.

Si ricorda, infine, che ai sensi dell'articolo 170, comma 7, del citato d.lgs. 267/2000 “Nel regolamento di
contabilita sono previsti i casi di inammissibilitd e di improcedibilitd per le deliberazioni del
Consiglio ¢ della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del Documento wunico di
programmazione.”,

Si rimetie all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra

valutazione concludente, con riguardo al
dell’azione amministrativa.

S.L.

rincipio di buon andamento, economicitd ¢ imparzialita

dade ida Cingpe
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Lo

S
Deliberazione di G. C. di Proposta al Consiglio nﬁﬁé del 5[]’17‘7/2? composta da n‘.j.’f?.... pagine
progressjvamente  numerate, nhonché da  allegati  costituenti  parfe  integrante, di  complessive
pagine 4¢f) 54, ....\.separalamente numerate.

Letlo, confermato e sottoscritto.

IL PRES E GRETARF INERALE
tenaarinsnsssasrnsactafinadiassannansrsrnasanrenninte OL{M/ /e_

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line 1|06‘08,2/ e vi
rimarra per quindici giorni (art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000). y.

Del presente atto & stata data comunicazione alla Segreteria el Consiglio comunale pg#la sottoposizione

dello stesso all’esame di detto Organo.

ITER SUCCESSIVO

[J Deliberazione adottata dal Copsiglio comunale in data

O Deliberazione decaduta

O Altro

II Funzionario Responsabile

LR L Py Y Y T Y T TN R TR

Attestazione di confermiti
{da wilizzare e compilare, con le diciture del casa, sole per Ie copic
conformi della presenie deliberazione)

La presente copia, composta da n........... pagine,
progressivamente numerale, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunla comunale di propesia al Consiglio
[ TR del i

Gli allegati, costilucnti parte intcprante, come  descritti
neli’alto

[ sono rifasciati in copia conforme tmitmnenie alla
presente (1);

D sono visionabili in originale presso I'archivio in cui
sono depositati (1), (2);

I Funzionario cesponsabile

D T R LI L e L

o

i} Borrare le caseile delfe ipotesi ricorrenti;

Z) La Segreteria della Giunio indjchera Uarchivio pressa oui gl
atii sono depositati of momento delia richiesta di visione,
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COMUNE DI NAPOLI DIPARTIMENTO/AREA: DIREZIONE GENERALE
DIPARTIMENTO RAGIONERIA - AREA MANUTENZIONE
AREA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE STRATEGICA
AREA RISORSE UMANE - AREA CENTRO UNICO ACQUISTI E GARE
AREA PATRIMONIO

SG: 403 del 31/07/2021 SERVIZIO: DIRETTORE OPERATIVO CON FUNZIONI
DGC: 440 del 30/07/2021 AMMINISTRATIVE DIOP 1000
Cod. allegati: L 1004_003 DIRETTORE OPERATIVO CON FUNZIONI TECNICHE DIOP 1001

ASSESSORATO: AL PATRIMONIO, AI LAVORI PUBBLICI E
Al GIOVANI - ASSESSORATO AL COMMERCIO, Al MERCATI E ALLE
ATTIVITA’ PRODUTTIVE - SINDACO

Proposta di deliberazione prot. n° 0541 30/07/2021

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N°394

OGGETTO: Proposta al Consiglio: Approvazione Documento Unico di Programmazione - D.U.P. 2021/2023.

Il giorno 31/07/ 202 1,_ in modalita videoconferenza, convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

L L
comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n° dieci Amministratori in carica:

SINDACO: P A
Luigi de MAGISTRIS X
ASSESSORI : P A P A
ﬁ‘:;’:::;ﬁi‘:f R X Giovanni PAGANO X
Lucia Francesca MENNA X Luigi FELACO X
Annamaria PALMIER] X Rosaria GALIERO X
Raffaele DEL GIUDICE X Alessandra CLEMENTE X
Ciro BORRIELLO X Marco GAUDINI X
Donatella CHIODO X

(Nota bene: Per le presenze/assenze barrare con una X la casella della colonna corrispondendente™)

Assume la Presidenza: SINDACO Luigi de Magistris

Assiste il Segretario del Comune: Monica CINOUE

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare I’argomento segnato in oggetto. J




Z.
Mod dge 218
LA GIUNTA, surelazione e proposta dell Assessore al Commercio, ai Mercati e alle Aitivita produitive, con
delega al Bilancio e del Direttore Generale,

Premesso che

con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli articoli 1 e 2 della Legge 5
maggio 2009 n. 42, ¢ recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di hilancio delle regioni, degli enti locali e dei Ioro organismi”, & stata approvata la riforma della contabilita
degli enti territoriali (regioni, province, comuni ed enti del SSN);

la suddetta riforma, entrata in vigore il 1° gennaio 2015 dopo tre anni di sperimentazione, & considerata un
tassello fondamentale alla generale operazione di armonizzazione dei sistemi contabili di tutti i livelli di
governo, nata dall’esigenza di garantire il monitoraggio ed il controllo degli andamenti della finanza
pubblica e consentire la raccordabilita dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio con quelli adottati in
ambito europeo;

il Decreto Legislativo 10 agosto 2014, n. 126, a completamento del quadro noumnativo di riferimento, ha
modificato ed infegrato il D.gs. n, 118/2011, recependo gli esiti della sperimentazione, ¢ il D.lgs. n.
267/2000, al fine di rendere coerente I’ordinamento contabile degli enti locali alle nuove regole della
contabilitd armonizzata;

Part. 151 del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii., al comma 1, prevede che “Gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio dello programmazione. A tal fine presemtano il Documento unico di programmozione
entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferifi
ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono elaborate sulla base delle linee
sirategiche contenute nel documento wnico di programmazione, osservando i principi contabili generali ed
applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni. 1 termini possono
essere differiti con Decreto del Ministro dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze,
sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze ",

I'art. 170 del D.lgs. n. 267/2000, e ss5.mm.ii,, testualmente recita:

s comma I: Eniro il 31 luglio di ciascum anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entra il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento umico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmazione e allegano al bilancio anmuale di previsione una relazione
Pprevisionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo
Ie modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014, Il primo documento
unico di programmazione & adotiato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo o
decorrere dal I° gennaio 2013;

* comma 2: Il Documento unico di programmazione ha carattere generale e costituisce la guida
strategica ed operativa dell'ente;

* comma 3: Il Documento unico di programmazione si compone di due sezioni: la Sezione strategica ¢
la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato
amministrativo, la seconda poari a quello del bilancio di previsione;

¢ comma 4: Il documento unico di programmazione & predisposio nel rispetto di quanto previsio dal
principio applicato della programmazione di cui all'allegato n. 4/1 del decreto legisiativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni;

e comma 5: Il Documento unico di pmgramnéazione costituisce alto presupposto indispensabile per
l'approvazione del bilancio di previsione;
Il Segretar e
Dr:ssa Moypi ue
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e comma 6: Gli enti locali con popolazione fino a 5.000 abitanti predispongono il Docwmento unico di
programmazione semplificato previsto dall'allegato n. 4/1 del decreto legisiativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni; '

* comma 7. Nel regolamenio di contabilita sono previsti i casi di inammissibilita e di improcedibilite
per le deliberazioni del Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del
Documento unico di programmazione.

il punto 8 del Principio contabile applicato concernente la Programmazione di bilancio di cui all’allegato n.
4/1 al D.lgs. 118/2011, stabilisce che:

e I DUP & lo strumento che permette I’attivitd di guida strategica ed operativa degli enti locali ¢ consente
di fronteggiare in modo permanente, sistemico ¢ unitario le discontinuita ambientali e organizzative;

¢ Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento € coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione;

¢ Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeQ). La prima ha
un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello
del bilancio di previsione;

® La SeS sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato e individua, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Il quadro strategico di riferimenio & definito
anche in coerenza con le linee di indirizzo della programmazione regionale e tenendo conto del concorso
al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le
procedure e i criteri stabiliti dall'Unione Europea;

* In particolare, la SeS individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi
generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo,

e La SeO ha carattere generale, contenuto programmatico ¢ costituisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella
SeS del DUP. In particolare, la SeQ contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale;

¢ Il contenuto della SeO, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella SeS, costituisce
guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente;

* il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 202172023 da parte degli enti locali, previsto per
il 31 dicembre dall’art. 151 del D.lgs. n, 267/2000, & stato inizialmente rinviato al 31 gennaio 2021 dal
decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2620 n. 77, e con
successivi provvedimenti, da ultimo il decreto legge 25 maggio 2021 n. 73, convertito con modificazioni
daila legge 23 luglio 2021 n. 106, & stato definitivamente differito al 31 luglio 2021;

Considerato che
con direttiva del Direttore Generale n. 1 del 6 agosto 2019 sono state assegnate le competenze per la
d%zione del Documento Unico di Programmazione, demandando:
4 & al Servizio Controllo di Gestione e Valutazione, dell’Areq Organizzazione e Gestione Strategica
s N L . . .
5 della Direzione Generale, la predisposizione del Documento Unico di Programmazione e della
eventuale nota di aggiornamento, nonché il coordinamento generale per la raccolta dei dati
informativi necessari alla predisposizione dello stesso;

al Servizie Programmazione e Rendicontazione, del Dipartimento Ragioneria, la predisposizione del
'~ Documento Unico di Programmazione, d’intesa con il Responsabile dell’Area Entrate per gli aspetti
= Q) economico — finanziari riferiti alla programmazione strategica e operativa, con il supporto dei
Servizi appartenenti al Dipartimento Ragioneria;

il Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di cui alP’allegato n. 4/1 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, come modificato dal comma I, art. 2 del decreto 1 dicembre 2015

49



4 M,
oddec 218
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di concerto con il Ministero dell’Interno e la Presidenza del
Consiglio dei Ministri, al paragrafo 4.2 lettera a), prevede che ’elaborazione del DUP presuppone una
verifica dello stato di atituazione dei programmi da presentare al Consiglio Comunale contestualmente al
Documento Unico di Programmazione;

Particolo 147-ter, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, e ss.mm.ii., prevede, comunque, per i Comuni con
popolazione superiore ai 15mila abitant, Pobbligo di effettuare periodiche verifiche circa lo stato di
attuazione dei programmi, di compstenza di una specifica “unitd” preposta al controllo strategico, “che @
posta sotto la divezione del Direttore Generale”, ai sensi del successivo comma 2;

tale obbligo attiene, per espressa previsione dell’art. 6 del Regolamento del Sistema dei controlli interni,
approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 28/02/2013 e ss.mm.ii., alla funzione del
controllo strategico, attribuita ad una specifica “unitd”, “che & posta sotto la direzione del Direttore
Generale™;

a tal fine, nella Sezione Strategica — Capitolo “Strumenti di rendicontazione”, & riportato il monitoraggio
sullo stato di attuazione dei programmi;

Considerato inoltre che

con deliberazione di Giunta comunale n. 222 del 01/06/2021 sono stati adottati gli schemi concernenti il
Programma triennale dei Lavori Pubblici 2021 — 2023 ¢ il Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi 2021 — 2022;

Rilevato che

secondo, quanto precisato dal Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio, di
cui all’allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 gingno 2011, n. 118, la Sezione Operativa — Parte II, del
DUP, contiene la programmazione dettagliata, relativamente all’arco temporale di riferimento del DUP, delle
“opere pubbliche, del fabbisogno di personale e delle alienazioni ¢ valorizzazioni dei beni immobili
patrimoniali dell’ente;

Part. 21, comma 6, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante “Codice dej contratii
pubblici” dispone che gli acquisti di beni & servizi di importo stimato uguale o supetiore a 40.000,00 euro
venga effettuato sulla base di una programmazione biennale e dei suoi aggiornamenti annuali ¢ che il ciiato
articolo, al comma 1, stabilisce, altresl, che le amministrazioni predispongano ed approvino tale documento
nel rispetto degli altri strumenti programmatori dell’Ente e in coerenza con il proprio bilancio;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232 recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2017 e
bilancio pluriennale per il triennio 2017/2019”, al comma 424 dell’articolo unico prevede che I’obbligo di
approvare il suddetto programma biennale, in deroga alla vigente normativa sugli allegati al bilancio degli
enti locali, stabilita dal festo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e dal decreto legislativo 23 giugno 2011, 1. 118, si applica a decorrere
dal bilancio di previsione per P’esercizio finanziario 2018;

PArea Centro Unico Acquisti ¢ Gare, con nota prot. PG/2021/584963 del 29/07/2021 ha fornito il
Programma Biennale degli acquisii di beni e servizi 2021 2022, che viene integralmente riportato nel DUP
2021-2023;

& &5 [’Area Manutenzione, con nota prot. PG/2021/584542 del 29/07/2021 ha fornito il Programma Triennale dei
Lavori Pubblici 2021 — 2023 e 1’elenco annuale 2021, che vengono integralmente tiportati nel DUP 2021 —
y 2023
A >

I’Area Risorse Umane ha fornito le indicazioni relative alla Programmazione triennale del fabbisogno del
personale, che vengono integralmente riportate nel DUP 2021 — 2023;

I’ Area Patrimonio, con nota prot. PG/2021/586735 del 30/07/2021, ha fornito il Piano delle valorizzazioni e
delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali di proprietd dell’ente, che viene integralmente riportato nel
DUP 2021 —-2023;
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Ritennto che
¢ necessario procedere all’approvazione del DUP 2021-2023, quale documento di programmazione

dell’attivitd dell’Ente;

Visti:
~ il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n, 118 e ss.mm.ii.;
— il Principio contabile appiicato della programmazione, all. 4/1 al d. 1gs. n, 118/2011;
— il Decreto Legislativo n. 267/2000, e ss.mm.ii.;

(“
Gli allegati ca&tiﬁen’ﬁ parte Integrante della presente proposta, composti dai seguenti documenti, per
complessive pagg. progressivamente numerate, firmati digitalmente dat Dirigenti proponenti, sono conservati

nell "archivio informatco dell ‘Ente, repertoriaticoniln. L 40N 06 I (M oo A 0-{.3) \ﬁ

= Documento Unico di Programmazione 2021/2023 — Sezionz Strategica

- Documento Unico di Programmazione 2021/2023 — Sezione Operativa — Parte I e Parte 11
-~ Programmazione Biennale degli acquisti di beni e servizi — Allegoto A;

~ Programmazione dei Lavori Pubblici: Plano triennale e Elenco annuale — Allegaio B;

= Pigno delie valorizzazioni ¢ delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali — Allegato C

La parte narrativa, i fatti, gli atti citati le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dai Dirigenti
dei Servizi sotte lg propria responsabilitd tecwica, per cui sotto tale profilo, gli stessi dirigenti qui di seguitc
sotfoscrivono:

H Responsabile dell’Area
Organizzazione ¢ Gestione Strategica 11 Responsabile del Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria — Ragigniere Generale
Controllo di Gestione ¢ Valutazione (Raffad 'mm'di)

\(V incenzo F%

Per Ia Programmazione triennale e
’elenco anmale dei lavori pubblici:
Per il Responsabile dell*Area
Manutenzione

IPelenco annuale dei
1l Direttore Operafi

Per il Piano deile valorizzazioni e
alienazioni dei beni immeabili
patrimoniali dell’ente:

Il Responsabile dell’Area Patrimonio

-Per ia Programmazione triennale del
fabbisogno di personale:

Il Responsabile
Li]
{Carmela
e 1l Direttore Generale
(Gi efmperatore)
Con voti UNANIMI,

DELIBERA
Proporre al Consiglio:

1. P’approvazione del Documento Unico di Programmazione relativo al triennio 2021-2023, allegato al presente
atto, a formarne parte integrante ¢ sostanziale, in conformita all’art. 170 del d.Igs. n. 267/2000, e ss.mm.ii., ed
al principio contabile applicato concernente la Programmazione di bilancio, di cui all’allegato n. 4/1 al d. lgs.
118/2011 e ss.mm.ii.; 51
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2. di prendere atto che tale documento ha compito programmatorio e di indirizzo dell’azione amministrativa e
gestionale, sul quale I’ Amministrazione si riserva di effettuare i necessari aggiornamenti,

O (**) Adottare il presente provvedimento con [’emendamento riportatato nell’intercalare allegato;

(**): La caselia sava barvatg a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra 'ipotesi indicata.

11 Responsabile dell’Area
Organizzazione e Gestione Strategica 11 Responsabile del Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria — Raffiohiere Generale
Controllo di Gestione e Valutazione (Raffacle ¢
(Vincenzo Ferrgea)
\)\w\mb ffornra—

Per la progtammazione triennale ¢

I’elenco annuale dei lavori pubblici: Per la Programmazjane friennale &
Per il Respousabile dell’Area I’elenco annuale dgiMavioti pubblici:
Man zione : 11 Direttore Operafiyp fcof
Il Dirigen{é Seryi ecnico teeniche (cod. Y1)
10 (Massimo-antire

Per il Piano delle valorizzazioni e Per il Piano delle valorizzazioni e

alienazioni dei beni immobili patrimoniali allenl.om dei Pgﬂ]!l:mlllel?blll
dell’ente: om ell’ente:

Il Responsabile dell’Area Patrimonio

izifna &) Bonj amminisigiive {dod. DIOP1000)

Per la Programmazione triennale del Per il Programma Biennale degli
fabbisogno di personale: acquisti di beni e servizi

1l Coordinatore d { Servizio Autonomo Il Responsabile dell?
Pe le
{Carmdlafliyieri)

11 Direttore Generale
(Giuseppe Imperatore)

11 Sinda
(Ladgi de Magksiis)

- 1 Sey
Dr.ssa ingue
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COMUNE DI NAPOLI
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. ..........] LS DELSD.EL:ZA......., AVENTE AD
OGGETTO: Proposta al Consiglie: approvazione Docnmento Unico di Programmazione — D.U.P. 2021/2023,

Si esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, il seguente parere di regolaritd tecnica in ordine
alla suddetta proposta; FAVOREVOLE

Addi, .cooiierrirer v e

1l Responsabile dell’ Area Organizzazione
¢ Gestione Sirategica H Responsabile de] Dipartimento
Dirigente del Servizio Ragioneria — Ragidniere Generale

Controllo di Gestione ¢ Valutazione (Raffae,
Kﬁncénzo Ferrg;q,l,»—
Per la Programmazione triennale e 1’elenco
annuale dei lavori pubblici:
Per il ReSp dsab le dell’Area

Per il Piano delle valorizzazioni e

Pet il Piano délle valorizzazion ¢ alienazioni dei bem 1mmob111 patrimoniali

alienazioni dei beni immobili patrimoniali
dell’ente:
I1 Responsabile dell’Area Patrimonio

j fanafggnig 4
Ly BN

Per il Programma Biertagle degli acqui

Per la Programmazione triennala del
fabbisogno ¢4 perscmala

1l Direttore Generale
Giuseppe I, i
(Gl peratong) Il Segre enerale
Dr.ssa iEdCingue
' ¥
Proposta pervenuta al Dipartimento Raglonena ll e %9[0’;‘ oYU e protocollata con il

n D8 ufuho. .

Il Dirigente del Servizio di Ragioneria, ai sensi dell*art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in
ordine alla suddetta proposta il seguente parere d1 i regolarité contabile:
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: BERTIELTEL T I S e
h 1é

Proposta i deliberazione del Direttore Generale, del Dipartimento Ragioneria, dell’Area
Manutenzione, dell’ Area Organizzazione ¢ Gestione Stratesica, dell’Area Risorse Uman dell’Area

Ceptro Unico _Acquisti e Gare, dell’Area Patrimonio, del Direttore Operative con Funzioni
Amministrative ¢ del Diretiore Operativo con Funzioni Tecniche prot. 5 del1’30.07.2020 - pervenuta
al Servizio Segreteria della Giunia Comunale in data 31.07.2021 — SG 403

Osservazioni del Segretario Generale

Sulla scorta dell'istruttoria tecnica svolta dagli uffici proponenti.

Con il provvedimento in oggeito la Giunta intende proporre al Consiglio comunale I’approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP) relativo al triennio 2021-2023 nonché di prendere atto che su
tale documento I'Amministrazione si riserva di effettnare i necessari aggiornamenti.

Letto il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 TU, attestando, quindi, a mente del successivo
art. 147 bis la regolariti e la correttezza dell'azione amministrativa, che recita: “Favorevole”.

Letto il parere di regolaritd contabile, che recita:

Come dichiarato nella parte narrativa del provvedimento, il Documento di cui si propone I’approvazione
reca integralmente il Programma Biennale degli acquisti di beni e servizi 2021-2022, il programma
Triennale dei Lavori Pubblici 2021-2023 ¢ l'elenco annuale 2021, il Piano delle valorizzazioni e delle
alienazioni dei beni immobili patrimoniali di proprietd dell'ente ¢ le indicazioni in materia di
Programmazione triennale del fabbisogno del personale. Si pone, pertanto, in evidenza che il Piano delle
valorizzazioni e delle alienazioni dei beni immobili patrimoniali di proprietd dell'ente, che, ai sensi dell’art.
58 del D.L. 112/2008 (convertito con L. 133/2008) viene allegato al bilancio di previsione, non costituisce
un provvedimento autonomo, bensi & inserito nel DUP.

Si richiamano:

_  Part. 151 del D.Lgs. 267/2000, ai sensi del quale il DUP contiene le lince strategiche sulla base delle
quali sono elaborate le previsioni del bilancio;

_ DPatt. 170 che disciplina il Documento Unico di Programmazione quale “afio presupposto
indispensabile per l'approvazione del bilancio di previsione” ¢ in oui si prevede che “I. Entro il 31
luglio di ciascun anno la Giunta presenia al Consiglio il Documento unico di programmazione
per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo schema di delibera
del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di aggiornamento
del Documento unico di programmazione. {...] 1 Documento unico di programmazione §i compone
di due sezioni: la Sezione strategica e la Sezione operativa. La prima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amminisirativo, la seconda pari a quello del bilancio di
previsione.”; con riferimento al termine di approvazione di tale Documento, si evidenzia che lo stesso,
non avente carattere perentorio, & collegato, in quanto necessariamente precedetite, al termine fissato
per I’approvazione del Bilancio di previsione riferito al medesimo triennio.

- il punto 4.2 dell’Allegaio n. 4/1 al D. Lgs. 118/201 1, in materia di DUP, laddove si prevede che:

— la Sezione Strategica “sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato [...] €
individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli indirizzi strategici dell’ente. Ii
quodro strategico di riferimento & definito anche in coerenza con le lince di indirizzo della
programmazione regionale e tenendo conio del concorso al perseguimento degli obiettivi di

 finanza pubblica definiti in ambito nazionale in coerenza con le procedure ¢ i criteri stabiliti
dall'Unione Evropea.”; i

S.L.
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la Sezione Operativa “ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali ¢
degli obiettivi strategici fissati nella SeS del DUP. In particolare, la SeQ contiene lu
programmazione operativa dell'enfe avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluriennale. [...] La SeQ ha i seguenti scopi: a) definire, con riferimento all'ente e al gruppo
amminisirazione pubblica, gli obiettivi dei programmi all'interno delle singole missioni. Con
specifica riferimento all'ente devono essere indicati anche i fabbisogni di spesa e le relative
modalita di finanziamento; b) orientare e guidare le successive deliberazioni del Consiglio e
della Giunta; c) costituire il presupposto dell'attivita di controllo strategico e dei risultati
comnseguiti dall'ente, con particolare riferimento allo stato di attuazione dei programmi
nell'ambito delle missioni e alla relazione al rendiconto di gestione. [...] La SeOQ si struttura in
due parti fondamentali: Parte 1, nefla quale sono descritte le motivazioni delle scelte
programmatiche effettuate, sia con riferimento all’ente sia al gruppo amministrazione pubblica,
e definiti, per tutio il periodo di riferimento del DUP, i singoli programmi da realizzare ed i
relativi obiettivi annuali; Parte 2, contenente la programmazione dettagliata, relativamente
all'arco temporale di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno di personale e
delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio”.

Si ricorda, infine, che ai sensi dell'articolo 170, comma 7, del citato d.Igs. 267/2000 “Nel regolamento di
contabilitd sono previsti § casi di inammissibilita e di improcedibilita per le deliberazioni del
Consiglio e della Giunta che non sono coerenti con le previsioni del Documento unico di
programmazione. .

Si rimette all'Organo deliberante 1’apprezzamento dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra
valutazione concludente, con riguardo al lprincipio di buon andamento, economicitd e imparzialitd

dell’azione amministrativa.

S.L.

ida Cingle
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Mod.dge 218

Lo

L1
Deliberazione di G. C. di Proposta al Consiglio n. 3?4 ........ del Slﬁ‘ﬂZf composta da n_._fﬂ... pagine
progressivamente  numerate, nonché da  allegati  costituenti parte integrante, di  complessive
pagine. £l) ! ..5....\.separa1amente numerate.

Letio, confermato e sottoscritto.

IL: PRES E GRETART NERALE
SRR N AR w0 £
..... .y ]

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio on line 1]06\08.,% e vi
rimarrd per quindici giorni (art. 10, comma 1, del D.Lgs. 267/2000), _

Del presente atto ¢ stata data comunicazione alla Segretsria del Consiglio comunale p 7'/ la sottoposizione
dello stesso ali’esame di detto Organo. V4

ITER SUCCESSIVO
O Deliberazione adottata dal Consiglio corunale in data

O Deliberazione decaduta
O Altro

1t Funzionario Responsabile

LR LR R T Y Y P YT Y o Y

Attestazione di conformith
(da utilizzare e compilare, con le diciture del cass, solo per e cople
confarmi delle presente deliberazione)

La presenie copia, composta da n.......... pagine,
progressivamente numerate, & conforme all’originale della
deliberazione di Giunia comunale di proposia al Consiglio

Gli allegati, costitent! parie integrante, come descritti
nell’atio

D sono trilasciati in copia conforme unitamente alla
presente (1);

D sono visionabili in originale pressa I*archivie in cui
sono depositati (1), (2);

1l Funzionario responsabile

...................................

B

1) Borrare le caselle delle ipotest ricorrenti;

2} La Segreteria della Giunta indicherd Verchivio presso cui gli
atti sono depositati al momenio della richicsia di visione.




Documento Unico di Programmazione
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COMUNE DI NAPOLI

57



Sommario

SEZIONE SIFALEGICA (SES) «uveeueeeeeeeiee ettt et h ettt e e et e e bt e e bt e s ae e s ae e e a bt e bt e bt e ab et she e ea et e a et e b e e eh e e ehe e sase e et e e abeea b e e b e e ahe e eae e e ateeab e e b e e sheesatesabeeabe e beeaneesneeeneeenrean 5
Capitolo A.1 - Quadro delle cONdIiZioNT ESLEIME AlITEINTE .....eivuviiiiiiiiieeitee ettt ree ettt e st e e ste e st e e st teesbeeesteeesateesbeeessbeesasaeesseeesnsaeessseesssaessteesnseeensseessseesnssessnsessnns 7
Paragrafo A.1.1 - Lo scenario economico internazionale, Nazionale € rE€ZIONALE............eiiiriiriiiiiieeeieerte ettt sttt b e eesbeesbee st e et e e steesbeesbeesanenas 7
Paragrafo A.1.2 — Analisi SOCI0 — €CONOMICA AEI TEITITOTIO ..veveeuririieiiitiee ettt eete sttt sttt et et s e st e e s bt et e bt s ae e et s b e e s e s b e eae e b e s b e e st e bt e ae et e abeemsesheemee bt sneenneaneennes 31
A.1.2.a — CaratteriStiche del terTIIOVIO COMUNGIE ............c.cceeueiuiiieiiitieeee ettt ettt ettt et s bt e h e b e s bt et e eb e e at et e s bt et e s b e eht e bt sbeeateab e e st et e sbe e s e nbeeaeenbesreenes 31
A.1.2.b — Popolazione: andamento dEMOZIALICO . ...........cccuueeueiiiieieettee ettt ettt sttt s bttt s b et e s bt she e bt s he e st e ab e e as e bt sh e et e sb e eat e bt sheeateab e e st et e sbe e b e nbesmeenbesreenes 52
Epidemia da Covid-19: Analisi della SitUAZIONE DANACINICA ..............cocueeueiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e s bt e s bt e s ae e s bt s bt e bt e bt e s beesaeeeaseebeeabeesaeesanenas 69
A.1.2.C — CONLESIO SOCIO — CONOMIUCO ....eeeeveeeeeeeeaiie ettt setee e et e sttt e s bt e s ase e e st e s bee e sa bt e s be e e am e e e sabe e e sab e e sa b e e e b et e s e b e e e s et e sab e e s be e e sabeesabeeesseeesaneeesaneeeaneeeamnnesananesnneess 97
A 1.2.d — SeIVIZI PUBDDIICT IOCALI ...ttt ettt et e b e bt e s bt s h et e a b e et e e bt e eb e e ea e e satesat e e a bt e b e e bt e b e e ab e e eae e e et e eabeebeeebeesaeesmbesabeenbeenbeennes 121
Capitolo A.2: Quadro delle cONAiZIONT INEETNIE A117EIIEE ......c.uertirteetirieeteit ettt et s bt et s bt s bt et e s bt eaee bt s bt e s e eb e e b e st e ebe e b e sbeeabe bt sas e s e sbeeabenbeemeenbesbeensenbesnnen 191
Paragrafo A.2.1 - Organizzazione € geStione dei SETVIZI PUDDIICT.....ccuiiiiriiiiiiieriiesie ettt ettt e st e e st e st e te e teesbeesteesaeesasessbeenseesseesseessnesasesnsesntesssessanesnnenns 192
Paragrafo A.2.2 — Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e alla sostenibilitd economico finanziaria .........c..cecceeeeeervennenne 194
A.2.2.a — Programmi e progetti di investimento finanzianti - deliberati negli anni precedenti in corso di esecuzione e non ancora conclusi ........................ 197
Paragrafo A.2.3 - Disponibilitd € gestione delle TISOTSE UIMANE. .......ccc.uiitiiiiiiieeieetee ettt ettt e s bt e she e bt e bt e bt e sbeesbeesueesabesabeeabe e bee bt e smeesaeeeabeenbeesbeesanesanenas 256
Paragrafo A.2.4 — Rispetto dei vincoli di fINanZa PUDDIICA ........c.eiiuiiiiiiie ettt ettt e s bt e s bt e sate st e s bt e be e bt e bt e sbeesaeeeabeenbeesbeesanesanenas 260
Capitolo A.3: Programmazione Strat@ZICa — PIOIMESSaA ......eivuiiriiriiiiiiiiitiitereestestteste st esteesteesteesseesseessteesteesseesssesssesssesnsessseensesssessssesssesnsesssesssessseesnsesnsesnseenseenses 261
Paragrafo A.3.1 - Programmazione Strategica: Aree Strategiche - Linee programmatiche - Obiettivi StrateZiCl ....c.vvveereereerierririrseeseeseereeseesseeesseeseeseesseesns 262
Area strategica: Napoli Citta della GOVEINANCE TESIIIEINTE ... ..eiuvirvirieriieeiteeseeseeste et eteesteeseesteesteeseeesseesseessessseesssessseessessseessessseesssesssesssesssesssesssesssesssesssessses 262
Linea programmatica: COMUNItA AIMIMINISITALIVA ......ecviriertirieeterreeeerte sttt st et e st et e s e es e e st s st et e s st s seesresr e e s e e st es e e bt e bt e e e as e e s e sr e emeen s e sr e e st e st sseennesreemnenreemeenresaeenes 262
Linea programmatica: Programmazione e gestione economico — finanziaria dell’ ENte ..........ceeciiirieiiiiininiceieereeere et e 265

Linea programmatica: Patrimonio iMMmMODIIIAre dEII’@NLE.........c.evuiriiiiiriiieitirtere sttt h e ea e b e bt e b s bt et e s b e sbe et e sbe e st e bt saeentesbeenbesbeentenbesaeenes 269



Linea programmatica: AUtONOmMIa dEL1A CIttA .......c.eeiiiiiiiiiiii ettt ettt b e e s b e sbe e s st e et e et e e e bt e sbeesaeesaeeeabeea b e e bt ebeesbeesaeeeaseenteenbeesanesanenas 271

Area strategica: Napoli Citta della Valorizzazione TerFITOFIALE .............cocueciveeiiiieceee ettt sttt ettt s b bt e b s bt e e e bt sae e s e sb e s s e nbeemeenreseeenes 273
Linea programmatica: Politiche di tutela e valorizzazione ambientale — SMATt City ........cccovireereririieriieerere et e s enes 273
Linea programmatica: VErde € AECOTO CIEAQINO ....cuervirieriiriieierieeieestesie st st ettt et s e e see bt be et e s bt e ae e s b e s b e e b e e bt ese e bt e st esseabeemsene e sbeea b e s b e eme e bt saeensesreemnenreemeenresaeenes 279
Linea programmatica: Risorse dell’ambiente: TeITA € IMIATE ........cccueereiiiiriiiiieieest ettt ettt sb e sttt et et e e s bt e s bt e saeesabe s bt e bt e b e ebeesbeesaeeeateenbeenbeesanesnnenas 282
Linea programmatica: POIItICHE @NETEETICHE ...c..eiiuiiiiiiiieiee ettt b e s bt e s h et st e et e e be e sb e e saeesabeeab e e b e e bt e abeesmeesabeenteebeesaeesanenas 284
Linea programmatica: Beni Comuni € POItICRE UTIDANE......c..ccouiiiiiiiiieieie ettt st sttt et e sbeesae e st e st e et e e bt e sbeesaeeeateenteenbeesanesanenas 286
Linea programmatica: Mobilitd UTbana SOSEEINIDIIE. ........cciiiiriiriiieiiitetert ettt sttt st e bt et s bt e st e bt s b e et e s bt et e st e sbe e b e sbe e st e bt sasenbesbeemsenbesaeenbenaeenes 289
Linea programmatica: CIMILETT CIEEAGINI .....eeveertirteetertirieste st eetest et test st e st e sie e st e sb e et e s bt ehee bt s bt eatesbeeaeebesbeeabesheeseeabeeseenseabeeasenbeeheenbesbeembe bt sasensesbeembeneeemtenbesaeenes 292
Area strategica: Napoli Citta garante della tutela del diritto al lavoro e dello sviluppo socio - ecOROMICO 10CALE ........coueeveivceinciiiiiiiiiiiiei et 294
Linea programmatica: Politiche a sostegno e promozione del mercato del 1avoro 10CalE......c...oviiiiiiiiiiiie et 294
Linea programmatica: SVIIUPPO SOCIO — COMOITIICO ...ecueerirrerrerrieieentisstetesststestesseete s st st e bt s st e e e sre s e e sresb e e b e s reese e bt s bt e e e ab e e s e sr e s ae e s e s bt ese e st seeeanesreemnenresmeenresreenes 297
Area strategicA: NAPOIT CItIA A VIVETE .........cccueeveieiiieiieiieseeseesteste st e steestessteesatesatesase s bt e beesbeesaeesatessteesbeesseesstesasesaseaabeenseesseesseesstessteenteesbeesseesasesnsesnsesnsennses 301
Linea programmatica: CUITUIA @ TUIISINIO...cuuirterteriieriteesteesttestesteeteesteesteesteesueesssessseesseesseesssesssesnsesssesssesssessssesnsesssesssesssessssesssesnsesssesssesssessssesnsesnsesssessaessesns 301
LINEa PrOZramMAtICA: (GIOVAINL ...ciuvirrirrerrteerteereeseestessteesseesseesseesssesssessseessesssesssessssesssesssesssessssesnsesnsessseessesssessssessesssesssesssessssesnsesnsesnsesssesssessseesssesnsesssessassaesns 306
LiNea PrOSrammMAtiCA: SPOTT ....ccuiiiertirririeeireriete st ettt st et e sr e et e s st s st e bt s st eaee s st saeeeesheem e e st e st e st e bt e e e aR e e aeeasesh e e s e e Rt e e e e b e e b e e e e aR e et e s e e sa e e s e e Rt e me e st s ee e e e sr e e s e nresmeenresaeenes 308
Linea programmatica: SICUIEZZA € LEZALITA.........ccirviiiiiiii ittt st h b e s h e e s e e bt s b e e et s bt et e s e e sh e e b e s r e e e e bt s Rt e e e s r e e n e e e e resae s 310
Linea programmatica: DITTtO @I’ ADITATE .......cccuiirireeriiieie ittt ettt et s bt st e e e s b e e s e s h e e s e e bt s bt e et s b e e s e s e e sh e e b e s Rt e se e r e s eeennesreeanenreemeeresneenes 314
Area strategicA: NAPOIT CIttA PIUFALE...............ocuieiiueiiiiiiiieiecte ettt et s ettt s e e sttt e s abe e s bt e sbte e s beeasateesabeesabeeesabaesabee e sbeesabeeesabeesabeesasteesabaeesseenataessaeesaseesn 317
Linea programmatica: Welfare iNCIUSIVO € SOLIAALE .....c.viviiiiiiiiiiiiieeieestesee e sttt e e st e st e s te s be et e e sbeesaeesseesaeessteesteesseesseessseanseesseenseesseesseesssesnsesnsesssnsssnssns 317
Linea programmatiCa: Parl OPPOTTUNITA .......ccvereeriueriieriteeseestesteeteesteesseesseessessseesssesssesssesssesssssssseasseessesssssssessssesssesssesssesssessssssssesnseensesssesssessssesnsesssesssessassessns 320

59



Linea programmatica: Diritto allo studio e all’educazione

Linea programmatica: COOPETAZIONE QECETITALA ......ecverueerrerteeterteeseestesttetest st estesreetesreesee bt sbeeaeesbeeaeessesbeeaseabeese e st es e e s e abeeaseneeeaeeasesbe e st e bt sseensesreemnenreemeenrenneenes 325
Paragrafo A.3.2: Programmazione Strategica - Schema di Raccordo tra Aree Strategiche — Linee Programmatiche e Missioni di Bilancio..........cccccevveeriennne 327
Capitolo A.4: Gli Strumenti di TENAICOMEAZIONE. .......eiueeeertirieiterteeteste ettt st et e st et e st e ebe e bt s bt ete s bt s st e besb e e seabeeheeasesa e eas e b e e asesE e ebeea s e aseem b e bt s ae e s e sreeasenreemeensesaeenseareeanes 329

Paragrafo A.4.1 — Stato di attuazione delle linee programmatiche: Sintesi delle principali azioni realizzate..........ccceeveeriiriirnieiieieeree e 329

Paragrafo A.4.2 — Stato di attuazione dei programmi e dei progetti di investimento deliberati negli anni precedenti ...........ceceeveereereenienienieeneesee e 535

60



COMUNE DI NAPOLI
Sezione Strategica (SeS)

SEZIONE
STRATEGICA - SeS

61



Sezione Strategica (SeS)

La Sezione Strategica ha un orizzonte temporale di riferimento
coincidente con quello del mandato amministrativo del Sindaco.
Tale sezione sviluppa e concretizza le linee programmatiche di
mandato, ed individua, in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, le linee di indirizzo della programmazione regionale e
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica, gli indirizzi
strategici dell’Ente.

Gli indirizzi strategici rappresentano le direttrici fondamentali verso
cui tendere e sviluppare ’azione dell’ente e costituiscono il tratto
distintivo dell’amministrazione, da cui discendono gli obiettivi
strategici da perseguire entro la fine del mandato.

Gli strumenti di rendicontazione sono riferiti, nello specifico, alla
ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, (di cui al
“Principio contabile applicato concernente la programmazione di
bilancio — all. 4/1 al 118/2011, come modificato del decreto 1
dicembre 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, di
concerto con il Ministero dell’Interno e la Presidenza del Consiglio
dei ministri) e allo stato di attuazione dei programmmi e dei progetti
di investimento deliberati negli anni precedenti a quelli di

riferimento della programmazione del presente DUP.

COMUNE DI NAPOLI

Analisi del contesto

esterno all'ente

Analisi del contesto interno
all'ente

Sezione Strategica
Linee Programmatiche
Obiettivi Strategici

Strumenti di
Rendicontazione
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Sezione Strategica
Capitolo A.1 - Quadro delle condizioni esterne all’ente
Paragrafo A.1.1 - Lo scenario economico internazionale, nazionale e regionale

A supporto dell’analisi del contesto, in cui si colloca la pianificazione dell’ente, con riferimento ai fattori esterni, sono analizzate le principali caratteristiche degli
scenari economici internazionali, nazionali e regionali, contenute nei documenti di programmazione comunitari, nazionali e regionali.

Pertanto, di seguito, sono descritti gli aspetti salienti degli indirizzi programmatici riferiti a:

a) Le principali sfide europee: 1’ Agenda 2030;

b) Legge di Bilancio 2021;

¢) Documento di Economia e Finanza 2021

d) Programmazione Regionale: DEFR 2021/2023.

» Le principali sfide europee: I’Agenda 2030

L'Agenda 2030' per lo sviluppo sostenibile, che ingloba 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile (OSS), vede impegnati i leader mondiali nell’attuazione di un
programma di azione volto all’eliminazione della poverta, alla protezione del pianeta e a garantire la "pace mondiale” e “il benessere e la sopravvivenza delle
persone’”.

Gli Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile fungono da bussola e da mappa, offrendo la necessaria prospettiva a lungo termine per sostenere democrazie solide,
costruire economie moderne ¢ dinamiche e contribuire a un mondo con un migliore tenore di vita e una diminuzione delle diseguaglianze, nel rispetto del pianeta
per assicurarlo alle generazioni future.

L’attuazione dell’Agenda richiede un forte coinvolgimento di tutte le componenti della societa, dalle imprese al settore pubblico, dalla societa civile alle
istituzioni filantropiche, dalle universita e centri di ricerca agli operatori dell’informazione e della cultura. Si tratta di sfide complesse ma fortemente
interconnesse, pertanto affrontandone una ¢ possibile determinare implicazioni positive per le altre.

11l 25 settembre 2015, le Nazioni Unite hanno approvato I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile e i relativi 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals — SDGs),
articolati in 169 Target da raggiungere entro il 2030. Il carattere fortemente innovativo dell’Agenda & rappresentato dal superamento dell’idea che la sostenibilita sia unicamente una questione
ambientale, affermando una visione integrata delle diverse dimensioni dello sviluppo. Tutti i Paesi sono chiamati a contribuire allo sforzo di portare il mondo su un sentiero sostenibile, senza piu
distinzione tra Paesi sviluppati, emergenti e in via di sviluppo, impegnandosi a definire una propria strategia di sviluppo sostenibile che consenta di raggiungere gli SDGs.

% Dichiarazione del vicepresidente Timmermans e del vicepresidente Katainen riportata nel Documento del Condiglio dell’UE, del 30 gennaio 2019 “Documento di riflessione: Verso un’Europa
sostenibile entro il 2030”
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L’agenda strategica del Consiglio europeo 2019/2024
L’agenda strategica del Consiglio europeo, riferita al periodo 2019-2024, ¢ incentrata su quattro priorita principali:

e Proteggere i cittadini e le liberta: L'UE deve difendere i diritti e le liberta fondamentali dei suoi cittadini, come sancito nei trattati, e proteggerli dalle
minacce attuali e da quelle emergenti; I'Europa deve essere un luogo in cui ci si sente liberi e sicuri. Lo Stato di diritto deve essere pienamente rispettato
da tutti gli Stati membri e dall'lUE perché ¢ uno degli elementi chiave a garanzia dell'effettiva protezione dei valori comuni su cui si fondano i modelli di
democrazia e societa, che sono alla base della liberta, della sicurezza e della prosperita europea.

¢ Sviluppare una base economica forte e vivace: Rinnovare le basi di una crescita sostenibile e inclusiva a lungo termine e rafforzare la coesione nell'UE,
perché una forte base economica ¢ di importanza vitale per la competitivita e la prosperita dell'Europa, oltre che per il suo ruolo sulla scena mondiale e
per la creazione di posti di lavoro. A tal fine 'UE deve lavorare a tutti gli aspetti della rivoluzione digitale e dell'intelligenza artificiale, sviluppare
I'economia dei servizi e integrare i servizi digitali, intensificare gli investimenti nelle competenze e nell'istruzione delle persone, promuovere
l'imprenditorialita e I'innovazione e accrescere gli sforzi di ricerca.

e Costruire un'Europa verde, equa, sociale e a impatto climatico zero: L'Europa ha bisogno di inclusivita e sostenibilita, accogliendo appieno i
cambiamenti determinati dalla transizione verde, dal progresso tecnologico e dalla globalizzazione, e assicurandosi nel contempo di non lasciare indietro
nessuno. L'UE puo e deve svolgere un ruolo guida riguardo agli effetti dei cambiamenti climatici, che stanno diventando piu visibili e pervasivi; per
gestire questa minaccia esistenziale e per raggiungere la neutralita climatica occorre intensificare le azioni e intraprendere una profonda trasformazione
dell'economia e della societa.

e Promuovere gli interessi e i valori europei sulla scena mondiale: In un mondo sempre piu mutevole, caratterizzato da incertezza ¢ complessita
crescenti, I'UE deve perseguire una linea d'azione strategica e rafforzare le capacita di agire in modo autonomo per tutelare i propri interessi e valori e il
proprio stile di vita e plasmare il futuro del pianeta. Pertanto, I'UE deve continuare a essere un motore determinante del multilateralismo e dell'ordine
internazionale basato su regole, garantendo apertura ed equita e le riforme necessarie, oltre che sostenere le Nazioni Unite e le organizzazioni
multilaterali fondamentali. L'UE proseguira, attraverso la sua influenza, a guidare la risposta alle sfide mondiali, mostrando la strada da seguire nella lotta
contro i cambiamenti climatici, promuovendo lo sviluppo sostenibile e attuando I'Agenda 2030, nonché cooperando con i paesi partner sul tema della
migrazione.

Nell’ambito delle descritte priorita sono individuati i preminenti obiettivi, che costituiscono indirizzi politici generali per ’attuazione di azioni da parte delle
Istituzioni e degli Stati membri

- Un Green Deal europeo
Trasformare 1'UE in un'economia moderna, competitiva ed efficiente sotto il profilo delle risorse, preservando nel contempo l'ambiente naturale dell'Europa,
affrontando i cambiamenti climatici e rendendo 1'Europa neutra in termini di emissioni di carbonio ed efficiente sotto il profilo delle risorse entro il 2050.
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- Un'Europa pronta per l'era digitale
Accogliere la trasformazione digitale investendo nelle imprese, nella ricerca e nell'innovazione, riformando la protezione dei dati, dotando le persone delle
competenze necessarie per una nuova generazione di tecnologie ed elaborando norme che vadano di pari passo con questa trasformazione.

—  Un'economia al servizio delle persone
Rafforzare l'economia dell'lUE, garantendo nel contempo la creazione di posti di lavoro e la riduzione delle disuguaglianze, il sostegno alle imprese,
I'approfondimento dell'Unione economica e monetaria e il completamento dell'Unione dei mercati dei capitali.

— Un'Europa piu forte nel mondo
Rafforzare la voce dell'UE sulla scena mondiale consolidando il nostro ruolo globale come promotori di un commercio forte, aperto ed equo, del multilateralismo
¢ di un ordine mondiale basato su regole. Rafforzare le relazioni con i partner e i paesi vicini e potenziare la capacita dell'UE di gestire le crisi attraverso lo
sviluppo di capacita civili e militari.

- Promuovere lo stile di vita europeo
Difendere i diritti fondamentali e lo Stato di diritto come fondamento dell'uguaglianza, della tolleranza e dell'equita sociale. Affrontare i rischi per la sicurezza,
tutelare e responsabilizzare i consumatori; potenziare un sistema di migrazione legale e sicura, gestendo nel contempo in modo efficace le frontiere esterne
dell'UE, modernizzando il sistema di asilo dell'UE e collaborando strettamente con i paesi partner.

- Un nuovo slancio per la democrazia europea
Rafforzare i processi democratici in Europa rafforzando le relazioni con il Parlamento europeo e i parlamenti nazionali, proteggere la democrazia dell'UE dalle
interferenze esterne, garantire la trasparenza e l'integrita in tutto il processo legislativo e coinvolgere maggiormente con i cittadini dell'UE nella definizione del
futuro dell'UE.
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» Previsioni di finanza pubblica: Documento di Economia e Finanza 2021

La pandemia da Covid-19, che ha sconvolto un quadro globale gia caratterizzato da severi rischi ambientali e cambiamenti geopolitici, continua a condizionare la
vita sociale ed economica dell’Italia e del mondo. Le diverse ondate dell’epidemia hanno richiesto fasi di contenimento intense e prolungate, sebbene
differenziate a livello territoriale in funzione dei contagi, che hanno avuto un forte impatto sui consumi delle famiglie e sugli investimenti delle imprese.

Secondo le stime ufficiali dell’Istat, il 2020 si ¢ chiuso con una caduta del PIL pari all’8,9% in termini reali e al 7,8% in termini nominali, in linea con quanto
previsto nella Nota di Aggiornamento del DEF e con quanto stimato nel DEL 2020°.

Di contro, I’andamento dell’epidemia ha avuto uno sviluppo peggiore di quanto prospettato sia nel DEF 2020 sia nella Nota di Aggiornamento al DEF. Tuttavia,
a fronte delle tre ondate epidemiche la performance dell’economia ¢ stata superiore alle attese, quale conseguenza di una diversa articolazione delle misure
sanitarie, a livello territoriale, che hanno permesso all’industria manifatturiera e alle costruzioni d rimanere sempre aperte, dopo ’iniziale lockdown di marzo-
aprile 2020, e degli interventi di sostegno all’economia.

Casi di Covid-19 registrati in Italia Podotto Inerno Lordo e Produzione industriale
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Fonte: Refinitiv. Fonte: Istat.

*la previsione del DEF era di un calo del PIL nel 2020 pari all’8,0 per cento in termini reali e al 7,1 per cento in termini nominali. Nella NADEF la caduta veniva rivista al 9,0% in termini reali e
all’8,0% in termini nominali.
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Economia internazionale: tendenze recenti e prospettive

La riacutizzazione dell’epidemia da Covid-19, dall’autunno 2020, ha continuato a condizionare 1’economia mondiale, determinato una significativa riduzione del
commercio mondiale, con interruzioni nelle catene di produzione e un incremento dei costi del commercio a causa delle misure di contenimento dei contagi; alla
maggiore sofferenza delle economie avanzate occidentali si sono contrapposte la tenuta e il recupero di alcune importanti economie emergenti, soprattutto
asiatiche. Tuttavia, a fine 2020, alcune delle incertezze legate al contesto internazionale si sono attenuate, come quelle inerenti alle relazioni commerciali future
tra Unione Europea e Regno Unito e all’esito delle elezioni presidenziali negli Stati Uniti.

Nonostante I’orientamento delle politiche di bilancio dei governi a livello globale sia stato, e rimane, improntato in senso fortemente espansivo, con misure di
natura fiscale imponenti per sostenere la liquidita delle imprese, il reddito delle famiglie e preservare il piu possibile I’occupazione, la crisi ha ampliato le
disuguaglianze, peggiorando le condizioni del mercato del lavoro, di cui hanno risentito maggiormente le forme di occupazione piu fragili.

Nel complesso, la flessione dell’economia globale sarebbe stata pari al 3,3% nel 2020 dopo I’espansione del 2,8% registrata nel 2019. Il crollo dell’attivita
manifatturiera su scala globale ¢ risultato pari al -4,4%, conseguenza di una caduta piu intensa nelle economie avanzate (-6,4%) rispetto alle economie emergenti
(-2,3%). Nei mercati finanziari le condizioni sono progressivamente migliorate, traendo beneficio dagli ingenti interventi di politica monetaria e fiscale a
sostegno della liquidita.

I Paesi avanzati hanno registrato una marcata flessione del prodotto interno
lordo (-4,7%) rispetto a quelli emergenti (-2,2%). L’economia britannica ha
subito un calo del PIL pari al -9,8%, quella giapponese ¢ stata pari al -4,8%.
La Cina ¢ stato [’unico Paese tra i membri del G20 ad aver registrato, a fine

Tassi di crescita del PIL mondiale e dei maggiori Paesi (val. %)

2020, una crescita del PIL del 2,3%; grazie all’applicazione di un primo 100

lockdown molto rigido, il Paese ¢ riuscito a contenere la pandemia con 8.0 1

risvolti economici positivi e il prodotto interno € tornato su livelli superiori a 6.0 1

quelli della fine del 2019. 4,0 1

L’uscita del Regno Unito dall’Unione Europea ha evidenziato le prime 20 4

difficolta legate all’adeguamento alle nuove procedure amministrative e ai Djo ]

controlli doganali, evidenziando una riduzione; a gennaio 2021 le '

esportazioni del Regno Unito verso I’UE hanno rilevato una contrazione del 207

37,7% (su base annua). 401

Negli Stati Uniti la caduta del PIL ¢ stata piu contenuta (-3,5%) grazie agli 6.0 1

interventi di politica fiscale; ciononostante, a fine 2020, i livelli produttivi -8,0

sono risultati al di sotto di quelli osservati prima della pandemia (febbraio) e 100 |

il mercato del lavoro ha manifestato una certa debolezza, con il tasso di -12in | wPiLmondiale  mAreadelfeuro  oCina  mGiappone  mRegnoUnito  mStati Unit
disoccupazione che si ¢ attestato su livelli elevati con un andamento ' 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
strettamente connesso alle variazioni del ciclo economico (in aprile il tasso Fonte: FMI.

di disoccupazione ha raggiunto la soglia del14,8%, dal 3,5% di febbraio, poi
un graduale arretramento che ha consentito di chiudere il 2020 al 6,3%).
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La crisi scaturita dall’emergenza sanitaria ha generato, nel 2020, un crollo della domanda di petrolio senza precedenti (9 milioni di barili al giorno al di sotto del

livello del 2019), quale conseguenza del rapido cambiamento dello stile di vita che ha comportato il lavoro da casa e 1’azzeramento dei viaggi di lavoro e di
svago. Secondo le stime effettuate dall’EIA*, un recupero significativo si registrerebbe nella seconda meta del 2021, per poi raggiungere i livelli del 2019 entro il

2023.

Nell’area dell’euro, gli effetti generati dal peggioramento delle condizioni
economiche, che ha comportato un crollo del prodotto interno del 6,6%, sono
stati maggiormente risentiti dalle attivita a maggiore contatto con la clientela e Tasso di disoccupazione Stati Uniti e Area dell’Euro (val. %)
il turismo, penalizzando in maggior misura i Paesi con un’attivita turistica piu
vivace. Di contro, la manifatturasi ¢ mostrata piu resiliente, soprattutto
nell’ultima parte dell’anno, spiegando, in parte, le divergenze tra gli 16 - —5 —CAL9
andamenti negli Stati membri, con la Germania che ¢ riuscita a contenere la
caduta del PIL (-4,9%) a fronte delle maggiori flessioni osservate per la
Francia (-8,2%) e per la Spagna (-10,8%). La dinamica dei prezzi al =4
consumo, influenzata dalla debolezza economica, ha determinato da agosto in 10 4
poi, un andamento negativo dell’inflazione, attestatasi, a fine 2020, al -0,3%.
Per quanto concerne il mercato del lavoro, nell’Eurozona le ripercussioni sono
state attutite dalle differenti misure attuate. Al riguardo, 1’adozione di 6 - J

diversificati schemi di protezione del lavoro, da parte dei Paesi, hanno
determinato ampie divergenze dei tassi di disoccupazione, in particolare tra
Stati Uniti ed Europa, dove ¢ prevalso un sistema di protezione sociale, che 2 -
tutela maggiormente la conservazione del posto di lavoro, e sono state adottate
misure straordinarie anche grazie al supporto finanziario del piano SURE’.
Pertanto, contrariamente a quanto si ¢ verificato negli Stati Uniti, nell’area
euro, il tasso di disoccupazione ¢ rimasto pressoché invariato nella prima meta
del 2020 (intorno al 7,4%) per poi aumentare in maniera contenuta e attestarsi
all’8,2% a dicembre.

La crisi pandemica ha segnato una svolta sul piano del coordinamento delle politiche fiscali a livello europeo che ha portato, a dicembre, all’adozione
dell’accordo sul Quadro Finanziario Pluriennale e dello strumento per la ripresa dell’Unione Europea, denominato Next-Generation EU (NGEU).

Gli scenari per il 2021 appaiono migliori, rispetto a quanto prefigurato nella seconda parte del 2020, anche per le rinnovate speranze legate all’avvio, con velocita
differenti, della campagna di vaccinazione in quasi tutte le aree del mondo. Sebbene in Europa, rispetto agli Stati Uniti e al Regno Unito, la campagna di

feb-19  apr-19 giuv-19 ago-19 oit-19 dic-19 feb-20 apr-20 giu-20 age-20 ott-20 dic-20

Fonte: Bureau of Labor Statistics e Eurostat

*EIA: Energy Information Administration — Agenzia statistica indipendente dello United States Department of Energy.
* SURE (Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency): Strumento economico individuato dall’UE per far fronte agli effetti prodotti, dal punto di vista socio-economico, dalla
pandemia, volto a contrastare il possibile aumento della disoccupazione e proteggere i posti di lavoro.
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vaccinazione proceda a rilento, a causa dell’approvvigionamento dei vaccini, si ritenere probabile il raggiungimento dell’immunizzazione di massa, nei Paesi
avanzati, entro I’inizio del prossimo autunno.
Tale prospettiva impatta positivamente sul clima di fiducia, sia delle imprese sia dei consumatori, alimentando una ripresa degli investimenti e dei consumi.
Al riguardo, recenti indagini mostrano un rafforzamento dell'economia globale per effetto di una solida performance della manifattura e di una ripresa dei servizi.
Contestualmente, si rileva la crescita delle nuove attivita, in molti mercati interni, delle esportazioni e dell’occupazione, sostenuta dalla fiducia delle imprese,
sebbene persistano pressioni al rialzo sui prezzi delle materie prime.
Secondo le ultime previsioni del FMI, 1’economia mondiale crescerebbe del 6% nel 2021 per poi consolidarsi nel 2022, con un’espansione del 4,4%. Nel medio
termine, la crescita si attesterebbe al 3,3%.
Con il rafforzamento della ripresa nel 2021, si prevede che il commercio globale cresca dell’8,4% mentre I’interscambio di servizi rimarrebbe moderato fino al
pieno controllo della situazione epidemiologica. La crisi pandemica continuera a pesare sugli investimenti diretti esteri anche nel 2021 che, secondo valutazioni
dell’UNCTAD, si ridurrebbero su scala globale, tra il 5 e 10%, per poi recuperare nel 2022.
Nel mercato del lavoro le prospettive rimangono modeste; la crescita contenuta dei salari e il debole potere contrattuale dei lavoratori sono stati aggravati
dall'elevata disoccupazione e da tassi di partecipazione ridotti.
Le politiche di bilancio e quelle monetarie rimarranno ancora espansive e accomodanti, rientrando gradualmente in concomitanza al completamento della fase di
ripresa.
Sul fronte internazionale, gli sviluppi registrati alla fine del 2020 sono parsi indirizzati verso un allentamento delle tensioni internazionali. A livello europeo il
raggiungimento di un accordo tra 1’Unione Europea e il Regno Unito ha scongiurato un deterioramento dei rapporti commerciali tale da creare profonde
alterazioni dei flussi commerciali. Anche 1’esito delle elezioni politiche negli Stati Uniti si ritiene moderatamente piu favorevole per la stabilita degli equilibri
Internazionali; I’ingente piano di politica fiscale della nuova amministrazione statunitense, a supporto dell’economia e per il rilancio infrastrutturale, del Paese ¢
atteso rappresentare un fattore di forte stimolo per la ripresa della domanda globale.
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Economia italiana: tendenze recenti e prospettive

Nel 2020, la pandemia da Covid-19 ha determinato un crollo del PIL dell’8,9%, in linea con quanto stimato con il Documento Programmatico di Bilancio 2021.
Nel corso del 2020 i livelli produttivi hanno avuto un andamento altalenante; dopo una flessione registrata nella prima meta dell’anno ¢ stata rilevata una ripresa
nei mesi estivi € poi di nuovo una contrazione, dovuta a un aggravamento della diffusione dei contagi.

Dopo la significativa contrazione del PIL rilevata nei primi sei mesi del 2020 (-9,3% rispetto ai 6 mesi precedenti), nel terzo trimestre € stato registrato un ribalzo
(15,9% t/t), anche se insufficiente a recuperare i livelli di fine 2019.

Per contenere i danni provocati dall’emergenza, il Governo ha introdotto la limitazione territoriale e settoriale degli interventi, attraverso 1’individuazione di fasce
di rischio differenziate a livello Regionale e, tra la fine di ottobre e 1’inizio di dicembre, sono state adottate misure di sostegno economico a supporto dei settori
produttivi e dei nuclei familiari piu colpiti. Nel complesso, I’andamento del PIL ¢ risultato condizionato principalmente dal crollo della domanda interna che, al
netto delle scorte, ha sottratto 7,8 punti percentuali alla crescita.

Anche i consumi delle famiglie hanno avuto un andamento altalenante. Alla marcata flessione osservata nella prima parte dell’anno ¢ seguita, nel periodo estivo
in concomitanza con la fase di ripresa dell’attivita economica, una crescita della spesa per consumi ¢ poi di nuovo una contrazione nell’ultimo trimestre
dell’anno, anche se di minore intensita rispetto al primo semestre, che ¢ stato segnato da forti misure di restrizione alla mobilita, che hanno materialmente
impedito le azioni di consumo, e dall’adozione da parte delle famiglie di comportamenti prudenziali (in media d’anno la propensione al risparmio si ¢ attestata al
15,8%), data I’incertezza dell’evoluzione della pandemia e della condizione occupazionale.

Il calo dei redditi ha maggiormente interessato i lavoratori indipendenti e quelli
con contratti temporanei. I provvedimenti di sostegno adottati hanno agito nella
direzione di scongiurare ingenti perdite di occupazione. Complessivamente, nel
2020, le ore totali di CIG autorizzate dall’INPS sono risultate pari a 4,32
miliardi; I’andamento trimestrale delle ore di CIG effettivamente utilizzate dalle
imprese ha seguito 1’evoluzione dell’emergenza sanitaria: tra il primo e il
secondo trimestre le ore di CIG pro-capite -effettivamente utilizzate
nell’industria e nei servizi sono passate da 25,6 a 91,7, salvo poi declinare nel
terzo trimestre (28,5) e aumentare lievemente nel quarto (32), in corrispondenza
dell’insorgere della seconda ondata.

Per quanto concerne il mercato del lavoro, nel 2020 1’occupazione ¢ diminuita
del 2,8%, dopo sei anni di crescita continua. Il tasso di occupazione si €
collocato al 57,5%, tornando sui livelli del 2017. La contrazione
dell’occupazione ¢ risultata piu diffusa tra le donne (-3,4%) che per gli uomini
(-2,3%), ed ha interessato sia gli indipendenti (-4,1%) sia i dipendenti (-2,4%).
L’asimmetria tra 1’andamento degli occupati a termine e quelli a tempo
indeterminato ¢ dovuta al fatto che i rapporti a termine hanno risentito delle
fluttuazioni della domanda di lavoro che ha caratterizzato 1 settori
maggiormente esposti alle conseguenze della crisi.

Tasso di disoccupazione e tasso di partecipazione
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Le misure di restrizione agli spostamenti hanno influenzato la partecipazione, facendo registrare una notevole riduzione dei soggetti in cerca di occupazione (-
10%); la diminuzione del numero di individui che, non cercando attivamente lavoro e non essendo disposti ad iniziarne uno, non sono stati classificati come
“disoccupati”, ha determinato una riduzione del tasso di disoccupazione al 9,3% (-0,7 punti rispetto al 2019). Specularmente, la crescita del numero di inattivi
(5,6%) ha determinato 1’aumento del tasso di inattivita al 36,5% (+2,1 punti rispetto al 2019). La crescita dell’inattivita e la riduzione della disoccupazione spiega
come le limitazioni agli spostamenti abbiano concorso a ridimensionare I’ammontare della disoccupazione effettivamente presente nel mercato del lavoro.

Per quanto riguarda gli investimenti, tutte le componenti hanno mostrato una
contrazione con entita eterogenee. Gli investimenti in mezzi di trasporto hanno
subito la riduzione piu consistente (-28,1%), seguiti da quelli in macchinari e
attrezzature (-12,1%), mentre quelli in costruzioni hanno evidenziato una minore
flessione (-6,3%), probabilmente per effetto di specifici provvedimenti adottati per
il settore, tra i quali, il Superbonus, il Bonus facciate e il Bonus ristrutturazioni.
Con riferimento agli scambi con I’estero, il calo delle importazioni (-12,6%),
segnato dalla riduzione della domanda interna e dalla componente dei servizi, che
ha risentito della riduzione dei flussi turistici, ¢ stato meno intenso rispetto a
quello delle esportazioni (-13,8%). La forte riduzione dei prezzi energetici, nella
prima parte dell’anno, ha determinato un sensibile calo dei prezzi dei beni e servizi
importati, a fronte di una moderata contrazione di quelli esportati.

Per il 2021 I’andamento del ciclo economico italiano continua ad essere
condizionato dall’evoluzione della pandemia, aggravata dalla diffusione di nuove
varianti del virus; tuttavia, a distanza di oltre un anno, il sistema economico sembra
aver raggiunto una forma di coesistenza con il virus.

Sul fronte produttivo i settori che hanno mostrato una maggiore resilienza, e che a
gennaio 2021 hanno registrato un’espansione, sono quelli non direttamente
interessati dalle misure di contenimento del virus e supportati da incentivi fiscali e
dalla tenuta del commercio mondiale, quali i settori delle costruzioni (4,5% m/m) e
della manifattura (+1% m/m). Le prospettive per i prossimi mesi indicano un
costante miglioramento della fiducia degli operatori.

Per i servizi le stime sono meno favorevoli quale conseguenza di un contesto ancora caratterizzato dalle restrizioni e dall’incertezza del quadro epidemiologico

che si riflette sui consumatori, sempre piu orientati alla prudenza.

Le prospettive per il commercio estero, gia in recupero a inizio 2021, appaiono favorevoli soprattutto verso i Paesi europei, mentre per il commercio extra-UE, i
segnali di febbraio, indicano una riduzione delle esportazioni e un rimbalzo delle importazioni. Nei primi due mesi del 2021, su base annua, ¢ stato registrato un
marcato calo delle esportazioni e delle importazioni verso ¢ dal Regno Unito, probabilmente per effetto della Brexit, di contro, sono aumentati gli scambi da e

verso la Cina.
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L’attivita economica ¢ attesa recuperare di pari passo con i progressi della
campagna vaccinale, che prevede I’immunizzazione di almeno 1’80% della
popolazione italiana entro I’inizio del prossimo autunno. Inoltre, si presume
che il graduale venir meno delle misure di distanziamento sociale contribuira
alla ripresa delle attivita produttive, specie quelle dei servizi a diretto contatto
con il pubblico, e che 'insieme dei provvedimenti adottati per mitigare gli
effetti negativi prodotti dalle restrizioni, generi un effetto espansivo
sull’economia nell’anno in corso di circa 0,7 punti percentuali. Per il 2021, si
stima che il PIL aumentera del 4,1% per poi consolidarsi al 4,3% nel 2022,
con un aumento del 2,5% nel 2023 e del 2% nel 2024.

Nello scenario programmatico ¢ prevista una crescita maggiore del PIL,
rispetto al quadro tendenziale, nel 2021 (+4,5%) e nel 2022 (+4,8%), un
aumento moderato nel 2023 (+2,6%) e nel 2024 (+1,8%). 1l tasso di crescita
del 2024, lievemente inferiore all’incremento del PIL nello scenario
tendenziale, ¢ dovuto sia al piu elevato livello raggiunto nell’anno precedente,
sia per via del moderato consolidamento della finanza pubblica.

Propensione al risparmio e consumi delle famiglie
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Fonte: Elaborazioni MEF su dati ISTAT. Dal 2020 previsioni MEF (QM tendenziale DEF 2021).

Previsione tendenziale per il PIL in termini reali (min di euro)
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Fonte: ISTAT ed elaborazioni MEF.

Nello specifico, si prevede che il recupero del PIL per il 2021sara dovuto
esclusivamente dalla domanda interna, al netto delle scorte, che si stima
contribuire per 4,1 punti percentuali alla crescita economica. La dinamica
dei consumi delle famiglie ¢ stimata in misura leggermente piu
contenuta di quella del PIL (3,8%) ma [’aumento dei consumi dovrebbe
comunque risultare superiore rispetto a quello del reddito disponibile
(atteso in crescita dell’1,7%) con una conseguente riduzione del tasso di
risparmio, che comunque resterebbe su livelli elevati, dopo il forte
aumento del 2020.
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In merito agli investimenti le stime per i prossimi due anni sono particolarmente positive, prevedendo un aumento dell’8 e del 7,8%, quale conseguenza degli
effetti prodotti dai programmi di investimento legati alla realizzazione del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Per quanto riguarda il contributo della domanda estera alla dinamica del PIL si prevede un apporto lievemente negativo nei primi due anni di previsione e positivo
nel biennio 2023 e 2024. Tale ipotesi ¢ basta sulla prospettiva che a fronte di una dinamica delle esportazioni molto positiva, si registrera anche un significativo
incremento delle importazioni, sospinto dalla ripresa economica e della domanda interna, nonché dai maggiori investimenti in programma su tutto il quadriennio.
Dal lato dell’offerta, ’industria in senso stretto contribuira al rimbalzo piu forte nel 2021, di poco superiore al 9%, seguita dal settore delle costruzioni. Di contro,
molto contenuto sara il recupero del settore dei servizi (2,8%), soprattutto per la prima meta del 2021, perché maggiormente interessato dalle limitazioni indotte
dai protocolli di sicurezza.
In merito al mercato del lavoro, lo schema delle tutele occupazionali e delle forme di integrazione salariale restera sostanzialmente confermato fino a giugno, per
poi progressivamente ridimensionarsi fino a fine anno, accompagnando la ripresa economica, e le misure restrittive dovrebbero incidere sulla partecipazione attiva
al mercato del lavoro fino all’inizio della stagione estiva. Con riferimento al numero di persone occupate, si prevede che dopo una riduzione nella prima meta
dell’anno, seguira un aumento dal terzo trimestre, anche grazie al recupero dell’occupazione stagionale e a tempo determinato prevalente nel settore dei servizi. Il
percorso di graduale ripresa proseguira anche negli anni successivi, con 1’attivazione, in prospettiva, di una maggiore domanda di lavoro anche da parte degli altri
settori. Per il 2021 si stima un aumento del tasso di disoccupazione (9,9%), che si ridurra progressivamente negli anni successivi, arrivando ad attestarsi all’8,2%
a fine periodo. La dinamica della produttivita, che sara accompagnata da una crescita moderata del costo del lavoro, € prevista essere lievemente positiva per tutto
il periodo di previsione.
Il rapporto debito/PIL ha registrato nel 2020 un incremento di oltre 21

punti percentuali rispetto al 2019 (134,6%), attestandosi al 155,8%. Le Deficit e Debito pubblico in rapporto al PIL — Scenario programmatico (%)
previsioni, che stimano un rapporto pari al 159,8% per il 2021, mostrano
un profilo in discesa a partire dal 2022, con un obiettivo fissato al 147 B Deficit/PIL s Debito pubblico/PIL (scala dx) [ 170
156,3%; nel biennio 2023/2024 il rapporto debito/PIL scendera
. . 12 r 160
ulteriormente, collocandosi al 155% nel 2023 e al 152,7% nel 2024, al
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» Legge di Bilancio 2021

Con la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 ¢ stato approvato il Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e il bilancio pluriennale per il triennio
2021-2023 che conferma i principali fronti di azione del Governo, con particolare attenzione a sanita, sostegno alle imprese e alle famiglie, e al mondo del lavoro
— con uno specifico riguardo ai giovani e alle donne.

Una manovra fortemente espansiva, basata su interventi previsti nella legge di bilancio a cui si aggiungono quelli previsti dal programma Next Generation EU
con I’obiettivo principale di dare un deciso impulso alla ripresa dell’economia duramente colpita dalla crisi pandemica. Un ampio pacchetto di misure all’interno
di una strategia di politica economica che tiene conto dell’attuale evoluzione della pandemia da Covid-19 e che vuole offrire al Paese una cassetta degli attrezzi
ben fornita per superare la crisi: investimenti, istruzione, welfare, sanita, lavoro con I’obiettivo di rilanciare la crescita, assorbendo 1’impatto economico e sociale
provocato dall’emergenza sanitaria, ma anche avviare la trasformazione del Paese, nel segno dell’innovazione, della sostenibilita, della coesione e dell’equita.

Per rendere ancora piu efficace il Servizio Sanitario Nazionale, nel 2021 ci saranno ulteriori miliardi di euro per avere piu medici e infermieri, e interventi a
sostegno delle azioni necessarie a ristrutturare 1’offerta sanitaria degli ospedali e del territorio, un fondo da 400 milioni di euro per acquistare le scorte di vaccini e
farmaci necessarie e verra cancellata 1’Iva sui vaccini anti-Covid, su tamponi ¢ test.

Vengono stanziate risorse per realizzare la riforma fiscale e viene messo a regime il taglio del cuneo fiscale per i lavoratori, entrato in vigore nel 2020. A luglio
partira I’assegno unico per i figli, e dal 2022 la riforma dell’Irpef. Viene rifinanziato il reddito di cittadinanza e rafforzato il Fondo indigenti.

Per quanto riguarda il lavoro, chi assumera giovani sotto i 35 anni avra i contributi integralmente pagati dallo stato, cosi come per I’assunzione delle donne, senza
limiti di etd. Con ulteriori 5 miliardi circa viene finanziata e messa a regime la decontribuzione del 30% per tutti i lavoratori nel Mezzogiorno. Un nuovo
ammortizzatore sociale, I’Indennita Straordinaria di Continuita Reddituale e Operativa (ISCRO), allarghera le tutele a favore delle Partite Iva iscritte alla gestione
separata.

In materia di imprese, viene ulteriormente prorogata la moratoria sui prestiti, rifinanziato il Fondo Centrale di Garanzia PMI, con estensione della copertura al
90% ed al 100% fino a giugno 2021, e rafforzato I’intervento di Sace attraverso ‘Garanzia Italia’, estesa anche alle medie imprese fino a 499 dipendenti.

Si potenzia e si prolunga per due anni il programma ‘Transizione 4.0’ e si rifinanzia la “nuova Sabatini” per 370 milioni di euro e, con un miliardo di euro, si
proroga anche per il 2021 il credito d’imposta per gli investimenti nelle regioni del Mezzogiorno e, con 2 miliardi complessivi, le misure per
I’internazionalizzazione delle imprese.

11 superbonus al 110% viene esteso fino al 30 giugno 2022 e prorogato al 31 dicembre 2022 per i lavori gia intrapresi, e interessera anche gli interventi per
’abbattimento delle barriere architettoniche.

Per quanto riguarda la scuola, viene finanziata con circa 1 miliardo a regime 1’assunzione di 25.000 insegnanti di sostegno, viene avviato un piano di assunzioni
per gli asili nido complementare al piano di costruzione di nuovi asili che sara finanziato con il Next Generation Eu e alla gratuita per la maggioranza delle
famiglie finanziata con la scorsa legge di bilancio.

Sul fronte degli investimenti, nell’ottica della coesione territoriale, viene disposta una prima assegnazione aggiuntiva di risorse al Fondo per lo sviluppo ¢ la
coesione per il ciclo di programmazione 2021-2027, per ulteriori complessivi 50 miliardi per il periodo 2021-2030. Vengono inoltre definiti i criteri e le
procedure di programmazione, di gestione finanziaria e di monitoraggio delle risorse 2021-2027, in analogia con il precedente periodo di programmazione, ferma
restando la chiave di riparto delle risorse dell'80% alle aree del Mezzogiorno e del 20% alle quelle del Centro-Nord.

Sintesi delle principali misure
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SANITA

Fondo Sanitario Nazionale: la dotazione viene aumentata di 1 miliardo, arrivando a circa 121 miliardi di euro per il 2021.

Assunzioni del personale sanitario: con uno stanziamento di circa 650 milioni viene prevista 1’assunzione di 3.000 medici e 12.000 infermieri per dare
attuazione al piano vaccini. Sono inoltre confermate per il 2021 le misure adottate per 1’anno 2020 sull’assunzione di medici e infermieri a tempo
determinato.

Indennita per i medici e infermieri: 850 milioni circa all’anno a regime sono destinati al personale sanitario (di cui circa 500 milioni per i medici, fino a
335 milioni I’anno per indennita per gli infermieri da riconoscere dal primo gennaio 2021 e 100 milioni per il restante personale sanitario).

Fondo per ’acquisto dei vaccini e dei farmaci anti Covid. stanziati 400 milioni per il 2021. Viene cancellata 1’Iva sui vaccini anti-Covid, cosi come su
tamponi e test.

Potenziamento delle diagnosi con tamponi antigenici rapidi da parte dei medici di medicina generale e dei pediatri: stanziati ulteriori 70 milioni di euro
per il 2021 dopo i 30 milioni di euro del 2020.

Edilizia sanitaria: stanziati 100 milioni per il 2021 (2 miliardi in 15 anni) per la ristrutturazione edilizia ¢ ’ammodernamento tecnologico.

Contratti di formazione specialistica dei medici specializzandi: vengono destinati 537 milioni complessivi dal 2021 al 2025.

LAVORO

Cassa integrazione COVID: viene istituito un fondo da 5,3 miliardi di euro per finanziare un’ulteriore copertura della CIG Covid fino a marzo e fino a
giugno per la Cassa in deroga e ’assegno ordinario. L’accesso alla cassa ¢ gratuito per le imprese e restano vietati i licenziamenti fino al 31 marzo.
Contratti a tempo determinato senza causale: fino al 31 marzo 2021 possono essere rinnovati per un periodo massimo di 12 mesi e per una sola volta.
Decontribuzione al 100% per i giovani sotto i 35 anni per 36 mesi (48 mesi al Sud): per un massimo di 6.000 euro 1’anno per le assunzioni nel biennio
2021-22, stanziati 200 milioni per il 2021, 620 milioni per il 2022, 775 milioni per il 2023.

Sgravi contributivi per le donne (disoccupate da pin di 6 mesi): al 100% per 36 mesi per un massimo di 6.000 euro ’anno per il biennio 2021-22, con
uno stanziamento complessivo di circa 170 milioni fino al 2023.

Decontribuzione nel Mezzogiorno: previsti circa 5,6 miliardi di euro nel 2021 per la messa a regime della decontribuzione per tutti i lavoratori al Sud:
pari al 30% dei contributi versati fino al 2025, al 20% nel 2026-27 e quindi al 10% nel 2028-29.

‘Anno bianco’ per i lavoratori autonomi. viene introdotto I’esonero dei contributi previdenziali per le partite Iva e professionisti ordinisti colpiti dalla
pandemia, con uno stanziamento di un miliardo di euro per il 2021. La misura ¢ destinata ai soggetti che nel 2019 hanno percepito un reddito non
superiore ai 50.000 euro ed abbiano registrato un calo del fatturato o dei corrispettivi non inferiore al 33% nel 2020 rispetto all’anno precedente.

‘ISCRO’ per le partite Iva iscritte alla gestione separata Inps: una nuova prestazione sperimentale per il 2021-23 che prevede un sostegno per sei
mensilita, da 250 a 800 euro al mese. Per ricevere Iscro ¢ necessario aver prodotto un reddito, nell’anno precedente la domanda, inferiore al 50% della
media dei redditi da lavoro autonomo conseguiti nei tre 3 anni precedenti; aver dichiarato un reddito non superiore a 8.145 euro; essere in regola con i
contributi ed aver aperto la partita [IVA da almeno 4 anni.

Istituzione di un fondo per le politiche attive e la riforma degli ammortizzatori sociali con una dotazione di 500 milioni per il 2021. Arriva la riforma
dell’assegno di ricollocazione e delle politiche attive, che potra essere utilizzato anche dai lavoratori in Cig o in Naspi e Discoll da oltre 4 mesi.
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Contratti di espansione alle imprese sopra i 250 dipendenti e viene cambiata la norma di calcolo del part time ciclico verticale per facilitare I’accesso alla

pensione dei lavoratori part-time (complessivamente circa 138 milioni nel 2021, 126 milioni nel 2022, 38,5 nel 2023).

Integrazione fondo rinnovo contratti pubblico impiego: stanziati 400 milioni annui dal 2021.

Un fondo per le assunzioni di personale nella P.A., oltre a quelle previste a legislazione vigente. Vengono destinati circa 0,5 miliardi nel triennio 2021-
2023, con uno stanziamento di oltre 300 milioni dal 2024.

1l fondo sociale per I’'occupazione e la formazione viene incrementato di 600 milioni per il 2021 e di 200 milioni per il 2022.

IMPRESE
Sostegno e sviluppo

Potenziato e prorogato per due anni ‘Transizione 4.0° con uno stanziamento di oltre 20 miliardi di euro nel quinquennio 2021-25 (coperto,
prevalentemente, con il Recovery and Resilience Facility) per favorire e accompagnare le imprese nel processo di transizione tecnologica e di
sostenibilita ambientale, rilanciando al contempo gli investimenti privati. La nuova versione del credito d’imposta varra quindi per gli investimenti
effettuati dal 16 novembre 2020 al 31 dicembre 2022 (giugno 2023 per la consegna di beni ordinati entro dicembre 2022 e con acconto versato di almeno
i1 20%).

Proroga e potenziamento del credito di imposta ricerca e sviluppo nel Mezzogiorno a fine 2022, con un beneficio fino al 45% dell’investimento per le
piccole imprese.

Proroga del credito di imposta per gli investimenti nel Mezzogiorno a fine 2022 (oltre 1 miliardo all’anno nel 2021 e 2022). E previsto un credito fino al
20% per le piccole imprese che acquistano beni strumentali nuovi destinati alle strutture produttive.

Istituzione di fondi per incentivare I’attivita di impresa a diverso livello: in particolare, gia nel 2021 previsti circa 540 milioni complessivi, ripartiti tra
Fondo tecnologie e territorio, Fondo per il sostegno dell’impresa femminile, Fondo Pmi creative, Fondo d’investimento Pmi settore aeronautico e Green
Economy, Fondo per sviluppo e sostegno filiere agricole, pesca e acquacoltura.

Bonus quotazione PMI: prorogato a tutto il 2021 il credito di imposta per le spese di consulenza relative alla quotazione delle piccole e medie imprese.
Fondo per 'internazionalizzazione delle imprese: rifinanziato con 1,36 miliardi fino al 2023 il fondo 394 della Simest. In aggiunta circa 670 milioni al
Fondo promozione integrata del Ministero degli Esteri.

Trasformazione delle imposte differite attive (DTA) in crediti di imposta: incentivo per favorire le aggregazioni aziendali, per una platea potenziale di
circa 7.000 aziende che potranno convertire circa 3 miliardi di Dta.

Semplificazione e velocizzazione della ‘Nuova Sabatini’ per un rimborso unico anziché in 6 anni, con uno stanziamento iniziale di 370 milioni.

Pacchetto turismo. esenzione della prima rata Imu per il 2021 (estesa anche allo spettacolo) e prolungamento al 30 aprile 2021 del credito d’imposta
sugli affitti di imprese turistiche ricettive, agenzie di viaggio e tour operator.

Bonus auto: per favorire la ripresa del mercato automotive e rinnovare il parco auto circolante, vengono prorogati con 420 milioni nel 2021 gli incentivi
per gli acquisti di veicoli ibridi o elettrici, anche euro 6 di ultima generazione, con rottamazione di auto con almeno 10 anni di vita.

Ristorazione: a sostegno del settore della ristorazione, la cui attivita ¢ stata fortemente limitata a causa della pandemia, viene chiarito che 1’asporto e la
consegna a domicilio di pasti pronti sconta 1’aliquota IV A ridotta del 10%.
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Commercio al minuto: per la memorizzazione elettronica e trasmissione telematica dei dati dei corrispettivi, ¢ prevista la razionalizzazione del quadro

sanzionatorio nell’ottica di una gradualita nell’applicazione delle sanzioni in base alla violazione commessa.

Liquidita

Estensione delle principali misure a sostegno della liquidita fino al 30 giugno 2021: in particolare proroga del credito di imposta sulle perdite in caso di
aumento di capitale e proroga del Fondo Patrimonio Pmi.

Rifinanziamento del Fondo Centrale di Garanzia per i prestiti alle PMI con estensione della copertura al 90% ed al 100% fino al giugno 2021: 300
milioni nel 2021 e 500 milioni nel 2022 ¢ un miliardo nel 2023, 3 miliardi nel periodo dal 2024 al 2026. L’ammortamento dei finanziamenti fino a 30.000
euro garantiti al 100% viene allungato a 15 anni.

Garanzia Italia di Sace estesa anche alle medie imprese tra 250 ¢ 499 dipendenti, che dal primo marzo 2021 potranno accedere alle garanzie alle stesse
condizioni sinora concesse dal Fondo Pmi.

ISTRUZIONE E CULTURA

Edilizia scolastica e universitaria: investimenti per 3,85 miliardi di stanziamenti di bilancio in 15 anni (circa 2,35 edilizia universitaria e 1,5 per edilizia
scolastica).

Assunzione 25.000 insegnanti di sostegno: un miliardo in due anni di saldo netto, 1,2 miliardi all’anno a regime. Rifinanziato il contributo alle scuole
paritarie che accolgono studenti con disabilita.

Ampliamento del personale scolastico con un incremento di 1.000 posti della dotazione organica relativa ai docenti.

Personale non docente: trasformazione a tempo pieno del contratto di lavoro di piu di 4.400 collaboratori.

Misure a sostegno della ricerca: incremento del Foe (Fondo ordinario enti di ricerca) di 65 milioni dal 2021; istituzione del Fondo per la promozione del
PNR, con 450 milioni nel periodo 2021-2023.

Ampliamento della No-Tax Area per studenti fino a 20.000 euro di Isee: 165 milioni I’anno dal 2021. Arrivano fondi per sostenere il pagamento
dell’affitto degli studenti con Isee sotto 1 20.000 euro.

Accademie musicali: stanziati 85 milioni I’anno dal 2022 per assunzioni e funzionamento delle AFAM.

Fondo investimenti per la Ricerca: finanziato con 300 milioni nel 2021 e 750 nel triennio.

Fondo Cinema: stanziati 240 milioni ’anno a regime.

Fondo Unico Spettacolo: stanziati circa 50 milioni annui a regime.

Musei: stanziati 67 milioni nel 2021 e 57 milioni nel 2022.

REGIONI ED ENTI LOCALI

Destinati 350 milioni nel 2021 al Trasporto pubblico scolastico e non a Regioni (200) e Comuni (150).

Aumentate le risorse del fondo di solidarieta comunale per il miglioramento dei servizi nel sociale: 217 milioni nel 2021, a crescere fino a 650 mln annui
a regime dal 2030.

Asili nido: incrementate le risorse per 100 milioni dal 2022 a crescere fino a 300 milioni annui a regime dal 2026.
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Enti locali: destinati 600 milioni nel 2021, di cui ulteriori 500 milioni a ristoro delle perdite di gettito. Investimenti per 6,75 miliardi di euro in 15 anni,
per la messa in sicurezza dei territori degli Enti Locali, ponti e viadotti di province e comuni e per la riduzione dei divari territoriali (quest’ultimo 4,6
miliardi in 15 anni).
Autonomie speciali: stanziati 300 milioni annui a decorrere dal 2021.

FISCO E SOSTEGNO Al REDDITI

Stabilizzazione del taglio del cuneo fiscale per i redditi sopra i 28.000 euro fino a 40.000: 3,3 miliardi aggiuntivi per uno stanziamento annuale
complessivo di oltre 7 miliardi per la stabilizzazione dal 2021.

Riforma fiscale: stanziati 8 miliardi per il 2022 (e 7 miliardi per il 2023) che comprendono le somme dell’assegno unico, ai quali si aggiungeranno le
risorse stimate come maggiori entrate permanenti derivanti dal miglioramento degli adempimenti fiscali da parte del contribuente. La decisione di
predisporre un unico fondo ¢ coerente con 1’idea che la riforma fiscale e I’introduzione dell’assegno universale siano due parti di un unico disegno, che
pure verra attuato con tempi differenziati.

Assegno unico e universale per famiglie con figli, inclusi autonomi e incapienti, a partire da luglio: stanziamento aggiuntivo da 3 miliardi per il 2021.
Reddito di cittadinanza: viene rifinanziato con circa 4 miliardi di euro complessivi fino al 2029 e quindi 480 milioni I’anno a regime.

Fondo indigenti: viene rifinanziato con 40 milioni di euro per il 2021 per la distribuzione di derrate alimentari, dopo i 300 milioni stanziati nel 2020.
Caregiver familiare: con una dotazione di 30 milioni di euro annui per il triennio 2021-23, viene istituito un fondo per il riconoscimento del valore
sociale ed economico dell'attivitd di cura non professionale. Questo riconoscimento del valore sociale ed economico della retribuzione del lavoro
domestico nelle sue diverse forme si inquadra in un sistema di agevolazione fiscale per consentire la totale deduzione delle spese sostenute per il lavoro
di cura.

Ristrutturazioni edilizie: proroga fino al 31 dicembre 2021 degli incentivi per la riqualificazione energetica, la ristrutturazione edilizia, I’acquisto di
mobili ed elettrodomestici a basso consumo ¢ per il ‘Bonus Verde’. Il tetto per il ‘bonus mobili’ sale da 10.000 a 16.000 euro. Complessivamente uno
stanziamento in termini netti di circa 700 milioni nel 2022 e 1,2 miliardi nel 2023.

Proroga del superbonus al 110%: viene esteso fino al 30 giugno 2022 e prorogato al 31 dicembre 2022 per completare i lavori iniziati prima del 30
giugno e per i quali ¢ stato versato il 60% delle somme. Si applichera anche agli interventi per 1’abbattimento delle barriere architettoniche.

Esenzione IRPEF per gli agricoltori prorogata a tutto il 2021 e proroga al 2021 dell’innalzamento delle percentuali di compensazione IVA per le cessioni
di animali vivi delle specie bovina e suina.

Plastic e sugar tax: spostamento dell’entrata in vigore a luglio 2021 per la plastic tax e al primo gennaio 2022 per la sugar tax, con contestuale riduzione
delle sanzioni e aumento, per la plastic tax, della soglia di esenzione.

Money transfer: viene abrogata 1’imposta per i trasferimenti di denaro all’estero.

Semplificazioni fiscali: dal 2022 viene eliminata la raccolta dati effettuata attraverso la fatturazione elettronica, il cosiddetto “esterometro”.

Sono previste misure per facilitare 1’applicazione del regime di non imponibilita IVA delle operazioni collegate alla navigazione in alto mare e al
noleggio a lungo termine delle imbarcazioni da diporto e per garantire il regime di non imponibilita IVA alle compagnie che, a causa della pandemia da
Covid 19, quest’anno non hanno potuto effettuare voli internazionali.
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Riduzione della tassazione dei dividendi per gli enti non commerciali: gli utili percepiti dal 2021 dagli enti non commerciali residenti (o stabili
organizzazioni di enti non residenti) che esercitino, senza scopo di lucro, attivita di interesse generale in determinati settori, concorreranno a formare il
reddito nella misura del 50 per cento dell’ammontare.
Esenzione dei dividendi e delle plusvalenze di fonte italiana per i fondi di investimento esteri: la legge allinea la tassazione dei dividendi percepiti e delle
plusvalenze realizzate da OICR istituiti in Stati Membri UE/SEE a quella prevista per gli OICR residenti in Italia
Credito d’imposta per perdite derivanti da Pir-PMI fino al 20% delle somme investite, utilizzabile in 10 anni e riservato alle persone fisiche residenti in
Italia con un investimento di almeno 5 anni.
Rivalutazione di terreni e partecipazioni non quotate: persone fisiche non imprenditori, enti non commerciali ¢ soggetti non residenti potranno
rideterminare a fini fiscali, sulla base di apposita perizia, il valore d’acquisto di terreni e partecipazioni non quotate posseduti al 1° gennaio 2021,
mediante il pagamento, entro il 30 giugno 2021, di un’imposta sostitutiva, con aliquota dell’11%.
Contrasto all’evasione fiscale: viene introdotta una norma per limitare le frodi operate con 1’utilizzo del plafond Iva con un sistema di prevenzione
automatico, attraverso 1’incrocio tra sistema della fatturazione elettronica e lettera d’intento del fornitore.

FAMIGLIA, PREVIDENZA E GIOVANI

Assegno di natalita: viene confermato per il 2021 e viene portata a 10 giorni la durata del congedo di paternita.

Bonus vacanze: viene prorogato fino a giugno 2021.

Asili nido: prosegue 1’ampliamento dell’offerta di strutture gia cominciato con la manovra 2020 e che potra contare sull’incremento delle risorse del
Fondo di solidarieta comunale con 100 milioni dal 2022 a crescere fino a 300 milioni annui a regime. Il Recovery Plan rafforzera questi interventi di
Welfare che mirano a liberare le donne dai lavori di cura e ad aumentare la loro presenza sul mercato del lavoro.

Ape social e Opzione donna: con 170 milioni sono prorogate entrambe le misure anche per il 2021. Nel triennio 435 milioni per I’Ape social e 800
milioni per opzione donna (totale 1,2 miliardi nel triennio).

Servizio civile per i giovani: stanziati 200 milioni per il 2021.

Fondo non autosufficienze con 100 milioni di euro I’anno.
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» Programmazione Regionale: DEFR 2021/2023

Le politiche programmatiche definite dalla Regione Campania, con 1’approvazione del DEFR a valere sul triennio 2021/2023 sono di seguito riassunte e illustrate
per macro argomenti, con I’indicazione delle prioritarie finalita e correlate linee di azione.

Attivita produttive: incremento occupazionale e sviluppo economico

Recuperare la competitivita dell'agricoltura sosendo gli investimenti in azienda finalizzati all’incremento dell’uso di nuove tecnologie, con particolare
riferimento a quelle rispettose del clima e dell'ambiente, allo sviluppo di prodotti innovativi, alla diffusione di pratiche capaci di incidere sulla struttura dei
costi e/o sul miglioramento degli standard qualitativi delle produzioni, aumentandone il valore e contribuendo ad accrescere la quota di mercato estero delle
produzioni agricole, agro-alimentari e forestali campane, che in diversi casi rappresentano delle vere eccellenze.

Attivazione di strumenti di incentivazione finalizzati a promuovere un sistema di insediamenti industriali in grado di potenziare la competitivita delle imprese
minimizzando gli impatti ambientali diretti ed indiretti delle attivita produttive e aumenando il risparmio atteso di emissioni di CO2.

Sostegno al sistema delle imprese della Campania, attraverso:

Contratti di sviluppo; Fondo crescita sostenibile; Strumento finanziario negoziale per il sostegno agli investimenti produttivi in Campania — SFIN (strumento
finanziario composto da un contributo a fondo perduto, un finanziamento agevolato, un finanziamento bancario ¢ una garanzia pubblica concessa su prestiti
finalizzati all’attivo circolante); Produzione tecnologica e digitalizzazione delle filiere produttive in chiave 4.0.

Attuazione del Piano di Sviluppo Strategico della ZES Campania;

Attuazione del piano di azione per I’attrazione investimenti, attraverso attivita di assistenza e di accompagnamento alle imprese, elaborazione di dati e di
informazioni utili per la definizione del posizionamento del territorio e della ricerca di investitori, partecipazione ad eventi, Fiere di Settore, Roadshow, tour
territoriale per I’attrazione degli investimenti;

Sostegno agli investimenti mediante rimborsi degli oneri fiscali a carico delle imprese (Irap);

Interventi in aree di crisi complessa e non complessa e rilancio dei territori esclusi;

Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo;

Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire 1" efficace utilizzo delle risorse;

Programmazione e gestione degli strumenti tesi a supportare il processo di internazionalizzazione del tessuto produttivo e di ricerca - realizzazione di
iniziative e programmi di internazionalizzazione del sistema regionale;

Dismissione immobili del patrimonio disponibile della Regione Campania non utilizzati per fini istituzionali, previ interventi migliorativi finalizzati ad una
proficua collocazione sul mercato.

Sviluppo del territorio: ricerca scientifica e innovazione

Capitale umano: rafforzamento del diritto allo studio e potenziamento delle competenze giovanili e delle strutture dell'istruzione, definizione degli standard
minimi di qualita dei servizi e delle modalita di accesso ai servizi del sistema regionale a garanzia del diritto allo studio per gli studenti universitari meritevoli
e capaci, disponibilita di borse di studio agli studenti universitari meritevoli;
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Infrastrutture di supporto: facilitare la disponibilita di infrastrutture tecnologicamente avanzate per la didattica e per la ricerca, tramite la riqualificazione

degli insediamenti universitari, dei centri di ricerca e delle aziende ospedaliere di rilievo nazionale sul territorio campano;

Potenziamento dell'ecosistema della ricerca e dell’innovazione sul territorio regionale attraverso il superamento della frammentazione distribuita, con azioni
tendenti a potenziare la ricerca industriale e applicata, qualificare le strutture di intermediazione che consentano di valorizzare i risultati della ricerca e
favorire 1 processi di trasferimento tecnologico, completamento del programma di Lotta alle Patologie Oncologiche, tra gli interventi “flagship”, che prevede
lo sviluppo di un sistema di infrastrutture dedicate per la validazione clinica dei risultati della ricerca; una facility GMP regionale (GMP-Campania) sul
modello delle infrastrutture di ricerca ESFRI della Comunita Europea, basata su una strategia di laboratori diffusi tra i centri di eccellenza della regione,
creazione di una rete di competenze territoriali integrate con il Competence Center MedITech, creazione e potenziamento di spazi destinati al co-working e
co-design.

Favorire la competitivita a livello nazionale e internazionale del tessuto produttivo attraverso il sostegno alle PMI nei processi di innovazione di
prodotto/processo, realizzazione di interventi ad oggetto lo sviluppo di prodotti di filiera complessi per almeno tre dei settori produttivi strategici regionali tra
cui Scienze della vita, Aerospazio, Trasporti e Logistica avanzata.

Innovazione — misure: strategia di tipo top down, con un’intensa attivita di programmazione e la definizione di strumenti innovativi per il supporto alla
scoperta imprenditoriale, al trasferimento tecnologico e al sostegno della dimensione internazionale dell’ecosistema innovativo regionale; strategia di tipo
bottom up, attraverso iniziative di coinvolgimento degli studenti, dei ricercatori e degli innovatori in genere, quali hackathon, startup competition ¢ momenti
di confronto e aggregazione, per promuovere la creativita e “liberare” il potenziale innovativo del territorio; rafforzamento del modello di open innovation e
di promozione della domanda pubblica di innovazione.

Formazione — Lavoro - Giovani

Integrazione tra i sistemi di istruzione, ricerca, formazione e lavoro, attraverso:

Interventi formativi moderni in grado di supportare il rilancio del sistema produttivo, anche sviluppando progetti di portata circoscritta alla singola realta
aziendale ovvero a singoli comparti produttivi;

Rafforzamento del sistema di formazione professionale rivolto ai giovani in uscita dalla scuola, garantendo l'accesso ai percorsi a qualifica o di diploma
professionale che rispondano alle effettive esigenze del territorio;

Favorire l'inserimento occupazionale dei giovani che non studiano e non lavorano (NEET) e garantire opportunita formative altamente professionalizzanti
attraverso uno stretto raccordo con il sistema imprenditoriale;

Elevare gli standard di qualita delle strutture di formazione.

Attuazione di politiche in materia di lavoro volte a migliorare 1’accesso all’occupazione delle persone che cercano lavoro, con particolare attenzione ai
giovani e ai disoccupati di lungo periodo, nonch¢ agli inattivi, e a promuovere il lavoro autonomo e I’economia sociale, attraverso:

Erogazione di incentivi per il sostegno al contratto di apprendistato;

Promozione dell’inserimento dei giovani del lavoro;

Attuazione del Piano di Rafforzamento dei centri per l'impiego;

Digitalizzazione dei servizi per il lavoro;

Misure di sostegno e inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati;
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Completamento del percorso progettuale avviato con il Formez per la realizzazione del Piano per il Lavoro per le Pubbliche Amministrazioni locali della
Campania, attraverso il corso concorso RIPAM.

Cultura e Turismo

Promozione e valorizzazione della Cultura, attrverso:

Azioni di sostegno, rilancio e consolidamento di musei e biblioteche, del sistema dello spettacolo e delle attivita di promozione dell'editoria e misure per gli
operatori ¢ i lavoratori del settore;

Azioni di valorizzazione del patrimonio culturale regionale di natura materiale e immateriale nelle aree strategiche di attrazione e di investimento culturale
finalizzati all'inclusione sociale e al recupero delle periferie e alla rigenerazione urbana;

Azioni di sviluppo, implementazione ed infrastrutturazione del Digitale per la Cultura.

Rilancio delle politiche per il turismo, in continuita con gli interventi messi in campo prima dell’emergenza sanitaria da Covid-19, attraverso:

Sostegno alle imprese turistiche con interventi di rilancio e di sviluppo per favorire la competitivita del sistema imprenditoriale;

Promozione della immagine della Regione Campania, attraverso azioni di sistema di comunicazione e marketing sul mercato turistico nazionale e
internazionale;

Azioni di rafforzamento del sistema turistico con interventi per operatori e lavoratori del comparto.

Welfare e Pari opportunita

Attuazione di politiche del welfare, e conseguente programmazione delle risorse, finalizzate a ridurre la vulnerabilita del sistema socioeconomico e
territoriale:

Favorire I’attuazione di interventi di contrasto alla poverta: Incremento del 10% della distribuzione di sportelli dell’informazione e dell’accesso al REI per
tutti 1 cittadini campani; incremento del numero di assistenti sociali presso il Servizio Sociale Professionale, per la presa in carico mediante valutazione,
multidimensionale e progettazione; rafforzamento della rete tra i servizi sociali e tutti gli attori del territorio coinvolti nel contrasto all’esclusione sociale e
nella lotta alla poverta;

Garantire I’inclusione sociale delle persone con disabilita: Trasferimento delle risorse programmate in favore delle disabilita gravi e gravissime agli ambiti
territoriali per I’avvio/continuita dei progetti personalizzati presentati;

Rafforzare gli interventi a favore dell’infanzia: aumento della presenza di asili nido sul territorio regionale ed erogazione di contributi per la relativa gestione;
rafforzamento del sistema di educazione e istruzione 0-6 anni, che comprende, oltre agli asili nido, anche i servizi integrativi al nido, le sezioni primavera e le
scuole dell’infanzia; destinazione di una quota del Fondo nazionale politiche sociali agli interventi, previsti nei Piani sociali di zona, a favore dell’infanzia,
favorendo sia interventi di sostegno al contesto familiare in cui vivono bambini e ragazzi (sostegno socio-educativo domiciliare, sostegno alla genitorialita e
servizio di mediazione familiare, specifici sostegni in presenza di un bambino o una bambina nei primi mille giorni di vita, attivazione di sostegni innovativi)
sia interventi di sostegno ai contesti quotidiani di vita dei bambini e dei ragazzi (sia nella scuola che sul territorio).

Contrastare la violenza di genere, attrverso:

Promozione di servizi di accoglienza ed orientamento finalizzati all’inclusione socio lavorativa, anche mediante I’attivazione di tirocini di inserimento e
reinserimento al lavoro per le donne vittime di violenza e tratta;
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Potenziamento e rafforzamento della rete dei servizi presenti sul territorio per il contrasto al fenomeno della violenza di genere, quali centri antiviolenza e

case rifugio;
sostegno economico alle donne vittima di violenza ed ai loro figli, al fine di favorirne I’inclusione sociale
realizzazione di servizi di accoglienza ed orientamento all’inclusione socio-lavorativa; attivazione di tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro

Istruzione — Diritto allo studio

Contrasto alla dispersione scolastica e all’abbandono scolastico precoce, rafforzamento delle competenze; sinergia ed integrazione tra mondo dell’istruzione e
mondo del lavoro e della formazione professionale; sostegno alle famiglie disagiate e ai ragazzi con disabilita o con bisogni educativi speciali, attraverso:
Fornitura libri di testo agli studenti appartenenti a famiglie in condizioni di disagio socioeconomico;

Interventi finalizzati a ridurre I'abbandono scolastico garantendo il diritto allo studio agli studenti con disabilita che frequentano istituti scolastici secondari di
secondo grado;

Innalzamento competenze in literacy e numeracy con attenzione a inclusione studenti disabili e relative azioni di formazione per gli insegnanti;

Interventi tesi a valorizzare la qualita dei sistemi di istruzione e formazione professionale al fine di prevenire e contrastare I'abbandono scolastico aprendo la
scuola al territorio, e diffondere didattiche innovative basate sull'inclusione scolastica;

Favorire il processo di integrazione sul territorio tra il sistema produttivo ed il sistema educativo di istruzione e formazione, con 1’obiettivo di sostenere il
passaggio dei giovani dall’istruzione al mondo del lavoro;

Potenziamento dell’offerta di Istruzione e Formazione Professionale da parte delle Istituzioni scolastiche in modalita sussidiaria per favorire 1’assolvimento
del diritto dovere all’istruzione;

Interventi di edilizia scolastica a valere su finanziamenti comunitari, regionali, nazionali;

Valorizzazione delle Universita: interventi infrastrutturali di riqualificazione del Complesso Universitario di San Giovanni a Teduccio e di quello di Scampia.

Sicurezza — legalita - immigrazione

Prevenzione e contrasto dei fenomeni del racket e dell'usura;

Promozione e riutilizzo istituzionale, sociale e produttivo dei beni confiscati alle mafie, anche mediante interventi di ristrutturazione di beni immobili;
Potenziamento dei sistemi di videosorveglianza e adeguamento degli apparati tecnologici della polizia locale;

Rafforzamento delle competenze delle polizie locali;

Favorire I’integrazione dei migranti dal punto di vista socio-lavorativo e scolastico.

Protezione civile

Efficientamento della Protezione civile e pianificazione d'emergenza, attraverso:

Garantire il supporto all'Unita di crisi regionale per la gestione dell’emergenza COVID-19;

Garantire la predisposizione e 1’aggiornamento del Piano regionale triennale per la programmazione delle attivita di previsione, prevenzione contrasto agli
incendi boschivi;

Pianificazione di emergenza per il rischio vulcanico in Campania
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Potenziamento e adeguamento tecnologico degli apparati e delle reti in esercizio presso la protezione civile regionale e funzionali all’uso integrato di dati e

informazioni a supporto delle decisioni di protezione civile

Microzonazione sismica di 1° e 3° livello: completamento degli studi di Microzonazione sismica che permettono di integrare la pianificazione territoriale ed
urbanistica all'interno di un quadro piu integrato di analisi e valutazione

Verifiche sismiche e interventi su edifici pubblici strategici/rilevanti.

Trasporti

Consolidare le strategie e gli obiettivi in merito al miglioramento dei servizi agli utenti, all’ammodernamento ¢ alla messa in sicurezza delle infrastrutture a
servizio della mobilita, attraverso:

materiale rotabile su ferro: rispetto dei cronoprogrammi per la progressiva immissione in esercizio del materiale rotabile oggetto di fornitura;

TPL su gomma: rispetto dei cronoprogrammi per la progressiva immissione in esercizio del materiale rotabile oggetto di fornitura;

Miglioramento delle infrastrutture della mobilita a servizio dei cittadini: gestione della fase di realizzazione delle relative attivita di TPL, con particolare
attenzione alla qualita del servizio erogato;

attuazione degli interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali: prosecuzione delle attivita del Piano triennale dei servizi di manutenzione
delle strade regionali e gestione dell’avvio e/o del completamento degli interventi infrastrutturali finanziati dai fondi nazionali;

sviluppo della portualita regionale: realizzazione della fase esecutiva della gara di manutenzione straordinaria dei porti regionali, per ulteriori 9min di euro, e
realizzazione degli interventi di manutenzione ordinaria degli impianti per le infrastrutture portuali di competenza

ammodernamento e riqualificazione delle stazioni ferroviarie regionali: avvio di ulteriori n. 10 interventi e ultimazione di n. 17 interventi in fase di attuazione;
sviluppo della rete aeroportuale campana: completamento della procedura di gara e l'avvio dei relativi lavori per 1’allungamento della pista dello scalo di
Salerno eavvio della progettazione del Piano di sviluppo delle Infrastrutture dello scalo aeroportuale

Ambiente

Attuazione di politiche ambientali indirizzate da un lato a promuovere interventi a diretta finalitd ambientale (rifiuti, acque, rischi naturali, tutela della
biodiversita) e dall’altro ad assicurare 1’utilizzo del territorio con criteri di sostenibilitd ambientale, minimizzando gli impatti ambientali degli interventi
attraverso un sistema di “regolazione coerente”, attraverso progetti e iniziative pubbliche e private che non guardino solo al risparmio energetico in senso
stretto, ma tengano conto dell’utilizzo efficiente di tutte le risorse naturali, perseguendo il risparmio idrico e il riciclo delle acque:

Manutenzione e aggiornamento del portale regionale per le valutazioni ambientali;

Piano per la riduzione della dispersione idrica;

Interventi per il superamento delle procedure di infrazione comunitaria relativa alla Direttiva 271/91/CE, in materia di acque reflue;

Realizzazione degli impianti di trattamento della frazione organica proveniente da RD a supporto della gestione del ciclo integrato dei rifiuti (programmati 16
interventi tra cui quello di Napoli est);

Realizzazione di impianti dedicati al recupero di RSB;

Prosecuzione delle operazioni di finanziamento del piano della raccolta differenziata del Comune di Napoli;

Avanzamento delle misure di sostegno al ciclo dei rifiuti
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Qualita dell'aria - Adeguamento del Piano di Tutela Regionale della "Qualita dell'aria";

Adeguamento e aggiornamento del Piano Regionale di Bonifica;
Avvio dell’esecuzione delle operazioni di caratterizzazione e bonifica dei siti oggetto dell’ Accordo tra Regione e Invitalia spa di ottobre 2017.

Urbanistica — Territorio — Politiche abitative

Promozione della qualita dei territori e sostegno alle politiche abitative, atraverso:

Approvazione del Master Plan del Litorale costiero salernitano e delle Aree interne;

Masterplan del litorale Domitio-Flegreo: avvio del Programma Integrato di Valorizzazione

Adozione del piano paesaggistico regionale;

Elaborazione della proposta di preliminare di Piano di Ricostruzione /perimetrazione provvisoria;

Promuovere la qualita dell’architettura: definizione dell’elenco dei Comuni virtuosi per la qualita architettonica, istituzione e aggiornamento dell’elenco dei
Comuni virtuosi per la qualita architettonica;

Rilancio delle politiche abitative regionali attraverso programmi estesi di riqualificazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare residenziale pubblico,
Finanziamento di interventi sperimentali e programmi di contenuto innovativo con particolare riguardo alle tecniche costruttive, al risparmio energetico ed
all’utilizzo di fonti di energia rinnovabile nonche alla gestione degli immobili, Promozione di programmi di interventi, volti alla valorizzazione del
patrimonio immobiliare, afferente I’edilizia residenziale pubblica (edifici ed aree) anche mediante programmi integrati di riqualificazione con il concorso di
risorse pubbliche e private, di intesa con i comuni interessati, Attuazione di interventi di efficientamento energetico degli edifici di ERP con I’utilizzo
sinergico dei fondi strutturali 2014/2020 e integrazione delle politiche di rigenerazione urbana con i programmi comunitari PICS Asse 10 POR FESR
2014/2020.

Iniziative di accompagnamento per le fasce sociali piu deboli attraverso misure a valere sia sul Fondo inquilini morosi incolpevoli”;

Sostegno ai soggetti destinatari di provvedimenti di sgombero per motivi di emergenza e pericolo strutturale, attraverso ’erogazione di contributi per
I’autonoma sistemazione;

Sostegno per il rientro della morosita pregressa degli inquilini ERP in comprovate difficolta economiche attraverso il fondo di solidarieta;

Costituzione ed attivazione delle procedure di sostegno per i proprietari di immobili abusivi acquistati in oggettiva buona fede;

Predisposizione di una piattaforma regionale, ai sensi dell’art. 11 del Reg. Reg. 11/2019, per gestire le anagrafi dell’utenza e del patrimonio abitativo ERP,
per la conoscenza del patrimonio residenziale pubblico, della relativa utenza, della consistenza degli alloggi e il loro stato manutentivo e dell’offerta di alloggi
disponibili per I’assegnazione, in modo tale da consentire alla Regione e agli Enti competenti, tra i quali i Comuni e I’ACER, un’efficace programmazione dei
fondi destinati all’ERP.

Sanita

Tutela della salute, consolidamento dei risulati conseguiti, garantire continuita assistenziale, attraverso:

Interventi in materia di spesa farmaceutica e di appropriato impiego dei medicinali;

Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie;

Garantire I’erogazione dei LEA e miglioramento degli stessi, con riferimento a: attivita consultoriali, malattie croniche in eta evolutiva, attivita
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screening metabolici, della qualita del controllo della raccolta del sangue cordonale (BASCO), dell’offerta Regionale della Procreazione Medicalmente
Assistita (PMA);
Interventi di Sanita Digitale rivolti ai cittadini;
Implementazione delle reti clinico assistenziali;
Miglioramento dell’appropriatezza e della qualita dell’assistenza
Prevenzione del rischio clinico e implementazione buone prassi per la sicurezza del paziente;
Predisposizione del fabbisogno formativo delle professioni sanitarie e delle specializzazioni mediche;
Promozione della salute secondo il Piano Regionale per la Prevenzione e 1’igiene sanitaria;
Garantire un elevato livello di controllo del fenomeno del randagismo;
Garanzia del rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della sicurezza alimentare e della sanita pubblica veterinaria;
Miglioramento dell’efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanita veterinaria;
Realizzazione di attivita connesse all’emergenza derivante dall’influenza aviaria ed emergenza aviaria;
Miglioramento della Rete territoriale dell’ Assistenza Sociosanitaria;
Interventi di contrasto alle dipendenze patologiche e interventi sociosanitari a favore dei soggetti disabili;
Interventi di contrasto alle dipendenze da gioco d’azzardo patologico;
Migliorare gli strumenti di Governance per il raggiungimento degli obiettivi previsti dagli adempimenti LEA; Monitoraggio della mobilita interregionale.
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Sezione Strategica
Capitolo A.1 - Quadro delle condizioni esterne all’ente
Paragrafo A.1.2 — Analisi socio — economica del territorio
A.1.2.a — Caratteristiche del territorio comunale

Il territorio del Comune di Napoli ha una superficie di 118,11 km®.
La superficie urbanizzata & pari al 105,84 km® e rappresenta 1’89,61% dell’intero territorio comunale; la densita abitativa & pari a 8.121 ab./km’.

Posizione del comune di Napoli nell’ambito territoriale dell’omonima Citta Metropolitana
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Il Comune di Napoli ¢ suddiviso in 10 Municipalita.

Di seguito, sono riportati i dati riferiti all’estensione della
superficie territoriale e alla popolazione di ciascuna municipalita,

alla data del I gennaio 2020.

Le Municipalita del Comune di Napoli: i quartieri

Distretto Superficie Popolazione*
Municipalita | 2
Chiaia - Posillipo — S. Ferdinando 8,67 km 79.572
Municipalita Il
Avvocata - Montecalvario - Mercato - Pendino - 3,73 km? 95.189
Porto —S. Giuseppe
Municipalita Ill 2
Stella—S. Carlo all’Arena 9,63 km 100.899
Municipalita IV 2
S. Lorenzo - Vicaria - Poggioreale - Zona Industriale 9,16 km 96.964
Municipalita V 7,27 km? 109.058
Vomero - Arenella
Municipalita VI 2
Ponticelli - Barra — S. Giovanni a Teduccio 19,39 km 109.353
Municipalita VII 2
Miano - Secondigliano — S. Pietro a Patierno 10,32 km 81.561
Municipalita VIII 2
Piscinola — Marianella - Chiaiano - Scampia 17,47 km 85.634
Mun|C|paI.|ta IX 16,54 km? 99.564
Soccavo - Pianura
Municipalita X 14,37 km” 91.056
Bagnoli - Fuorigrotta

Totale | 116,55 km’ 948.850
Area Portuale 1,56 km?

COMUNE DI NAPOLI

* Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’lstat dal 2018.
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TERRITORIO

Superficie in Kmq

Comune di Napoli
118,11

RISORSE IDRICHE

¢ Laghi
e Fiumi e torrenti 15
e Canali artificiali 6
21
STRADE
e Strade statali Km
e Strade provinciali Km
e Strade comunali Km 1100
e Strade vicinali Km
e Autostrade Km 94
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI si no Estremi del provvedimento adottato
¢ Approvazione del preliminare di Piano urbanistico comunale PUC X Deliberazione G.M. n. 12 del 17 gennaio 2020
« Piano regolatore approvato « Dec.reto P.G.R.C. 323/11.giugno 2004 - Burc n. 29 del 14/06/2004
Variante per la zona occidentale DPGRC n. 24074 del 29/12/1997
¢ Programma di fabbricazione X
¢ Piano di edilizia economica e popolare X Legge 167/1962 e legge n. 219/81
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI si no Estremi del provvedimento adottato
e Industriali
e Artigianali
e Commerciali X Piano attivita commerciale ex D.lgs. n. 114/98
« Altri strumenti « Piano di sviluppo strategico ZES Campania (BURC n. 26 del 29 Marzo
2018) istituito con DPCM 11-05-2018

Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti (art. 12, comma 7, D.L.vo 77/95)

P.E.E.P.
P.L.P.

si no Area della superficie fondiaria (mq)
X 242.508
AREA AREA

INTERESSATA DISPONIBILE
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Territorio: uso e consumo di suolo’

Il consumo di suolo, secondo i dati contenuti nel Rapporto 2020 sul “Consumo di suolo”, prodotto e diffuso da ISPRA — SNPA, non mostra segnali di
rallentamento; continua la crescita del livello di artificializzazione e di conseguente impermeabilizzazione del territorio, causando la perdita di aree naturali e
agricole, sostituite da nuovi edifici, infrastrutture, insediamenti commerciali, logistici, produttivi e di servizio e da altre aree a copertura artificiale all’interno e
all’esterno delle aree urbane esistenti. A _livello nazionale, nel 2019 le nuove coperture artificiali hanno riguardato altri 57,5 Km® e il consumo di suolo netto
(bilancio tra nuovo consumo e aree ripristinate) ¢ stato pari a 51,9 Km?; la copertura artificiale del suolo ¢ arrivata al 7,10% (7,08 nel 2018). L’aumento del
consumo di suolo ¢ dovuto soprattutto all’ampliamento delle superfici destinate all’installazione di pannelli fotovoltaici a terra.

A livello regionale gli incrementi maggiori, in termini di
consumo di suolo netto in ettari, sono stati rilevati nelle
regioni Veneto (con 785 ettari in piu), Lombardia (+642
ettari), Puglia (+625), Sicilia (+611) ed Emilia-Romagna
(+404). La Valle d’Aosta ¢ la prima regione a consumo “quasi
zero” (solo 3 ettari in piu rispetto all’anno precedente).
Umbria, Liguria, Molise, Basilicata e Trentino-Alto Adige 10

sono le regioni che hanno avuto incrementi inferiori ai 100 -

ettari. ’

In termini di incremento percentuale rispetto alla superficie S 6 = i |
artificiale dell’anno 2018, i valori piu elevati sono stati : 4 I I

registrati in Puglia (+0,40%), Abruzzo (+0,39%), Sicilia 2

Suolo consumato a livello regionale e di ripartizione geografica (% 2019)

& “3 &

& &
cF

Sualo consumato (%)

(+0,37%) e Veneto (+0,36%).
La densita dei cambiamenti netti del 2019, ovvero il consumo 0

di suolo rapportato alla superficie territoriale, evidenzia il peso @é\ L_{b & S
del Nord-Est, che ha registrato un consumo di 2,27 m* ogni g€ & &
ettaro di territorio, contro una media nazionale di 1,72 m*/ha.
In termini di suolo consumato pro capite (m2/ab), i valori
regionali piu alti sono stati rilevati in Molise (563 m2/ab) oltre
200 m2 in piu rispetto al valore nazionale (354,51), seguita da
Basilicata (560 m2/ab) e Valle d’Aosta (557 m2/ab). I valori Fonte: Elaborazione ISPRA su cartografia SNPA (in rosso & indicata la percentuale nazionale)
piu bassi, e di sotto al valore nazionale, sono stati rilevati in

Sicilia, Lombardia, Liguria, Campania e Lazio.

L
>
& R 3
S \3@ \5‘# \’ $9 @ E:.'-gs‘

—— {3l e e Nord-Ovest Nord-Est == wses e Cenirp == e = w Sud Isole

6 . . P il . . epe s .
Con consumo di suolo: incremento della copertura artificiale del suolo, elaborata su base annuale; suolo consumato: quantita complessiva di suolo con copertura artificiale esistente nell’anno
considerato (mese di riferimento: maggio 2019).
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A livello provinciale il valore piu elevato del 2019, in termini di consumo di suolo netto, ¢ stato rilevato a Verona (+252 ettari di nuovo suolo artificiale), seguita

da Brescia (+184), Roma (+183) e Treviso (+182). In percentuale, rispetto al 2018, gli incrementi maggiori sono risultati quelli di Cagliari (+0,98%), Messina
(+0,64%), Verona (+0,62%), Teramo (0,57%) e Foggia (+0,56%).

Per quanto riguarda i dati concernenti “la maggiore superficie consumata”, Roma si conferma la provincia con la maggiore superficie consumata, con quasi
70.000 ettari, seguita da Torino (circa 58.570 ettari) e Milano (che raggiunge, ma non supera, la soglia dei 50.000 ettari).

Le province campane di Napoli, Salerno, Padova e Lecce sono rimaste poco sotto i 40.000 ettari di suolo consumato.

Con riferimento alla percentuale di suolo artificiale, Monza e Brianza si conferma la provincia con il valore piu elevato (circa il 41% di suolo consumato in
rapporto alla superficie provinciale); le province di Napoli (34%), Milano (32%), Trieste (21%) e Varese (21%) hanno registrato un valore superiore al 20%. Le
uniche province rimaste sotto la soglia del 3% sono state: Verbano-Cusio-Ossola (2,83%), Belluno (2,81%), Sud Sardegna (2,80%), Bolzano (2,78%), Matera
(2,64%), Sondrio (2,64%), Nuoro (2,30%) e Aosta (2,15%).

A livello comunale i1 maggiore “incremento di superficie artificiale”, oltre a Roma (+108 ettari), & stato registrato a Uta (+58 ettari), nella provincia di Cagliari, e
a Catania (+48 ettari). Tra i capoluoghi regionali, oltre a Roma, Bari ¢ Venezia, ¢ stata riscontrata una crescita notevole delle superfici artificiali a Bologna (+14
ettari), Palermo e Perugia (+11 ettari). Sotto i 5 ettari si sono attestati i comuni di Trieste (+2) e Genova (+1); con meno di un ettaro i comuni di Napoli, Firenze,
Milano e Cagliari.

In termini di percentuale di superficie artificiale rispetto ai confini amministrativi, si sono distinti per un alto o altissimo tasso di suolo consumato i piccoli centri
urbani della Campania e della Lombardia. Per quanto concerne la Campania, si sono aggiudicati il primato negativo, i comuni di Casavatore (90,43%), Arzano
(81,81%) e Melito di Napoli (81,14%). Tra i comuni capoluoghi di provincia con una percentuale prossima o superiore al 50% si rilevano Torino (65%), Napoli
(63%), Milano (58%), Pescara (51%) e Monza (49%).

Suolo Suolo Suolo Consumo di Consumo di Densita
Osservando i dati riferiti alle province della regione Campania, emerge che la ; consumato | consumato | consumate | o o0qs. | Suelopre | consumo di
.. . .. N N . . Province 2019 2019 pro capite 2019 capite 2018- | suolo 2018-
provincia di Napoli si classifica prima per suolo consumato nel 2019; seguono: = o 2019 e 2019 2019
. . . a a
Salerno, Caserta, Avellino e Benevento.Dal confronto con i dati del 2018, emerge : [m2/ab] [m?ablannc] | _[m?ha]
he il primat . ] udica 1 ncia di B to (164 h . Avellino 20.358 7.30 48669 35 0,83 1,25
che il primato negativo se lo aggiudica la provincia di Benevento ( . q), cui — i XE 5325 B 230 308
segue la provincia di Caserta, quella di Napoli e di Avellino. Il dato migliore ¢ Caserta 26.267 995 28459 50 054 187
registrato dalla provincia di Salerno, che rileva un consumo di suolo nel 2019, el s e el = L i
rispetto al 2018. pari a 27 ettari Salemo 38.672 7.89 353,86 27 0.24 0,55
P P : Regione 140,033 10,30 241,37 219 0,38 161
- - r—r . o | Consumodi re—r ITALIA 2139786 7.10 3545 5186 09 172
. consumato onsumo di suole pro consumo di
Capoluoghi consumato consumato . suolo 2018- .
. = pro capite capite 2018- | suolo 2018-
di Provincia 2019 2019 2019
2019 2019 2019 e e e . .. .. .
[ha] [%] [m?lab] [ha] (mZ/ablanno] (m2ha] I dati riferiti ai capoluoghi di provincia della Campania mostrano che, nel
Aveliino 952 31.33 176,28 0 0,04 072 2019, Napoli registra il dato peggiore (+7.419 ha); seguono: Salerno,
Benevento 2.006 1541 338,86 1 0.10 044 Benevento, Caserta e Avellino.
Caserta 1324 2460 175,58 7 0,90 12,67
Napoli 7.419 62,62 77,34 1 0,01 0,74
Salerno 2045 34,35 153,36 0 0,01 0,29
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Territorio: sicurezza e vivibilita

Nell’ambito delle primarie e fondamentali azioni di gestione del territorio rileva il tema della sicurezza e della vivibilita.

La questione della sicurezza urbana riveste, infatti, un ruolo sostanziale nelle politiche pubbliche locali, perché finalizzata a garantire una buona qualita della vita
ai cittadini, anche attraverso il pieno godimento dello spazio urbano, ¢ un innalzamento del livello di sicurezza percepita dai cittadini. Il tema sicurezza e
vivibilita ha assunto, nel corso del tempo, una rilevanza sempre maggiore, anche alla luce delle problematiche sociali, per cui oggi rientra tra le priorita relative
al governo di una citta.

Trattandosi di una tematica delicata la relativa normativa ¢ stata oggetto di numerose modifiche allo scopo di potenziare I’intervento coordinato delle forze di
polizia e degli enti territoriali per aumentare il livello di sicurezza del Paese, attraverso 1’inasprimento delle sanzioni penali € amministrative e la prevenzione
delle situazioni di degrado urbano e disagio sociale che possono favorire 1’insorgere della criminalita nelle citta.

Per quanto concerne 1’operato delle forze di polizia, il dossier Viminale del Ministero dell’Interno, pubblicato ogni anno in occasione della tradizionale riunione
del 15 agosto del Comitato nazionale per 1’ordine e sicurezza pubblica, fornisce un quadro riassuntivo delle attivita e delle iniziative riferite al tema della
sicurezza, intesa sia come safety sia come security.

Nel merito, I’analisi dei dati relativi al periodo 1 agosto 2019 — 31 luglio 2020 mostra un costante calo del totale dei reati (-18,2%), che consolida una tendenza al
ribasso iniziata anni fa, anche per effetto delle limitazioni e dei divieti imposti dalla fase acuta dell’emergenza sanitaria da Covid-19 (9 marzo — 3 giugno 2020).

Variaz. %

1 agosto 2018 1 agosto 2019 sullanno periodo di
Come illustrato in tabella, gli omicidi sono diminuiti del 16,8% 31luglio 2019 31 luglio 2020 precedente Lockdown*
rispetto al periodo agosto 2018/luglio 2019 (-14%). .
Entrando nel merito dei dati riferiti agli omicidi avvenuti in VOIS iR el e i e
ambito familiare/affettivo, si rappresenta che il 69,8%, del Omicidi 334 278 -16,8% 106
totale omicidi, ha riguardato le donne e che nel 75,9% dei casi di cui attribuibili alla criminalita
.- . .- . . . . 28 19 -32,1% 6
le donne sono state vittime di omicidio durante il periodo di organizzata
emergenza Covid-19. in ambito familiare/affettivo 152 149 -2% 58
Anche le rapine e i furti hanno registrato una forte contrazione Rapine 25.588 20.193 -21,1% 6.180
rispetto al periodo agosto 2018/luglio 2019, rispettivamente del Furti 1.117.855 820.274 -26,6% 213.785
o o
fl’l /o € del 26,6%. tate o frodi inf he (+12%) e i deliti Truffe 134.535 119.355 -11,3% 47.431
In crescita sono risultate le frodi informatiche (+12%) ¢ 1 delitti frodi informatiche | 73.942 82.842 +12% 34.634
informatici (+20%). —
con vittime over 65 21.289 17.685 -16,9% 6.252
Delitti informatici 120.355 144.474 +20% 61.204

* Lockdown: 9 marzo — 3 giugno 2020.
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Con riferimento alla percezione sociale della sicurezza, ’Italia & la nazione

che registra, confermando, il piu basso grado di persone soddisfatte circa Gli indici dell'insicurezza in Italia: il trend

(val.% di quanti “frequentemente sono preoccupati per se e per la propria famiglia)

I’andamento economico e le opportunita di lavoro. Tale informazione

emerge dall’analisi dei dati estrapolati dalla XII edizione del Rapporto I
europeo sulla sicurezza in Italia e in Europa, realizzato da Demos e et fomels
Fondazione Unipolis e diffuso a giugno 2020, che sintetizza la percezione

sociale della sicurezza in tre indici: insicurezza globale, insicurezza . |7
economica e insicurezza legata alla criminalita. A gennaio 2020, gli indici di Y 79
insicurezza relativi ai problemi economici e alla criminalitd, non hanno
evidenziato significativi cambiati rispetto all’anno precedente, anzi sono
apparsi perfino in calo, seppure di poco: dal 62 al 58%, riguardo ai temi
economici e del lavoro; dal 38 al 36%, riguardo alla criminalita. Neppure
I’insicurezza globale, peraltro sempre molto elevata (manifestata da 3
persone su 4), ¢ risultata in aumento.

Con lo scoppio della pandemia, da Covid 19, il clima d’opinione ¢ cambiato
e l’insicurezza e la paura si sono diffuse rapidamente; |’insicurezza
“economica”, tra febbraio e aprile, ¢ salita dal 58 al 69% e ’insicurezza

Insicurezza

dicitale
digitale

insicurezza
legata alla
criminalita

“globale” ha coinvolto quasi tutti i cittadini (8 su 10). L’emergenza sanitaria

ha rafforzato il legame di fiducia tra le persone e ha favorito il consenso
verso il Governo, questo perché di fronte a un “pericolo comune”ci si sente
piu soli e vulnerabili e si cercano riferimenti comuni.

La criminalita in Italia e nella zona di residenza
(val.% di quanti rispondono “maggiore”)

11 grafico, concernente la serie storica relativa alla criminalita in Italia e nella
zona di residenza, illustra le risposte fornite dagli intervistati in merito a due

specifiche domande: 1) Secondo lei, ¢c’¢ maggiore 0o minore criminalitd in 80 | oo | & LY | e e ||
Italia rispetto a 5 anni fa?; 2) Nella zona in cui vive, secondo lei, c’¢ ' ' '
maggiore 0 minore criminalita rispetto a 5 anni fa? &2

Come si puo osservare, il 65% degli italiani pensa che i fatti criminali siano
aumentati nel corso degli ultimi 5 anni e il 30% vede in crescita i reati nella
propria zona di residenza. Alla criminalitd organizzata si associano, in
materia di reati, le paure piu diffuse: 38% degli intervistati; si scende al 20%
per i furti in appartamento, al 15 % per la possibilita di subire il furto del
mezzo di trasporto (auto, motorino, bicicletta, etc.) e al 14% per
un’aggressione o una rapina. z 23
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Le paure economiche prima e dopo I’emergenza Coronavirus in Italia
(val.% di quanti “frequentemente” sono preoccupati per se e per la propria famiglia)

Non aver abbastanza soldi per vivere

Perdere i propri risparmi

Fase1 Fase 2

Coronavirus Coranavinus

gennaio Mareo maggio

1020 2020

Le dimensioni sostantive dell’insicurezza economica disegnano, tra
gennaio e maggio 2020, una curva analoga a quella del relativo indice
generale: raggiungono un picco in corrispondenza della Fase 1, per poi
ripiegare sui valori precedenti. Solo la paura di “perdere i propri
risparmi” si mantiene su livelli significativamente superiori: 32%, contro
il 24 di gennaio.

Per quanto concerne le paure globali, a gennaio 2020, quando gia il tema
della diffusione del virus in Cina era molto dibattuto sui mezzi di
informazione, meno di una persona su quattro si diceva “frequentemente”
preoccupata: per la precisione, il 23%, un dato di solo due punti superiore
rispetto a quello rilevato I’anno precedente. Nei due mesi successivi,
I’inquietudine si trasforma in paura, e dilaga: 15 punti percentuali in piu, a
febbraio; ulteriori 18 punti, a marzo.

11 56% della popolazione italiana, durante la Fase 1, si dice preoccupata, un
dato piu che raddoppiato in meno di due mesi che arriva a investire la quasi
totalita degli intervistati, nel momento in cui si fa specifico riferimento al
Coronavirus.

Le paure globali prima e dopo I’emergenza Coronavirus in Italia
(val.% di quanti “frequentemente sono preoccupati per se e per la propria famiglia)

o
]

36 38 \W La globalizzazione, Uinfluenza
sulla vita e sull'economia di cid che
capita nel mondo

Lo scoppio di nuove guerre nel
Fase 1 mondo

Coromavirus = Cos

]
w

gennaio febbrato marzo

2020 2020 2020
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In merito alla sicurezza del territorio rilevano anche le attivita della Polizia Locale, volte a tutelare il bene pubblico “sicurezza urbana”, che attraverso le Unita

Operative Territoriali e in Unita Operative specializzate garantisce la sicurezza dei cittadini e il rispetto di leggi e di regolamenti, offrendo servizi che vanno dalla
prevenzione con il controllo continuo e costante del territorio alla repressione di illeciti amministrativi e penali; dalle attivita di informazione attraverso incontri
con le scolaresche per la cultura della legalita; alla tutela dei soggetti piu deboli quali minori, anziani disabili.

Nell’ambito delle attivita di controllo del territorio, svolte dalla Polizia Locale, di seguito sono graficamente illustrati i dati riferiti ad alcune tipologie di
accertamenti eseguiti.

. - Variaz. %
Attivita polizia stradale 2019 2020 2020/2019 Attivita polizia stradale
150.000 134.648
126.229
Controlli occupazione suolo pubblico | 4.576 6.595 44,12 "2019 m2020
100.000
Controlli art.23 affissioni abusive 1.349 1.824 35,21
Controlli veicoli 69.992 126.229 80,35 50,000
Totali 75.917 134.648 77,36
4576 6.595 1349 1.824
0 — .
Controlli occupazione Controlli art.23 Controlli veicoli Totali
suolo pubblico affissioni abusive
Variaz. % w2019 #2020 Interventi in materia di edilizia
Interventi in materia di edilizia 2019 2020 "
2020/2019 16.000 14246 14471 14315 14:560
Controlli ai cantieri 14.246 14.471 1,58 14.000 - —
Lavori edili senza protezione 69 89 28,99 12.000 1
10.000 - —
Totali 14.315 14.560 1,71
8.000 - —
6.000 - —
4.000 - I
2.000 1 69 89 —
0 :
Controlli ai cantieri Lavori edili senza protezione Totali
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Interventi in materia di commercio 2019 2020 Variaz. %
2020/2019
Controlli Prodotti alimentari scaduti 386 664 72,02
Controlli Modalita igienico sanitarie
e caratterist. mezzi trasporto 236 637 169,92
alimenti
liMm li i
Contro |. .erce esposta agli agenti 232 452 94,83
atmosferici
Controlli Indicazione provenienza
- . 216 418 93,52
prodotti alimentari
Controlli Dehors (occup. spazi
esterni con tavolini sedie e gazebo 1.456 1.577 8,31
da parte di bar - ristoranti - alberghi)
Totali 2.526 3.748 48,38
. . . Variaz. %
Interventi in materia ambientale 2019 2020
2020/2019
Controlli orario deposito e modalita
e . 7.095 7.587 6,93
rifiuti solidi urbani
Legge antifumo 1.038 1.489 43,45
Deiezioni canine 444 512 15,32
Inquinamento acustico 840 976 16,19
Totali 9.417 10.564 12,18
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W 2019 2020 . . . .
Interventi in materia di commercio
3.748
4.000
3.500 —
3.000 2:526 —
2.500 —
2.000 14561577 -
1.500 —
1.000 664 637 —
<00 386 236 232 2 216 M8
o 1N _ mm e _ , , ,
Controlli Prodotti Controlli Modalita  Controlli Merce Controlli Controlli Dehors Totali
alimentari scaduti igienico sanitarie e esposta agli agenti Indicazione (occup. spazi
caratterist. mezzi atmosferici provenienza esterni con tavolini
trasporto alimenti prodotti alimentari sedie e gazebo da
parte di bar -
ristoranti -
alberghi)
2019 12020 Interventi in materia ambientale
12.000
10.564
10.000 9.417
7.587
8.000 +—7:095 —
6.000 —
4.000 - —
1.489
2.000 - 038 —
T aaa 512 840 976
0 1  — . , ,
Controlli orario Legge Deiezioni Inquinamento Totali
deposito e modalita antifumo canine acustico
rifiuti solidi urbani
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Concorrono a salvaguardare la sicurezza urbana le operazioni effettuate dalla Protezione Civile, che gestisce le emergenze scaturenti da eventi calamitosi.

La Protezione civile, non essendo una struttura operativa di soccorso ma una struttura di coordinamento, gestisce le emergenze attraverso un “Presidio che opera
24 ore su 24” e interviene:
e su segnalazione della Polizia Locale, dei Vigili del Fuoco o altri Enti, intervenuti a seguito di un evento calamitoso,
o sulla base delle previsioni meteo, che possono far pensare con qualche anticipo a uno scenario di piogge intense e quindi di allagamenti, dilavamenti,
frane o inondazioni in aree ritenute a rischio.
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Territorio.: Qualita dell aria

Classifica dei capoluoghi di provincia che
al 31/12/20 hanno superato almeno con

11 2020 ¢ stato un anno che ha messo a dura prova la tenuta sanitaria, economica, sociale e
ambientale di tutti i Paesi in tutti i continenti e anche in tempo di pandemia in Italia
I’emergenza smog non si ¢ arrestata.

una centralina il limite per il Pm10

. . . L . . . . . Citta gg. superamento

Mai come nel 2020 gli aspetti sanitari (legati alla pandemia da Covid-19) e ambientali

(legati all’inquinamento atmosferico) sono stati cosi fortemente associati, correlati e Tuirieas i
confrontati e la connessione fra inquinamento atmosferico e mortalitd ha avuto ulteriori Venezia gg
importanti sviluppi, scaturiti anche dall’analisi dei dati sull’inquinamento atmosferico del Pt =

2020.

Quello che emerge emerge report annuale Mal’aria di citta 2021 di Legambiente, ¢ un Rovigo 83
quadro preoccupante. Al rigardo 1’associazione ambientalista traccia un doppio bilancio Treviso B0

sulla qualita dell’aria nei capoluoghi di provincia nel 2020, stilando: . =

- la classifica delle citta fuorilegge, per avere superato i limiti giornalieri previsti per le
polveri sottili (Pm10); Aveling 78
- la graduatoria delle citta che hanno superato il valore medio annuale per le polveri
sottili (Pm10) suggerito dalle Linee guida dell’Organizzazione mondiale della Sanita
(OMS), che stabilisce in 20 microgrammi per metro cubo (pg/mc) la media annuale per
il Pm10 da non superare contro quella di 40 pg/mc della legislazione europea. Modena 75
Nel merito ¢ emerso che su 96 capoluoghi di provincia analizzati 35 hanno superato
almeno con una centralina il limite previsto’ per le polveri sottili (Pm10) e 11 le citta nelle
quali si sono avuti piu del doppio dei giorni di superamento dei limiti.
A Torino spetta la maglia nera con 98 giorni di sforamenti, seguita da Venezia con 88, Padova 84, Rovigo 83 e Treviso 80. Al sesto posto in classifica si trova
Milano 79, seguita da Avellino e Cremona con 78 giorni di sforamento. Frosinone 77, Modena e Vicenza, con 75 giorni di superamento dei limiti chiudono le
10 peggiori citta.
Oltre alle prime 10 citta della classfica, vi sono altre importanti realta che risultano fuori norma, come Napoli che si posiziona ventiquattresima, in graduatoria,
con 55 giorni di superamento (centralina di Via Argine), Terni ventottesima con 52 giorni, trentunesima Roma (46 gg.) e Benevento, che si classifica
trentaquattresima con 41 giorni. Ulrima classifica ¢ risultata Pordenone, con 38 giorni di speramento normativo.
In merito agli sforamenti dei limiti per il Pm10, del 2020, ¢ stato condotto un approfondimento per comprendere il motivo per cui i valori di inquinamento non
sono diminuiti in modo significativo, nonostante le restrizioni a causa dell’emergenza da Covid19 con il conseguente lockdown avvenuto tra la meta di marzo e
I’inizio di maggio, anche se un beneficio dal blocco del traffico, durante il periodo del lockdown di aprile, ¢’¢ stato (per le polveri sottili - Pm10 - e per il biossido
di azoto (NO,) la diminuzione della concentrazione ¢ stata rispettivamente di circa il 20% e tra il 40% e 60%).

Cremona 78

Frosinone I

Vicenza 5

Il D.lgs. 155/2010 prevede un numero massimo di 35 giorni/anno con concentrazioni superiori a 50ug/m3 (media giornaliera).
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Al riguardo, rilevano due spiegazioni. La prima ¢ che le misure hanno avuto il loro
effetto benefico, ma che il danno era stato sostanzialmente gia fatto; infatti, il periodo
critico dell’inquinamento ¢ quello compreso tra i mesi gennaio/febbraio e
novembre/dicembre, dove si registrano i picchi piu alti di inquinamento, con marzo e
ottobre che invece sono, da un punto di vista delle concentrazioni e dei superamenti,
mesi di transizione. Le restrizioni da meta marzo a meta maggio sono avvenute quindi
“fuori stagione” e non sono riuscite a limitare i superamenti dei limiti di legge.

L’altro, e piu importante, elemento di cui tener conto ¢ che in realta da tempo ormai,
grazie agli incontestabili anche se parziali risultati di decenni di miglioramenti emissivi
nei settori tradizionali (mobilita, industria e riscaldamento domestico), le concentrazioni
di polveri sottili sono sostenute in modo molto limitato da emissioni di fonte primaria.
Ad essere sempre piu prevalenti, invece, sono le polveri di formazione secondaria,
derivanti da reazioni chimiche che si verificano direttamente in atmosfera a partire da
inquinanti in forma gassosa, la cui fonte prioritaria ¢ I’allevamento del bestiame, attivita
che non ha avuto alcuna limitazione conseguente al lockdown. Questo, unitamente alla
variabilita climatica, spiega le ragioni del dato medio annuo, che hanno visto una scarsa
o nulla riduzione delle concentrazioni medie di polveri sospese, a fronte della sensibile
riduzione dell’inquinamento da NO, (la cui fonte prevalente ¢ il traffico).

Poco rassicurante anche il confronto con i parametri dettati dall’OMS (stabiliti in 20
microgrammi/mc contro i 40 microgrammi/mc stabiliti dalla normativa), di gran lunga
piu stringenti rispetto a quelli della legislazione europea, e che hanno come target
esclusivamente la salute delle persone.

Nel 2020 sono risultate 60 le citta italiane (il 62% del campione analizzato) che hanno
fatto registrare una media annuale superiore ai 20 microgrammi/metrocubo (pg/mc) di
polveri sottili rispetto a quanto indicato dall’OMS.

A guidare la classifica ¢ sempre Torino con 35 microgrammi/mc come media annuale di
tutte le centraline urbane del capoluogo, seguita da Milano, Padova e Rovigo
(34ug/me), Venezia e Treviso (33 ug/mc), Cremona, Lodi, Vicenza, Modena e Verona
(32 pg/mc).

Oltre alle citta del nord pero, a superare il limite suggerito dall’OMS sono anche citta
come Avellino (31ug/mc), Frosinone (30 pg/mc), Terni (29 pg/mc), Napoli (28 pg/mc —
classificatasi 29esima), Roma (26 pg/mc), Genova e Ancona (24 pg/mc), Bari (23
ug/me) e Catania (23 pg/mc).

Classifica dei capoluoghi di provincia che nel 2020 hanno superato il valore
medio annuale suggerito dalle Linee guida del’OMS per le polveri sottili

Citta Media annuale Citta Media annuals
Torino 35 Aavennz 27
Padowa 34 Banevenio 7
RAovigs 34 Cazarts 26
Milzno 34 Cagliar 28
Vanaris 33 Pordanona 28
Trenizo n Horma 78
Cremons 32 Luccs 25
Liodi 32 Mowarz 25
Vicenzs a2 Sganno 25
Miodanz 2 Cezanz 24
Verona 3z Ancong 24
Maniova H Bologra 24
Monze 3 ori 24
Pavia H Genowa 24
floszsndnz " Prato 24
Brescia H Brezrn 23
Hwalino 3 \aress 23
At 1 Desarm 23
Frosnone an Bari 23
Reggio Emiiz an Latinz 23
Ferrara an Barlatta 23
Parma 24 Catenis 23
Vanceli | Ascol B 22
Himini 29 Mz 22
Temi 20 Hieds H
Piacanzs bt La Spezis |
Bemgamo 28 Fogpia |
Ciomo 28 Andria H
Mapali 28 Lecco bi |
Oristano aw BOCE 21
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Territorio: Verde cittadino

Le aree verdi rivestono un ruolo centrale nel livello di vivibilita all’interno delle citta, svolgendo importanti funzioni di contrasto ai cambiamenti climatici,
mitigandone gli effetti negativi, dall’incameramento dell’anidrite carbonica al raffrescamento dell'aria, dalla permeabilita delle superfici a verde al contenimento
del terreno, e quindi di difesa del suolo, e all’ossorbimento del rumore. Gli spazi verdi, pertanto, non sono solo elementi estetici e decorativi, di indiscusso valore
culturale, ma soprattutto luoghi funzionali al benessere dei cittadini; un capitale prezioso per le citta, per la sostenibilita e la qualita della vita, perché in grado di
assicurare ai suoi abitanti uno standard di vita salubre, oltre che di promozione delle relazioni sociali.

La citta di Napoli ¢ caratterizzata da una cospicua presenza di

aree verdi che, distinte secondo il duplice criterio della Cartografia dei Parchi del Comune di Napoli
dimensione e delle funzioni presenti, si possono classificare nelle
seguenti tipologie:

e Giardino/Parco: di dimensioni comprese tra i 500 e i 5.000
mq, caratterizzata dalla presenza di vegetazione erbacea e/o
arborea dove e possibile svolgere attivita legate al
passeggio, alla sosta, al gioco e all'intrattenimento;

e Parco di quartiere: di dimensioni comprese tra i 5.000 e i
50.000 mgq, caratterizzata dalla presenza di vegetazione
erbacea e/o arborea, in esso possono svolgersi attivita
legate alla sosta, al ristoro, al gioco, allo svago, allo sport e
all'organizzazione di eventi e manifestazioni;

324

o  Parco urbano: di dimensioni superiori ai 50.000 mgq, a3
caratterizzata da una forte presenza di vegetazione erbacea e S
e arborea e per la sua ampia superficie é possibile svolgere T i
al suo interno diverse attivita ludico-ricreative e sportive 0%

con aree attrezzate volte anche al soddisfacimento di
esigenze estetico - paesistiche e di tutela ambientale;

e Parco/giardino storico: di dimensioni comprese tra i 4.000 e S aid
1.300.000 mq, con vegetazione di particolare interesse N
paesaggistico e caratterizzata inoltre dalla presenza di ville ”&/41
o edifici di valenza storica e artistica che determinano la
monumentalita del luogo.
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ELENCO DEI PARCHI DEL COMUNE DI NAPOLI (gestiti sia dalle Municipalita sia dal Servizio centrale)

N. su cartnq_;’aﬁa Tipologia Municipalitd |Denominazione 35 giardino/parca [ PARCO DEL FORTE DI VIGLIEMA
44 gianilu'parm 1 PARCO DEL CASALE 3 giardino/parco [] PARCO DI V1A MASTELLONE
30 parco storico 1 VILLA COMUNALE 10 parco di quartiere T PARCO O'AGUING
44 parco urbano 1 PARCO VIRGILIANG 11 parco di quartiere 7 PARCO BARBATOD
24 parco di guartiere 2 PARCO WTWIANI 48 parco di quartiere 7 PARCO CUPA PRINCIPE
53 parco storico 2 PARCO DEI QUARTIERI SPAGNOLI 44 giardinodparco T PARCO DEI FIOREMTINI
25 parco di quartiere 2 PARCO VENTAGLIERI 50 parco di quartiere T PARCO 5AN GAETANO ERRICO
14 parco di quartiere 3 PARCO DEL POGGIO L parco di quartiere T PARCO MIAMNELLA
13 parco storico 3 BOSCO DI CAPDDIMONTE 8 giardina/parco T PARCO AGUING Il (PRINCIPE D NAPOLI)
45 parco di quartiere 3 PARCO SAM GENNARD 9 parco di quartiere 7 PARCO 4 APRILE
43 parco di quartiere 3 PARCC DI VIA NICOLARDI 2 parco di quartiere 7 PARCO EMILIA LAUDATI
12 parco di quartiere 3 PARCO DI VILLA CAPRICCIO A LIETI 4 parco di quartiere PARCO CORS0 CHIAIANG
20 giardino/parca PARCO RE LADISLAD 5 parco di guartiers PARCO MARIAMELLA
| giardino/parco GLARDING STORICO DI SANTA MARIA DELLA FEDE 19 parco urbano FARCO DEI CAMALDOLI
29 parco storico 3 VILLA FLORIDIAMNA 6 parco di quartiere WILLA MARIO MUSELLA
23 parco di quartiere 5 |PARCO MASCAGHA 1 parce urbang PARCO DI SCAMPIA
22 giardinodparco 3 IPHRDD CASE PUNTELLATE 3 parco di guartiere PARCO CUPA SPINELLI
47 giardinodparco 3 GIARDING DE] DIRITTI DELL'UOMO Ll giardino/parce PARCO DEL RIONE LEGGE 251880
46 parco di quartiere 3 PARCO AGRICOLO "SALVATORE BUGLIONE™ 18 giardinodparco ] PARCO ANACONDA
32 parco di quartiere ] PARCO DE SIMONE 17 gianﬁlu'parm ] PARCO ATTIANESE
34 parco di quartiers g PARCO TEQDOSIA (ax Pazzigna) 16 parco di quartisre g PARCO CAMALDOLI A PIANURA
42 parco di quartiere [ PARCO VILLA SALVETTI 27 parco di quartiere 9 PARCO COSTANTING
33 giardino/parce L] PARCO WOLPICELLA 15 parco di quartiere ] PARCO FALCOME E BORSELLING
36 parco di quartiere L] PARCO REFUBBLICHE MARINARE 26 parco di quartiere ] PARCO ANCO MARZIO
34 parco urbanoe L] PARCO MASSIMO TROISI 28 piardinodparco 3 PARCO D VIA NERVA
38 parco di guartierse ] PARCOVALLA LETIZIA 40 parca di quartiers 10 PARCO ROBINSOMN
| parco di guartiers 13 FARCO FRATELLI CE FILIPPO 52 parco di quartiers 10 FARCO TOTO'
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In merito alla valorizzazione e tutela del verde cittadino
I'Amministrazione,  ritenendo fondamentale la
corresponsabilizzazione dei cittadini, ha posto in essere
una serie di azioni finalizzate alla salvaguardia del
territorio e alla manutenzione del verde con la
partecipazione di coloro che manifestano la volonta di
contribuire al miglioramento della citta.

Tra queste rilevano “Adotta un’aiuola” e la “Sperimentazione di forme di collaborazione tra cittadini e amministrazione per la cura del verde urbano”;
quest’ultima mira ad acquisire, da parte di gruppi di cittadini organizzati in associazioni ¢ comitati che operano nel settore ambientale, proposte di collaborazione

COMUNE DI NAPOLI

Adotta un’aiuola: andamento della progettualita nel periodo 2017 - 2020

Municipalita I 11 11X v \4 VI VII | VIII IX X TOT.
2017 39 13 9 27 72 107 2 22 36 48 375
2018 49 18 8 30 86 121 3 25 41 73 454
2019 63 19 11 30 84 128 5 29 42 78 489
2020 70 19 13 31 92 124 5 32 47 78 511

per lo svolgimento di attivita a sostegno della gestione e della manutenzione, ordinaria e straordianaria, del patrimonio arboreo.

Per quanto concerne la progettualita “Adotta un’aiuola”, c he prevede l'affidamento senza fini di lucro a soggetti pubblici e privati di spazi destinati a verde

pubblico, sono riportati i dati riferiti al periodo 2017/2020.
Nello specifico sono illustrati, per Municipalita, il numero di affidi e ’andamento di tale progettualita, nel periodo preso ad esame.
Inoltre, & rappresentata I’evoluzione che I’iniziativa ha avuto dall’approvazione del relativo Regolamento, avvenuta a dicembre 2011, al 2020.

Affido aree verdi: Dati distinti per Municipalita - 2017/2020
140
128

Nel periodo 2017/2020 ¢ stato rilevato un 2017 ®2018 m2019 2020 121 g2
. . . 120
incremento degli affidi del 36,27%. 10

100 02
Dall’avvio dell’iniziativa (dic. 2011) al 8654 7878

2 73
2020, il numero di affidi di spazi destinati a 80 o ’
verde pubblico ¢ passato da 55 a 511, 60 o a8
X A 39 3641 42
registrando un aumento pari a +456. 40 57303031 — 29
14181919 i 22
N - : -8 - 2355
0 a T T T T T T T T
mul mu 2 mu3 mu4 mu5 mu 6 mu?7 mu 8 mu9 mu 10
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140 "Adotta un'aiuola": Evoluzione dell'iniziativa dal 2012 al 2020
124 m2012 2020
120
100 92
78
80 70
60 a7
40 31 32
22
20 15 19 13 I 11
5 3 3
1 0 0
, . . | | I
mul mu 2 mu 3 muéd mub5 mu6 mu?7 mu8 mu9 mu 10
Rappresentazione grafica dell andamento dell’iniziativa “Adotta un’aiuvola”: dato per Municipalita
Affido aree verdi: Municipalita | - 2017/2020 Affido aree verdi: Municipalita Il - 2017/2020
80 20 s 7y
7 e M / 19 19
60 15 18
50 // 63 7 ~—
40 an 9 10 13
30 39
20 5
10
0 T T 1 0 T T T
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
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Affido aree verdi: Municipalita IV - 2017/2020

|

—* ® 3t
////, 30 30
2017 2018 2019 2020

Affido aree verdi: Municipalita Ill - 2017/2020
14 32
1 ___— 31
o A 13 30
. ~— / 11 29
6 2 8 28
4 27
2 26
0 . . . . 25
2017 2018 2019 2020
Affido aree verdi: Municipalita V - 2017/2020

100 130
sgsg __—— ¢— — 125
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ig 100
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Affido aree verdi: Municipalita VI - 2017/2020
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Affido aree verdi: Municipalita VIl - 2017/2020 Affido aree verdi: Municipalita VIII - 2017/2020
35
6 I
; 30
32
20 25
; / 15 22
2 3 10
1 2 5
0 T T T ] 0 T T T
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Affido aree verdi: Municipalita IX - 2017/2020 Affido aree verdi: Municipalita X - 2017/2020
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Territorio: il Mare a Napoli

COMUNE DI NAPOLI

Napoli ¢ la citta di mare piu grande d'Italia e tra le piu famose del Mediterraneo, non solo perché sede di un grande e prestigioso porto commerciale, ma anche per
il fascino e la notorieta della sua costa, per I'unicita delle sue mete piu turistiche (Mergellina, Marechiaro, Gaiola), per la bellezza dei suoi lidi ricchi di storia e
per la tradizione delle sue manifestazioni sportive.
Il litorale di Napoli va dal confine est di Portici (loc. Pietrarsa) al confine ovest di Pozzuoli (loc. La Pietra); come tutte le zone costiere, per di piu di pregio,
l'intero territorio della citta ¢ sottoposto a numerosi vincoli di tutela delle caratteristiche architettoniche e ambientali dei luoghi e dei manufatti. Con delibera di
Giunta Regionale n. 148 del 24/03/20 sono state individuate, per la stagione balneare 2020 le acque adibite alla balneazione nonché le acque non adibite alla
balneazione e permanentemente vietate (foci di fiumi, di torrenti, aree portuali e aree marine protette). Ai sensi dell’art. 5 del D.lgs 116/2008, spetta al comune la
delimitazione delle acque non adibite alla balneazione; pertanto, conformemente a quanto stabilito dal provvedimento regionale, ¢ stata emanata specifica
ordinanza sindacale (n. 204 — 08/05/20), riguardo al periodo I maggio/30 settembre 2020.

Acque di balneazione - 2020

Acque non adibite alla balneazione e/o permanentemente vietate - 2020

e Lunghez;a acqua Classif. 2018
balneabile (m) (d.1gs.116/08)
Nisida 2220 Eccellente
Trentaremi 1717 Eccellente
Marechiaro 1439 Eccellente
Punta Nera 2123 Eccellente
Capo Posillipo 2017 Eccellente
Posillipo 2278 Eccellente
Donn’Anna 1347 Eccellente
Lungomare Caracciolo 1736 Buona
P.zza Nazario Sauro 355 Buona
Via Partenope 1509 Eccellente

Denominazione L gz

(m)
Litorale di Bagnoli 2250
Porto - Bagnoli Colmata 784
Zona Militare - Nisida 610
Area marina protetta - Gaiola 1428
S. Giovanni a Teduccio 1776
Porto - Mergellina 1086
Porto - P.zza Nazario Sauro 374
Porto di Napoli 4475
Pietrarsa 929
Sito di interesse nazionale Bagnoli Coroglio — sud colmata 926
Sito di interesse nazionale Bagnoli Coroglio — nord colmata 820
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Per morfologia, tipologia e modalita di utilizzo, la costa balneabile della citta é suddivisa in tre ambiti ben distinti: Centro citta, Posillipo-Marechiaro,
Coroglio-Bagnoli, che nelle loro diversita sviluppano un'offerta di fruizione ampia e diversificata. Di seguito, la cartina del sistema di balneazione.

= 4 CHIAIA - MERGELLIMNA
- POSILLIPD - MARECHIARD
= | COROGLIO - BAGNOLT

1 L.go Nazario Sauro 5 Lido Bagno Elena 9 Rlva Florita - Balvedere 13 Lido Marechiaro

2 Spiaggia Colonna Spezzata 6 Lido Ideal 10 Lido Le Rocce Verdi 14 Lido Villa Imperiale
3 Spiaggia Rotonda Diaz 7 Lido Bagno Sirena 11 Lido Il Gabbiano 15 Spiaggia della Gaiola
4 Spiaggia Largo Sermoneta 8 Spiaggia delle Menache 12 Lido delle Rose 16 Lidi Miramare - Riva

17 Lidi Pharaon - Baia dei Re {(CO.MA.BA.)
18 Lidi FOCOME - Voga (CO.MA.BA.)

15 Spiaggia Citts della Scienza

20 Lido Circolo Italsider

21 Ldi L'Arenile -Trimar (CO.MA.EA.)
22 lido Comunale Marina di Bagnoll
23 Lidi Fortuna - Cioffi (C0.MA.BA.)
24 lido La Rotonda (CO.MA.BA.)
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Sezione Strategica

Capitolo A.1 - Quadro delle condizioni esterne all’ente
Paragrafo A.1.2 — Analisi socio — economica del territorio
A.1.2.b — Popolazione: andamento demografico

Come conseguenza della pandemia da Covid-19, tutti gli aspetti della vita sociale ed economica sono stati vissuti nel 2020 in condizione di emergenza.

Ai rischi e ai timori per la salute si sono subito aggiunti il disagio materiale, sul fronte del lavoro, del reddito, dell’organizzazione familiare, e quello emotivo,
legato alle difficolta nelle relazioni sociali e all’incertezza nei confronti del futuro.

La demografia ¢ uno degli ambiti piu colpiti dalla pandemia, non solo per I’effetto diretto sull’aumento della mortalita, ma anche per le conseguenze indirette sui
progetti di vita delle persone; difficolta e incertezze che indeboliscono le scelte di impegno positivo verso il futuro, come quella di avere un figlio.

Le conseguenze dell’impatto della crisi sanitaria potrebbero accentuare in modo insanabile squilibri demografici incompatibili con uno sviluppo futuro solido
dell’Italia, che gia da un decennio registra valori sulla natalita pit negativi rispetto a quelli delle previsioni; il maggior invecchiamento della popolazione ha reso
la nazione maggiormente esposta alla letalita del virus.

La demografia italiana si trova da lungo tempo in crisi per due motivi: un continuo ¢ marcato calo della natalita, che si propaga senza soluzione di continuita di
generazione in generazione (il tasso di fecondita ¢ passato da 1,46 del 2010 a 1,29 del 2019) e una crescita altrettanto significativa della sopravvivenza.

Anche nel 2019 si ¢ registrato un record negativo per la natalita, quasi 20mila in meno rispetto all’anno precedente (-4,5%), accompagnato dalla continua
diminuzione del numero medio di figli delle donne di cittadinanza italiana (1,27 contro 1,29 del 2018). Secondo i dati provvisori riferiti al periodo gennaio-agosto
la denatalita prosegue anche nel 2020; rilevate oltre 6.400 nascite in meno rispetto allo stesso periodo del 2019. Anche senza tener conto degli effetti della
pandemia da Covid-19, si stima una riduzione ulteriore delle nascite almeno di 10 mila unita.

Una popolazione che non cresce piu e che invecchia ¢ la fotografia effettuata dall’Istat sulla base del censimento permanente 2018/2019.

In merito all’invecchiamento progressivo rilevano due indici: il numero di anziani per bambino e l'indice di vecchiaia. Il primo ha un trend costantemente in
crescita: nel 2019 risultano 5 nonni per ogni bambino; nel 2011 il rapporto era pari a 3,8.

Anche l'indice di vecchiaia (dato dal rapporto tra la popolazione di 65 anni e piu e quella con meno di 15 anni) ¢ notevolmente aumentato, attestandosi quasi al
180% al 1° gennaio 2020 (179,3%; 144,5% nel 2011).

I dati Istat del 2019 confermano ancora una volta bassi livelli di fecondita, un regolare e atteso aumento della speranza di vita, cui si accompagna una vivace
dinamica delle migrazioni internazionali. Il riflesso di tali andamenti demografici comporta nel complesso un’ulteriore riduzione della popolazione residente,
scesa al 1° gennaio 2020 a 60 milioni 317mila. La popolazione, che risulta ininterrottamente in calo da cinque anni consecutivi, registra nel 2019 una riduzione
pari al -1,9 per mille residenti che si deve al rilevante bilancio negativo della dinamica naturale (nascite-decessi) risultata nel 2019 pari a -212mila unita, solo
parzialmente attenuata da un saldo migratorio con I’estero ampiamente positivo (+143mila). Le ordinarie operazioni di allineamento e revisione delle anagrafi
(saldo per altri motivi) comportano, inoltre, un saldo negativo per 48mila unita. Nel complesso, pertanto, la popolazione diminuisce di 116mila unita.
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Queste dinamiche si riflettono sulla composizione
per eta della popolazione: diminuiscono i giovani
mentre aumentano gli anziani, il che rende I’Italia
uno dei Paesi piu vecchi del mondo (al primo
gennaio 2020 ci sono 178,4 persone di 65 anni o piu
per ogni 100 giovani con meno di 15 anni); la
continua diminuzione di giovani si ripercuote
negativamente anche sulla dinamica naturale, sociale
ed economica della popolazione.

In Europa, I’Italia & lo stato con il peso piu basso
della fascia d’eta under 25  sul totale della
popolazione, I’unico sceso sotto quota 23%.

Il calo del numero di giovani corrisponde anche a
una perdita generalizzata di peso e di importanza
delle nuove generazioni e, di conseguenza, del loro
contributo all’innovazione e allo sviluppo.

I giovani italiani, rispetto ai coetanei europei, hanno
un minor peso non solo dal punto di vista
demografico, ma anche da quello sociale, economico
e politico.

COMUNE DI NAPOLI

Popolazione under 25 al 1° gennaio — Eu2a8 (valori percentuali)
Fonte: elaborazioni su dati Eurostat - Anno 2020
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Sbilanciata a favore delle generazioni piu anziane ¢ anche la spesa sociale; in tutti gli altri paesi dell’area Euro, le pensioni incidono per meno della meta della

spesa per protezione sociale, mentre in Italia supera il 60%.

ITALIA: Confronto popolazione residente 2018/2020

In merito alle dinamiche della popolazione italiana residente i dati riportati nella tabella

accanto mostrano due aspetti significativi: la numerosita della componente femminile
rispetto a quella maschile (+5,53% nel 2018; +5,34% nel 2019; +5,31% nel 2020) e il

continuo calo della popolazione residente (-1,10% nel 2019 rispetto al 2018; -0,29% nel

2020 rispetto al 2019) accompagnato da uno squilibrio nella struttura per eta della
popolazione.

Anno Totale M. Totale F. Totale M.+F.

2018 29.427.607 31.056.366 60.483.973
2019 29.131.195 30.685.478 59.816.673
2020 29.050.096 30.591.392 59.641.488

Il quadro di declino, secondo dati ISTAT, ¢ dovuto, da un lato, alla denatalita che

prosegue ininterrottamente da pit di un decennio, dall’altro, dall’aumento dei decessi.
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Popolazione residente al 1° gennaio 2020: Dati regionali, provinciali e comunali a confronto

Le tabelle riportano il dettaglio della popolazione residente al ° gennaio 2020, rilevata a livello regionale, provinciale e comunale; inoltre, mostrano il confronto
della popolazione censita al 1° gennaio nel periodo 2018/2020, illustrando le variazioni percentuali rilevate.
Al riguardo, si rappresenta che i dati osservati nella sezione dedicata alle caratteristiche della Popolazione, sono adeguati in base al censimento permanente della

popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018, risultando, pertanto, differenti rispetto a precedenti alanoghe analisi.

Popolazione residente al 1° gennaio 2020: Regione - Province

Ripartizione geografica Totale M. Totale F. Totale M. +F.
Campania 2.784.616 2.927.527 5.712.143
Provincia di Avellino 201.454 208.915 410.369
Provincia di Benevento 133.407 138.911 272.318
Provincia di Caserta 447.522 466.144 913.666
Provincia di Napoli 1.472.873 1.561.537 3.034.410
Provincia di Salerno 529.360 552.020 1.081.380

Popolazione residente al 1° gennaio 2020: Comuni capoluogo

Ripartizione geografica Totale M. Totale F. Totale M. +F.
Comune di Avellino 25.065 28.281 53.346
Comune di Benevento 27.819 30.519 58.338
Comune di Caserta 34.781 39.203 73.984
Comune di Napoli 454.402 494.448 948.850
Comune diSalerno 61.577 69.979 131.556

Confronto popolazione residente 2018/2020: Regione - Province

Confronto popolazione residente 2018/2020: Comuni capoluogo

Ripartizione Popolaz. 1° | Popolaz.1° | Popolaz.1° | Variaz. % | Variaz. %

geografica genn. 2018 | genn.2019 | genn.2020 | 2019/18 2020/19
Campania 5.826.860 | 5.740.291| 5.712.143| -1,49 -0,49
Prov. di Avellino 421.523 414.109 410.369| -1,76 -0,90
Prov. di Benevento | 279.127 275.384 272.318| -1,34 -1,11
Prov. di Caserta 923.445 915.549 913.666 | -0,86 -0,21
Prov. di Napoli 3.101.002 | 3.048.194 | 3.034.410| -1,70 -0,45
Prov. di Salerno 1.101.763 | 1.087.055| 1.081.380| -1,33 -0,52

I i Popolaz. 1° | Popolaz.1° | Popolaz.1° | Variaz.% | Variaz.%
genn.2018 | genn.2019 | genn.2020 | 2019/18 | 2020/19
Comune di Avellino 54.353 53.762 53.346| -1,09 -0,77
Comune di Benevento 59.789 58.745 58.338| -1,75 -0,69
Comune di Caserta 75.561 74.757 73.984 | -1,06 -1,03
Comune di Napoli 966.144 954.318 | 948.850 | -1,22 -0,57
Comune di Salerno 133.970 132.364 131.556| -1,20 -0,61

Dall’osservazione dei dati riferiti al quadro demografico regionale, provinciale e comunale, emergono le stesse dinamiche riscontrate a livello nazionale:

- La maggiore numerosita della popolazione femminile;
- La continua diminuzione della popolazione residente, dovuta, prevalentemente al bilancio negativo della dinamica naturale (nascite-decessi).
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Caratteristiche della popolazione residente a Napoli — 2020 e andamento demografico

Di seguito sono illustrate le caratteristiche riferite alla popolazione residente® a Napoli alla data del 1° gennaio 2020, classificata per sesso, eta e stato civile, e
distinta in classi d'eta quinquennali (valori assoluti e valori %).

2'::: rT.:;I:i val.% | Celibi | val.% Coniug, | val.% | Divorz. val.% |Vedowi val.3 :';Jvrilli:. val. % :::: val.% | Mubili | val.% Coniug.  val.%  Divorz. | val.% Vedowe  val.% :';Jvrilli:. val.3% | Totale v:t%
04 |20088 | 21220088 | 212 o -l o -l o -l o -| 18953 | 200/ 18953 200 o -l o -l o -l e -| 39081 | a1
59 | 22944 | 2,42| 22944 | 242 o0 -l o -l o -l o -| 21424 | 226 21424 225 o -l o -l o -l o -| 44368 468
10-14 | 25491 | 2,69 | 25491 | 2,69 © -l o -l o -l o -| 24433 | 258 24433 258 o -l o -l o -l o -| 49824 | 5326
1519 | 27.527 | 2,90| 27.519 | 2,90 &8 000 O -l o -l o -| 25886 | 2,73 25855 272 M| 000 O -l o -l o -| 53413 | 563
20-24 | 28917 | 3,05| 28493 | 3,00 421 | 004 3 | 000 O -l o -| 25098 | 285 25845 | 272| 1149 | 012 1 | o000 3 | o00| o -|55815 | &5a9
25-29 | 29403 | 3,10| 26096 | 2,75| 3293 | 035| 12 | 000 O -| 2 | o000 28176 | 2,97|21688| 229| 6395 | 067 77 | 001 12 | 000 4 | 000 57579 | 607
30-34 | 28223 | 2,97 | 18483 | 1,95| 9622 | 1,01| 103 | 001| & | 000 9 | 000 27595 | 2,91|13.604 | 1,43|13.652 | 1,44| 274 | 003| 57 | 001 9 | 000 55819 | G588

35-39 | 28.750 | 3,03 | 12.511 1,32 15.902 1,68 208 0,03 16 0,00 12 0,00 | 29.045 3,06 B.861 0,93 18.383 2,04 41 0,07 | 143 0,02 7 0,00 | 57.795 6,09
40-44 | 31.197 3,29 | 9.966 1,05 | 20.504 2,16 | &47 0,07 &4 0,01 16 0,00 | 32.375 3,41 7.210 0,77 | 23.526 2,48 1.122 | 0,12 407 0,04 10 0,00 | 63.572 6,70
4549 | 34.862 3,67 | 8510 0,90 | 25.156 2,65 1.022 | 0,11 148 0,02 26 0,060 | 37.500 | 3,95 6201 0,72 27.959 2,95 1.899 | 0,20 827 0,09 14 0,00 | 72.362 7,63
50-54 | 34933 3,68 | 6.333 0,67 | 26.983 2,84 1.312 | 0,14 291 0,03 20 0,060 | 38.514 | 4,06 5.741 0,61 | 28.880 3,04 2293 | 0,24 | 1581 | 0,17 9 0,00 | 73.453 7

5559 | 32761 | 3,45 4522 | 048 26272 | 2,77 1373 0,14 571 | 008 23 000 38080 401 4889 051 28005 2,85 2478 | 0,26 2736 028 2 0,00 | 70.851 7,47
G0-54 | 28744 | 3,03 29887 | 031 23802 | 251 10687 0,11 574 | 008 14 000 33479 3,53 3.899 | 041 23718 2,50 1987 | 0,21 3.873 041 2 0,00 | 62.223 6,56
6559 | 24867 | 2,62 1.826 | 0,19 21045 | 222 740 008 1247 0,13 9 | 000 29080 3,06 3183 0,34 19014 2,00 1581 | 0,17 5278 056 3 0,00 | 53.927 5,62
70-74 | 22777 | 2,40 1291 | 014 19070 | 2,01| 531 | 006 1874 0,20 10 | 000 27.834 | 2,93 2778 | 0,29 16020 1,69 1162 | 0,12 7.874 | 033 © - | SoEl1l 5,33
7579 | 14638 | 1,54 653 0,07 11768 1,24 277 | 003 1832 020 3 | 000 20722 2,18| 2457 | 0,23 9407 0,96 &23 | 007 8832 093 3 0,00 35380 3,73
20-84 | 10.220 | 1,08 411 0,04 7546 | 080 146 | 002 2416 022 1 | 000 16782  1,77| 1647 | 0,17 5275 | 056 349 | 0,04 9511 | 100 © - | 27.002 2,85
8589 | 5626 | 0,58 223 002 3585 | 038 51 | 001 1766 0419 1 | 000 11108 1,17| 1147 | o012 1945 | 020 178 | 002 7.83% | 023 O - 16735 1,76
o094 | 1977 | 021 91 0,01 963 010 15 | 000 907 | 040 1 | 000 4990 | 053 &29 0,07 455 005 76 | 001 3.230 | 040 © - B.8E7 0,73
B:i; 451 0,06 &3 0,01 152 002 3 000 243 | 003 O -| 1482 | 018 213 0,02 105 001 14 | 000 1150 | 012 © - 1833 0,20
Totale 454.402 47,89 218.496 23,03 |216.093 22,77 7.610 0,80 12.055 1,27 147 0,02 494.44%| 52,11 201.037| 21,19 224.639| 23,67 14.755 1,56 53.954 | 5,68 &3 | 0,01 943.850 100,00

® Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’lstat dal 2018.
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Piramide dell’eta - Napoli

La piramide delle eta illustra le tendenze demografiche, della citta di Napoli, alla data del 1° gennaio 2020, e rappresenta la distribuzione della popolazione
residente’ per classi quinquennali, 1’eta e il sesso. I diversi colori del grafico evidenziano, inoltre, la distribuzione della popolazione per stato civile.

.Piramide d'eta della popolazione residente per stato civile
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° Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.

La piramide dell’eta consente di visualizzare le
caratteristiche della struttura per eta e per sesso
di una popolazione e di dedurre, dalla forma, la
storia demografica di una popolazione e
I'andamento cui sta tendendo.

La struttura tipica di una popolazione, soggetta
alle tendenze di natalita e mortalita, dovrebbe
prevedere la presenza di giovani in numero
maggiore rispetto alle altre classi di eta piu
avanzata, conseguentemente, il grafico assume la
forma triangolare della piramide, con una base
larga che si restringe verso 1’alto, raffigurando
una popolazione in crescita con un elevato
potenziale di forza lavoro per il futuro.

Di contro, molte popolazioni, come quella di
Napoli, presentano una piramide stretta alla base
e piu larga nella parte centrale, come illustrato
nell’immagine accanto, che sta a rappresentare
una realta in declino demografico, per effetto
della denatalita che ha eroso la consistenza
quantitativa delle nuove generazioni.
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La struttura della popolazione costituisce uno degli
2015 2017 2019 aspetti importanti dell’analisi demografica in quanto, in
base alle proporzioni tra le fasce di eta considerate

Indicatori della struttura demografica: 2015/2019

Popolazione in eta 65 e piu anni 19,0 19,3 19,5 19,9 20,3 (giovani 0-14 anni, adulti 15-64 anni e anziani 65 anni
Popolazione anziana in eta 80 e pil anni 5,2 53 53 5,5 5,5 ed oltre), Con‘sent(.e d.l definire se lla struttqra dl_ una
P———— F—— 287 591 206 301 309 popolazione ¢ di tipo progressiva, stazionaria o
ndice di dipendenza degli anziant ’ d ’ d ’ regressiva, a seconda che la popolazione giovane sia
Indice di vecchiaia 127,3 131,1 134,6 139,1 144,4 maggiore, equivalente o minore di quella anziana. Lo
Anziani per un bambino 35 3,6 37 3.9 45 studio di tali rapporti risulta rilevante ai fini della
X ; : valutazione di alcuni impatti che gli stessi hanno sugli
Eta media della popolazione 42,4 42,7 43,0 43,3 43,6 e e . . .
ambiti di intervento del sistema sociale, quali, ad
Tasso grezzo di fecondita figli/donne (TFFD) 19,6 19,3 19,1 19,0 18,8 esempio’ que]lo scolastico’ lavorativo o socio -
Tasso di fecondita totale (TFT) - stima 1,4 1,4 1,3 1,3 1,3 sanitario. . . o . _
Popolazione in eta 0-14 anni 14,9 14,7 14,5 143 14,0 In riferimento ai param§tr1 quCI‘lttl, analizzando il
rapporto tra la classe giovani (0 — 14) e la classe
Minorenni (0-17 anni) 18,3 18,1 17,8 17,6 17,4 anziani (65+), emerge che la struttura della popolazione
Giovani in eta 15-34 anni 24,2 24,0 23,8 23,6 23,5 di Napoli ¢ di tipo regressiva; la consistenza della
Indice di dipendenza dei giovani 22,6 22,2 22,0 21,7 21,4 popolazione relativa alla classe giovani (14,0) ¢ minore
mm— - . rispetto a quella della classe anziani (20,3). Come si
Popolazione in eta lavorativa (15-64 anni) 66,10 66,06 65,99 65,88 65,70 pud osservare, nel corso del quinquennio considerato,
Indice di struttura della popolazione attiva 116,0 117,9 119,3 120,9 122,1 gli indicatori significativi ai fini della valutazione della
. 10 4- .
Indice di ricambio della popolazione in eta attiva 1051 1079 11,4 1141 1165 struttura della popolazione ™ di Napoli mostrano un

peggioramento.

L’indice di dipendenza degli anziani (rapporto tra individui non autonomi per ragioni demografiche - eta>=65 e individui potenzialmente indipendenti - eta 15-
64) ¢ aumentato di 2,2 p.p. (+7,6%); I’indice di vecchiaia (peso della popolazione anziana nel contesto analizzato) € cresciuto di 17,1 p.p. (+13,4%); I’indice di
dipendenza dei giovani (rapporto tra individui non autonomi per ragioni demografiche - eta<=14 - ¢ individui potenzialmente indipendenti - eta 15-64), rileva un
calo di 1,2 p.p. (-5,2%); ’indice di struttura della popolazione attiva (rapporto tra la popolazione in eta 40-64 anni e la popolazione in eta 15-39 anni) ¢ aumentata
di 6,1 p.p. (+5,2%) e I’indice di ricambio della popolazione in eta attiva (rapporto tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione - 60-64 anni - e quella
che sta per entrare nel mondo del lavoro - 15-19 anni, la popolazione attiva ¢ tanto piul giovane quanto piu l'indicatore ¢ minore di 100) mostra una crescita di 11,4
p.p. (+10,9%).

19 pati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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La tabella e il grafico illustrano la distribuzione della popolazione'" sul territorio cittadino, alla data del 1° gennaio 2020, con specifico riferimento sia ai valori

assoluti sia all’incidenza percentuale che la popolazione ha in relazione alla singola municipalita considerata. Inoltre, € riportata la variazione rispetto al 2019.

mu 10 mul
9,60 . 8,39

\ mu 2

mu 9 10,03
10,49
3
mu 8 Iy

! 10,63

9,03 =
muéd
10,22

mu5
11,52 11,49

Popolazione Incid.%
Municipalita al 1° genn.  sul totale della
2020 popolaz.
Municipalita 1
79.572
(Chiaia, Posillipo, San Ferdinando) 9.57 8,39
Municipalita 2
(Avvocata, Montecalvario, Mercato, Pendino, 95.189 10,03
Porto, San Giuseppe)
Municipalita 3
(Stella, San Carlo all'Arena) 100.899 10,63
Municipalita 4
(San Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Zona 96.964 10,22
Industriale)
Municipalita 5
109. 11
(Arenella, Vomero) 09.058 /49
Municipalita 6
109.353 11,52
(Ponticelli, Barra, San Giovanni a Teduccio) !
Municipalita 7
81.561 8,60
(Miano, Secondigliano, San Pietro a Patierno) !
Municipalita 8
(Piscinola, Chiaiano, Scampia) 85.634 9,03
Municipalita 9
. 99.564 10,49
(Soccavo, Pianura)
Municipalita 10
(Bagnoli, Fuorigrotta) 91.056 9,60
Totale 948.850 100,00

" Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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Municioalita Popolaz. Popolaz. incid. % incid. % | var. assol.
P 2019 2020 2019 2020 2020/19
Municipalita 1 (Chiaia, Posillipo, San Ferdinando) 80.442 79.572 8,39 8,39 -870
Municipalita 2 (Avvocata, Montecalvario, Mercato, Pendino, Porto, San Giuseppe) 96.061 95.189 10,01 10,03 -872
Municipalita 3 (Stella, San Carlo all'Arena) 101.903 100.899 10,62 10,63 -1.004
Municipalita 4 (San Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Zona Industriale) 97.925 96.964 10,21 10,22 -961
Municipalita 5 (Arenella, Vomero) 109.858 109.058 11,45 11,49 -800
Municipalita 6 (Ponticelli, Barra, San Giovanni a Teduccio) 110.656 109.353 11,54 11,52 -1.303
Municipalita 7 (Miano, Secondigliano, San Pietro a Patierno) 82.274 81.561 8,58 8,60 -713
Municipalita 8 (Piscinola, Chiaiano, Scampia) 87.016 85.634 9,07 9,03 -1.382
Municipalita 9 (Soccavo, Pianura) 100.922 99.564 10,52 10,49 -1.358
Municipalita 10 (Bagnoli, Fuorigrotta) 92.131 91.056 9,61 9,60 -1.075
Municipalita 8 1382 La tabella e il grafico illustrano le vazioni
assolute emerse dal confronto dei dati
Municipalitd 9 -1.358 2019/2020 inerenti ai residenti suddivisi
er municipalita.
mu 9 Municipalita 6 -1.303 P P
-1.358 . . .
Municipalita 10 -1.075 Come si puo osservare, la contrazione
mu 3 maggiore si rileva nella VII Municipalita 8
-1.004 Municipalita 3 -1.004 (Piscinola, Chiaiano, Scampia), di contro
Municioalita 4 961 la riduzione minore si registra nella
unicipalita - Municipalita 7 (Miano, Secondigliano,
mu 8 mu 4 Municipalita 2 872 San Pietro a Patierno).
-1.382
-961 N
Municipalita 1 -870
Municipalita 5 -800
Municipalita 7 -713
-1.303
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Napoli - Analisi statistica riferita alla popolazione residente'’; andamento demografico 2018/2020

Anno Popo[azione V::;Zj:;ze Variazione % Andamento demografico: 2018/2020
1°genn. residente annuale 970.000 -
annuale
2018 966.144 -4.041 -0,42 965.000 -
2019 954.318 -11.826 -1,22 960.000 1
2020 948.850 -5.468 0,57 955000 1
950.000 - > 948.850
945.000 | 0,57
940.000 T T ]
2018 2019 2020
Flusso migratorio: 2017/2019
Flusso .mi.gr'atorio: 2017/2019 . e 2017 2018 2019
oo ¢ tot.iscritti  —#—tot. cancellati Iscritti da altri comuni 11.395 11.010 12.363
19.853 Iscritti dall’estero 3.626 3.339 3.906
20,000 17130 18.652 Altri iscritti 381 552 469
./. /' Totale Iscritti 15.402 14.901 16.738
15.000 *=— —e 16738 Cancellati 2017 2018 2019
15.402 14.901 Cancellati per altri comuni 15.257 17.670 17.291
10.000 Cancellati per I'estero 1.457 1.283 191
5000 Altri cancellati 426 900 1.170
Totale cancellati 17.140 19.853 18.652
0 . . . SALDO MIGRATORIO -1.738 -4.952 -1.919
2017 2018 2019 Saldo Migratorio Estero +2.169 +2.056 +3.715

2 pati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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Movimento / saldo naturale della popolazione': 2017/2019

Saldo naturale della popolazione: 2017/2019
Movimento della
popolazione 2017 2018 2019 nati —M—deceduti —@—saldo naturale
12.000
. - 10.445
Popolazione media 968.165 962.666 951.584 L0000 B 9.779 %55
Nati 8.142 7.775 7.655
8.000
Deceduti 10.445 9.779 9.655 s 000 8.142 7.775 655
Saldo naturale -2.303 -2.004 -2.000 4,000
. . . . . . . . 2000
*Media tra la popolazione residente a inizio e fine periodo di
riferimento (anno) 0 ' ' '
2017 2018 2019
-2.000 - T ¢ 2.008 $ -2.000
-4.000
—o—tasso di natalita =~ —#—tasso di mortalita
12 10,79
i Indicatori di sviluppo 2017 2018 2019
0 — ﬂ,m J‘,15 PP
41 Tasso di natalita** 8,41 8,08 8,04
. §41 8,08 804
Tasso di mortalita*** 10,79 10,16 10,15
6
4 ** nr. di nascite ogni 1.000 abitanti della popolazione residente media.
**% nr. di decessi ogni 1.000 abitanti della popolazione residente media.
2
0 T T 1
2017 2018 2019

B Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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Potenziale utenza per [’anno scolastico 2020/2021

Nell’ambito dello studio demografico, un altro elemento interessante, che rileva ai fini della programmazione dell’Ente, ¢ riferito alla platea scolastica, che nello
specifico riguarda 1'anno scolastico 2020/2021. Graficamente ¢ rappresenta la potenziale utenza, compresa nella fascia di eta 0 — 18 anni registrata al 1° gennaio
2020"* e comprensiva della componente straniera; con colori diversi sono indicati i differenti cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia, scuola primaria,
scuola secondaria di I e II grado).

D|str|bu2|one‘della poPoIaZ|one per Di cui stranieri
eta scolastica
Eta “-I;I:t:clsl F::‘Itl:llif‘le T:/:::::e Maschi | Femmine | M+F % Eia. Sac. Il grade [ Sec. | grado || Scuola Primaria [ Scucla dellinfanzia | Asilo Nido .Ansélgiqg;icﬂa
0 3.872 3.615| 7.487 223 220 443| 59% 1« . 2001 - V sup
1 3.927| 3570| 7.497] 215 208| 423| 56% 7 2002 - IV sup
2 4.061 3.956| 8.017 266 236| 502| 6,3% ‘L_ 2003 - W sup
4 4.144 4.023 8.167 237 239 476 | 5,8% 13 2DL§|I': -;*;cd
5 | 4293] 4133| 8426 236 241]  4717] 57% o S
6 4.366 4144 8510 234 249  483] 57% 1 IR e
7 4.642 4.382 9.024 238 205 443 | 4,9% 10/ = 2009-Ve
8 4.736 4.394 9.130 254 201 455 | 5,0% gp m 2010-Wa
9 4.907 4.371 9.278 233 202 435 | 4,7% ? " 2011 -l e
10 4.924 4.780| 9.704 215 205| 420 4,3% ' '_ ;E'; “I'
11 5.026 4,718 9.744 203 232 435 | 4,5% ; . 26:4 |".D;-'.
12 5.149 5.105| 10.254 210 194 404 | 3,9% 1 B 5015 - mat
13 | 5219  4.877| 10.096| 200 192  392] 3,9% N— 016
14 | 5173 4953| 10.126| 192 180| 372 3,7% N e
15 5.369 5.082 | 10.451 195 193 388 3,7% 1/ = 2018 - nido
16 5.402 5.162 | 10.564 174 185 359 | 3,4% o = 2019 - nido
17 5.377 5.082 | 10.459 223 181 404 | 3,9% 0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000
18 5.619 5.147 | 10.766 202 158 360 | 3,3%

90.290 85.283 175.573 4.191 3.927 8.118

" Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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Cittadini stranieri - Napoli 2020

I dati e i grafici che seguono, sono riferiti alla popolazione straniera residente'® a Napoli al 1° gennaio 2020 ed
evidenziano: [’andamento della popolazione con cittadinanza straniera; la distribuzione della popolazione straniera
per area geografica di provenienza, la composizione e il dettaglio dei paesi di provenienza

Gli stranieri residenti a Napoli, al 1° gennaio 2020, sono risultati pari a 57.298, rappresentando il 6 % della
popolazione residente.

Al riguardo, si registra un incremento percentuale di 2,3 rispetto al totale stranieri residenti dell’anno precedente
(55.995). La comunita straniera piu numerosa ¢ quella proveniente dallo Sri Lanka (ex Ceylon) con il 26,38% di
popolazione rispetto al totale degli stranieri residenti sul territorio, seguono quella dell’Ucraina (14,18%) e
della Repubblica Popolare Cinese (8,78%).

Popolazione straniera residente: distribuzione per area

geografica di provenienza

0,03 0,01
-

6,67 = EUROPA
AFRICA

= ASIA
AMERICA
OCEANIA

APOLIDE 2,37

3,26

Cittadini stranieri residenti: dettaglio dei paesi di provenienza

M Sri Lanka
M Ucraina

m Cina Rep. Pop.

M Pakistan

® Romania

M Filippine

1 Bangladesh

M Nigeria
Altri

> Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’lstat dal 2018.

119



COMUNE DI NAPOLI

Valori assoluti

Composizione percentuale

Distribuzione percentuale

Continente sul totale popolazione residente
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Totale
EUROPA 4.152 12.365 16.517 25,14 74,86 100,00 14,84 42,18 28,83
AFRICA 6.008 2.164 8.172 73,52 26,48 100,00 21,47 7,38 14,26
ASIA 16.498 12.271 28.769 57,35 42,65 100,00 58,96 41,85 50,21
AMERICA 1.318 2.503 3.821 34,49 65,51 100,00 4,71 8,54 6,67
OCEANIA 0 15 15 0,00 100,00 100,00 - 0,05 0,03
APOLIDE 4 0 4 100,00 0,00 100,00 0,01 - 0,01
TOTALE 27.980 29.318 57.298 48,83 51,17 100,00 100,00 100,00 100,00
. . .. Distribuzione percentuale
Descrizione stato Valori assoluti Composizione percentuale sul totale popolazione residente
Maschi Femmine Totale Maschi Femmine Maschi Femmine
Sri Lanka 7.862 7.251 15.113 52,02 47,98 28,10 24,73
Ucraina 1.568 6.558 8.126 19,30 80,70 5,60 22,37
Cina Rep. Popolare 2.659 2.372 5.031 52,85 47,15 9,50 8,09
Pakistan 2.561 264 2.825 90,65 9,35 9,15 0,90
Romania 1.044 1.505 2.549 40,96 59,04 3,73 5,13
Filippine 766 1.102 1.868 41,01 58,99 2,74 3,76
Bangladesh 1.506 185 1.691 89,06 10,94 5,38 0,63
Nigeria 867 492 1.359 63,80 36,20 3,10 1,68
Altri 9.147 9.589 18.736 48,82 51,18 32,69 32,71
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COMUNE DI NAPOLI

La tabella e il grafico illustrano la distribuzione della popolazione straniera residente'® a Napoli, al 1° gennaio 2020, per eta e sesso.

Eta

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85-89
90-94
95-99
100+

Totale

Maschi
1.182
1.195
1.020
1.035
2.060
2.331
3.438
4.016
3.666
2.933
2.043
1.470

894
410
171

62

31

9

4

8

2
27.980

Stranieri
Femmine
1.109
1.098
1.003
878
1.264
1.797
2.601
3.020
3.066
3.059
2.989
2.948
2.380
1.347
539
132

49

24

12

3

0
29.318

Totale
2.291
2.293
2.023
1.913
3.324
4.128
6.039
7.036
6.732
5.992
5.032
4.418
3.274
1.757

710
194

80

33

16

11

2
57.298

%
4,00%
4,00%
3,50%
3,30%
5,80%
7,20%

10,50%
12,30%
11,70%
10,50%
8,80%
7,70%
5,70%
3,10%
1,20%
0,30%
0,10%
0,10%
0,00%
0,00%
0,00%
100%

Eta
100+

95-99
90-94
B5-89
B0-84
75-79
70-74
65-60
60-64
5559
50-54
45.49
4044
35-39
30-34
25.29
20-24
1519
10-14
5.4
0-4 |
6.000

Maschi

B Stranied

4.000

2000

0

18 Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.

Straniers

2,000

Femmine

4.000

Anna di nascita
1819 o prima
1820-1924
1825-1628
18301834
1835-153%
19401544
1845-1549
1850-1554
1855-1959
1860-1864
15651868
1570-1874
1975-1879
1560-1984
1565-1589
1590-1994
1595-18398
2000-2004
2005-2009
2010-2014
2015-2019

6.000
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Andamento della Popolazione con cittadinanza straniera — 2018/2020

‘ Grafico n. 1: Popolazione straniera residente a Napoli

Di seguito, sono analizzati i dati riferiti all’andamento della popolazione con
cittadinanza straniera residente'’ a Napoli, alla data del 1° gennaio di ciascuno

58.500 -+
degli anni considerati. 55,000 58.203 @

57.500 -
Il grafico n.1 mostra I’evoluzione, in termini assoluti, degli stranieri residenti in 57,000 57.298
citta, nel periodo 2018/2020. Dal confronto dei dati emerge un calo pari a - 56'500 ]

3,79% (-2.208 val. ass.) nel 2019 rispetto al 2018 e un incremento del 2,33%
(+1.303 val. ass.) nel 2020 rispetto al 2019. Nel triennio si registra una 260001 55.995

diminuzione della popolazione straniera pari a -1,55% (-905 val ass.). >>:300 7
55.000 -

54.500

2018 2019 2020

Grafico n. 2: Rapporto % tra totale popolazione residente e componente straniera

6,10
6,05
o0 el o . .
6,00 Il grafico n. 2 ¢ riferito al rapporto tra il totale della popolazione
5,95 residente a Napoli e il totale della popolazione con cittadinanza straniera,
rilevata alla data del 1° gennaio di ciascuno anno considerato.

5,90 . s . . . .
\047 Come si puo rilevare, nel triennio considerato, la componete straniera ha

5,85 : registrato un incremento di 0,02 punti percentuali.

5,80

5,75 T T

2018 2019 2020

Y Dati adeguati in base al censimento permanente della popolazione (aggiustamento statistico censuario), avviato dall’Istat dal 2018.
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La tabella e il grafico illustrano la distribuzione della popolazione straniera sul territorio cittadino, alla data del 1° gennaio 2020, con specifico riferimento sia ai

valori assoluti sia all’incidenza percentuale che la stessa ha in relazione alla singola municipalita considerata.

Popolazione straniera residente: distribuzione per Municipalita

3,81 3,68
4,18 EMul

2,10 B Mu?2
®Mu3
EMu4
B Mu5
mMub
EMu7
" Mu8
Mu 9
® Mu 10

Incid. %
Popolazione | Distrib. % della  della pop.
Municipalita uffic.iale Istat popolazione | straniera sul
(stima per straniera per tot. della
municipalita) municipalita = popolaz. per
municipalita
Municipalita 1
(Chiaia, Posillipo, San Ferdinando) 6.111 10,66 7,68
Municipalita 2
(Avvocata, Montecalvario, Mercato, 13.467 23,50 14,15
Pendino, Porto, San Giuseppe)
Municipalita 3
(Stella, San Carlo all'’Arena) 9.925 17,32 9,84
Municipalita 4
(San Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, 14.214 24,81 14,66
Zona Industriale)
Municipalita 5
(Arenella, Vomero) 3.230 >,64 2,96
Municipalita 6
(Ponticelli, Barra, San Giovanni a 2.464 4,30 2,25
Teduccio)
Municipalita 7
(Miano, Secondigliano, San Pietro a 1.202 2,10 1,47
Patierno)
Municipalita 8
(Piscinola, Chiaiano, Scampia) 2.397 4,18 2,80
Municipalita 9 2.180 3,81 2,19
(Soccavo, Pianura)
Municipalita 10
(Bagnoli, Fuorigrotta) 2:109 3,68 2,32
Totale 63.702 100,00 6,04

Dai dati esposti in tabella emerge che le Municipalita con maggior numero
di cittadini stranieri sono la Municipalita 4 e la 2, che superano le 10mila
unita.

Seguono, le Municipalita: 3,1,5,6,8,9,10e 7.

La Municipalita 7, che comprende i quartieri di Miano, Secondigliano e San
Pietro a Patierno, € l'unica col numero di stranieri residenti inferiore alle
2mila unita.
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Sulla base dell’analisi della popolazione residente, si pud affermare che a livello locale si riscontrano le stesse dinamiche demografiche registrate a livello

nazionale. Nel merito, rileva 'ulteriore flessione, registrata nel 2020, della popolazione (-057%) rispetto all’anno precedente, sulla cui riduzione totale incide
prevalentemente la dinamica negativa della popolazione di cittadinanza italiana che scende da 954.318 unita, del 2019, a 948.850 del 2020; di contro, aumenta la
popolazione residente straniera che registra un incremento, nel 2020 rispetto al 2019, del 2,33%, passando da 55.995 unita a 57.298.

L’ampia differenza negativa (-2.000) tra nascite (7.655) e decessi (9.655) conferma anche per il 2019 il declino demografico, dovuto prevalentemente ad una
bassa natalita, che registra nel periodo 2017/2019 una contrazione, in termini assoluti, di 487 unita, pari al 6% circa (-5,98%).

Al riguardo, nel 2019 si registra un calo del tasso grezzo di fecondita'® (18,8%) rispetto al 2018 (19,0%), mentre il tasso di fecondita totale' & rimasto invariato
(1,3) rispetto al 2017 (1,3).

In riferimento allo stesso periodo, si osserva che i decessi hanno oltrepassato la soglia dei 9.000 annui, benché nel 2019, con 9.655 casi, si riscontri un numero di
morti inferiore di 124 unita rispetto al 2018 ( 9.779) e di 791 rispetto al 2017 (10.445). Dinamica strutturale legata ovviamente al progressivo invecchiamento
della popolazione ma che conferma un’evoluzione tendenzialmente crescente della speranza di vita alla nascita; fenomeno che a livello locale evidenzia un
miglioramento delle condizioni di sopravvivenza della popolazione, cosi come rilevato a livello nazionale. In definitiva, cresce solo il numero di anziani.
Prosegue la crescita, in termini assoluti e relativi, della popolazione di 65 anni e piu. Al 1° gennaio 2020, infatti, gli over 65enni sono 192.535 e rappresentano il
20,29% della popolazione totale.

L’aumento continuo della popolazione al di sopra di una determinata soglia di eta ¢ in linea col quadro di continuo invecchiamento, dovuto principalmente alla
riduzione delle mortalita. Nel 2019, rispetto all’anno precedente, si & registrata una diminuzione dei decessi, pari a -124 unita; un dato che attesta I'aumento
della longevita e che rappresenta indubbiamente una grande conquista, in quanto testimonianza del crescente miglioramento delle condizioni di vita e dei
progressi della medicina.

La diminuzione della popolazione complessiva rilevata nel triennio 2018/2020 si deve,

pertanto, alla progressiva riduzione sia della popolazione compresa nella fascia di eta 0- Confronto 2018 - 2020 Var. ass. Var. %

14 (-6.748) sia di quella compresa nella fascia di eta 15-64 anni (-14.568). Eta 2018 2019 2020 2020/18 2020/18
Al 1° gennaio 2020, i giovani fino a 14 anni sono 133.333 e rappresentano il 14,05%

e g g e \ . .. . 0-14 140.081 136.288 133.333 -6.748 -4,82
del totale; gli individui in eta attiva sono 622.982 e costituiscono il 65,66%. Nel quadro
di tendenze cosi contrapposte tra soggetti in condizione attiva o formativa e chi risulta, 15-64 | 637.550 | 628.275 | 622.982 -14.568 -2,28
invece, prevalentemente ritirato dal mondo del lavoro, crescono ulteriormente i rapporti 65+ 188.513 189.755  192.535 +4.022 +2,13

di dipendenza intergenerazionale; I’indice di dipendenza degli anziani nel 2019 ¢ pari
al 30,9% (+0,8 p.p. rispetto al 2018), quello di vecchiaia al 144,4% (+5,3p.p. rispetto al
2018). L’eta media della popolazione si attesta a 43,6 anni (+0,3 rispetto al 2019 e +0,6
rispetto al 2018).

8 Tasso grezzo di fecondita: Il tasso grezzo é dato dal rapporto tra il numero di nati vivi (natalita) da donne in eta feconda (15-49 anni) e I'ammontare della popolazione residente femminile in eta
feconda (per 1000).

¥ Tasso di fecondita totale: Numero medio di figli per donne; numero di figli che una donna metterebbe al mondo nel caso in cui, nel corso nella propria vita riproduttiva, fosse sottoposta al
calendario di fecondita (sotto forma di tassi specifici di fecondita per eta) dell’anno di osservazione.
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Epidemia da Covid-19: Analisi della situazione pandemica

La situazione pandemica ha prodotto effetti devastanti sull’andamento demografico nazionale, con cifre impressionanti di decessi.

Tra il mese di febbraio e il 31 dicembre 2020 sono stati registrati 75.891 decessi nel Sistema di Sorveglianza Nazionale integrata Covid-19 dell’ISS.
11 totale dei decessi per il complesso delle cause, nel 2020, ¢ stato il piu alto mai registrato nel nostro Paese dal secondo dopoguerra: 746.146 decessi, 100.526
decessi in piu rispetto alla media 2015-2019 (15,6% di eccesso).

Considerando che i primi decessi di persone positive al Covid-19 risalgono all’ultima settimana di febbraio, la stima dell’impatto dell’epidemia Covid-19 sulla
mortalita totale, ¢ effettuata da marzo a dicembre 2020; in questo periodo si sono osservati 108.178 decessi in piu rispetto alla media dello stesso periodo degli
anni 2015-2019 (21% di eccesso).

Al riguardo, guardando alle classi di eta, il contributo piu rilevante
all’eccesso dei decessi ¢ dovuto all’incremento delle morti della
popolazione con 80 anni e piﬁ, che spiega il 76,3% dell’eccesso di Ripartizioni marzo aprile  maggio  giugno luglio  agosto settembre  ottobre novembre dicembre anno2020

mortalita complessivo; I’incremento della mortalita nella classe di eta

Decessi Covid-19 per cento decessi totali per mese e ripartizione geografica*. Anno 2020

65-79 anni spiega un altro 20% dell’eccesso di decessi. Nord o B B ¥ 4 B B WS Gk W
Con riferimento al genere, il 52% decessi Covid-19 ha interessato gli Centro 85 15 40 10 04 02 03 b A0 183 68
uomini e ben il 74% le donne. Questa differenza di genere ¢ in parte Mezzogiomo 37 58 17 05 01 02 03 60 0 156 52
spiegata dalla maggiore numerosita della popolazione femminile italia 177 202 79 18 05 03 09 65 247 322 102
ultraottantenne (9% della popolazione femminile al 1° gennaio 2020 *1i mese di febbraio non & stato considerato in quanto il numera di decessi Covid -19 é frascurabile.

Fonte: Istat Base dafi infegrata mortalita giomaliera comunale, Iss registro sorveghianza Covid-19.

aveva 80 anni ed oltre rispetto al 6% della popolazione maschile).

Dall’inizio dell’epidemia e fino al 31 dicembre 2020 il contributo dei ] O, R . T
d . id-1 P 1l lita 1 1 dell \ Contributo percentuale per classi di eta dei decessi Covid-19 alla mortalita totale per ondata epidemica
lecessl COVI' -19 alla mortalita per 1l comp esso delle cause € stato,'a e per il complesso del'anno 2020
livello medio nazionale, del 10,2%, con differenze fra le varie
. o Maschi Femmine Totali
ripartizioni geografiche: 14,5% al Nord, 6,8% al Centro e 5,2% nel

. marzo-  ottobre- marzo- ottobre- marzo-  ottobre-
Mezzogiorno. = anno 2020 y _ anno 2020 - anno 2020
C d do le f di etd. i d  Covid-19 cleata maggio  dicembre maggio  dicembre maggio  dicembre
.lcé)‘ngi ecrlail 0 i: aS(l:le 1leta, 10 Z;esm. ovid-19 rappresentano: i 01 04 40 67 a1 42 82 63 4
?1 9’2 OA’ de tOtﬁ esng 610 asse U-47 annt, 5064 189 187 107 06 128 64 160 166 92
?1 1’2 ‘{g/m qﬁe 211 h di a?‘més 29 . 65-79 238 237 141 16,4 174 97 21,0 213 124
1 n 1 - nni;
o co o netla classe di eta annt, . 80+ 169 205 111 12,8 16,7 86 145 183 9,6
i1 9,6% per i deceduti di ottanta anni o piu. Fonte: Istat. Base dafi integrata mortalita giomaliera comimnale, Iss reqistro sorvegiianza Covid-19.
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Evoluzione del numero totale dei contagi in Italia e ripartizione regionale

I 31 gennaio 2020 ¢ stato
dichiarato, dal Consiglio dei
Ministri, lo stato di emergenza
in conseguenza del rischio
sanitario connesso all'infezione
da Coronavirus.

Per informare 1 cittadini e
mettere a disposizione 1 dati
raccolti, wutili ai soli fini
comunicativi e informativi, il
Dipartimento della Protezione
Civile ha messo a disposizione,
le informazioni concernenti
I’evoluzione della pandemia,
sulla base dei dati resi
disponibili dal Ministero della
Salute (Istituto Superiore di
Sanita), per Regione e
Provincia. Nello specifico, ¢
possibile consultare e scaricare,
in vari formati, i dati di
COVID-19 in Italia ®, nella
sezione “Aggiornamento dati
sanitari — storico”.

La tabella illustra la situazione
dell’epidemia registrata al 31
dicembre 2020.

31 dicembre 2020 - Aggiornamento casi Covid-19

Dati aggregati quotidiani Regioni/PPAA - Ministero della Salute - Istituto Superiare di Sanita

POSITIVI SARS-CoV2
Terapia intensiva
Ricoveratl con lsalarmento
sintomi TtalE e |H§E: :El domigiliare
Lormbardla 3__&3? J}SE' 45 50,697 BEIE.I'EL? 4?&.9@3
Venelo 1698 361 31 85.014 156,263 153.475
Hemnnte 2.895 190 T 25172 28,257 161.649 7922 197328
Campania 1.325 113 15 75817 77.255 1048.574 2 Rda 189673
Emilia-Aomagna 1.629 233 20 54,434 57.348 106,423 T.738 171512
Lazio 1780 03 i5 7081 75.173 84.109 3.7649 163.051
Toscana 238 150 3 &.690 9678 1056.977 3.673 120328
sicilia 1.069 171 13 37628 11868 57,364 2412 93644
Puglia 1.450 129 11 51.333 53.002 35,490 2472 a.o64
Liguria fi34 5 5 4.5R1 £ 620 51,950 7491 filk. 469
Eriuli Venezia Giulia G458 B2 14 11.091 11.7438 35.587 1.642 50.027
Marche 470 b2 4 10645 11.178 2E.ETS 1.571 4].874
Ahruzzo 430 35 E] 10,608 11.073 23.028 1.213 35.314
Sardegna L6 45 3 15,521 16,453 13.913 747 31.113
A, Bolzano 159 26 a 10.484 10aES 18085, Tia 9,404
Umbria 259 =4 3 3,474 3.777 24,559 Gld 28,260
Calabria 243 18 7 R.E56 BT 14,5631 412 3.920
PA, Trento 330 al 3 L4s0 1.862 18.036 942 21.840
Basflicara A9 4 1] 5,958 5051 4,519 256 10526
Wallz d'Aosta 75 2 ] 224 411 £.483 374 7.273
Minlize 51 10 0o 1.E51 1,512 4,425 151 5.526|

%% Covid-19 Italia — Desktop — opendatadpc.maps.arcgis.com (https://arcg.is).
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Sulla base dei dati estratti dal sito
precedentemente indicato, di seguito ¢
rappresentato per il 2020 [o sviluppo dei soli
casi_positivi monitorati, a livello nazionale,
alla fine di ogni mese.
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Trend dei casi positivi rilevati mensilmente a livello nazionale - 2020

feb mar apr mag giu

lug

ago

set

ott nov

dic

1.049 77.635 | 101.551 | 42.097 | 15.563

12.422

25.205

51.263

351.386 |788.471

569.896

Il 9 marzo, data che ha segnato la storia della nazione, ¢ stato decretato un periodo di lockdown, che ¢ durato fino al 18 maggio. Nei mesi di marzo e aprile il
numero dei contagi ¢ aumentato, ma successivamente al lockdown si € ridotto sensibilmente (-58,55% a maggio rispetto ad aprile; -84,67 a giugno rispetto ad
aprile e -63,03% rispetto a maggio). Con le vacanze estive la curva dei contagi ha ripreso a risalire; ad agosto i numeri mostrano un incremento di circa il 103%
rispetto a luglio, e da settembre a novembre si ¢ registrata una nuova un’impennata dei casi di positivita (+763.266 val. ass.; + 3.028,23 incr. perc. rispetto ad
agosto). Da meta ottobre sono scattate nuove e ulteriori misure di contenimento e a novembre € nato il sistema di classificazione delle Regioni, che ha previsto tre
aree di colore diverso (gialla, arancione e rossa) corrispondenti ad altrettanti scenari di rischio.
Nel mese di dicembre, il numero dei positivi ¢ iniziato a calare, registrando una riduzione del 27,72% (218.575 val. ass.) rispetto al mese di novembre.
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Dati regione Campania

COMUNE DI NAPOLI

CAMPANIA mar ap mag giu lug ago set ott nov dic totale
positivi 1.871 2.773 980 181 395 2.210 6.113 43.730 104.527 77.255 240.035
dimessi/guariti 88 1.291 3.410 4.077 4.169 4.411 6.166 11.337 49.119 109.574 193.642
deceduti

totale casi 2.092 4.423 4.802 4.690 4.999 7.066 12.742 55.740 155.319 189.673 401.546

Di seguito ¢ illustrata, con cadenza mensile, I’evoluzione del totale dei casi Covid-19, comprendente il numero dei positivi, dimessi/guariti e deceduti, rilevati in
Campania e nelle Province, durante la prima e la seconda ondata, congiuntamente alle variazioni, espresse in valore assoluto e in percentuale.

I dati della regione Campania mostrano una veloce crescita dei contagi nel periodo marzo — maggio e un calo benché lieve nel mese di giugno. Nel mese di luglio,
prima dell’inizio della seconda ondata, la curva dei contagi ha ripreso a salire; I’incremento percentuale maggiore si € registrato nel periodo settembre — ottobre.

l ondat feb (24-29) mar var. ass. var. % apr var. ass. var. % mag var.ass. var.% giu var.ass. var.% lug var.ass. var. %
ondata
13 2.092 2.079 15992,3 4.423 2.331 111,4 4.802 379 8,6 4.690 -112 -2,3 4,999 309 6,6
d ago var. ass. var. % set var. ass. var. % ott var. ass. var. % nov var. ass. var. % dic var. ass. var. %
Il ondata
7.066 2.067 41,3 12.742 5.676 80,3 55.740 42.998 337,5 155.315 99.575 178,6 189.673 34.358 22,1
Evoluzione del totale dei casi Covid-19: Campania - 2020
200.000 189673
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COMUNE DI NAPOLI
I dati che seguono, riportati con cadenza mensile, sono riferiti all’evoluzione dei decessi Covid-19 registrati in Campania, durante la prima e la seconda ondata, ¢

alle variazioni rilevate, espresse in valore assoluto e in percentuale.

Dall’analisi dei dati emerge un rapido aumento dei decessi nel periodo marzo — aprile, mentre nel trimestre maggio/luglio si pud osservare una decelerazione
rispetto ai due mesi precedenti. Nel periodo della seconda ondata pandemica, da agosto in poi, la curva dei decessi riprende 1’ascesa, registrando 1’incremento
percentuale maggiore nel mese di novembe.

| ondata pandemica Il ondata pandemica
var. var. var. X var. var. var. var. var. 0 var. var. var. var. var. o . var. var.
mar apr var.% mag giu lug ago var. %  set o ott o nov var.% dic o
ass. ass. % ass. % ass. % ass. ass. % ass. % ass. ass. %

133 359 226 1699 412 53 148 432 20 49 435 3 0,7 445 10 2,3 463 18 4 673 210 454 1.673 1.000 148,6 2.844 1.171 70,0

Deceduti Covid-19: Campania - 2020
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COMUNE DI NAPOLI
La dinamica dei numeri, concernenti il totale dei casi Covid-19, osservata per la Campania la si riscontra anche a livello provinciale. Nel mese di luglio i valori

crescono in tutte le province tranne per Benevento che, nel periodo luglio — settembre, registra 1’incremento percentuale piu basso rispetto alle altre province.

Evoluzione dei contagi da coronavirus nelle province della Campania - 2020

Provincia feb (24-29) mar apr mag giu lug ago set ott nov dic
Avellino 0 226 456 547 552 579 616 835 2.854 7.259 8.905
Benevento 0 76 182 208 209 209 235 393 1.056 2.882 4.659
Caserta 0 221 420 460 543 614 992 1.870 9.553 29.101 34,733
Napoli 13 1.053 2423 2613 2652 2.769 4.174  8.099 36.481 96.485 115.480
Salerno 0 341 661 685 692 782 1.023 1.493 5.755 19.538 25.738

Evoluzione contagi da coronavirus province della Campania - 2020
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Avellino 0 226 456 547 552 579 616 835 2.854 7.259 8.905
—&— Benevento 0 76 182 208 209 209 235 393 1.056 2.882 4.659
—{— Caserta 0 221 420 460 543 614 992 1.870 9.553 29.101 34.733
—— Napoli 13 1.053 2.423 2.613 2.652 2.769 4.174 8.099 36.481 96.485 115.480
—&— Salerno 0 341 661 685 692 782 1.023 1.493 5.755 19.538 25.738
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L’illustrazione che segue ¢ riferita alla provincia di Napoli, in merio alla quale sono indicate, mensilmente, le variazioni assolute e percentuli.

feb (24-29) mar var. ass. var. % apr var.ass. var.% mag var.ass. var.% giu var.ass. var.% lug var.ass. var.%
| ondata
13 1.053 1.040 8.000,0 2.423 1.370 130,1 2.613 190 7,8 2.652 39 1,5 2.769 117 4,4
Il ond ago var. ass. var. % set var. ass. var. % ott var. ass. var. % nov var. ass. var. % dic var. ass. var. %
ondata
4.174 1.405 50,7 8.099 3.925 94,0 36.481 28.382 350,4 96.485 60.004 164,5 115.480 18.983 19,7
Evoluzione contagi da coronavirus provincia di Napoli - 2020
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COMUNE DI NAPOLI
11 grafico rappresenta il rapporto percentule tra il totale dei casi Covid-19 registrati mensilmente, nel corso del 2020, nelle province campane rispetto al dato

rilevato complessivamente a livello regionale. Come si puo osservare, i casi censiti nella provincia di Napoli hanno avuto un peso maggiore rispetto alle altre
province, rappresentando, infatti, nel periodo gennaio — luglio (prima ondata) oltre il 50% del totale regionale. Da agosto in poi tale rapporto ¢ andato sempre piu
aumentando, raggiungendo il 65,45% nel mese di ottobre; i primi segnali di una lieve diminuzione si rilevano nei mesi di novembre e dicembre

Peso dei contagi rilevati a livello provinciale rispetto al dato regionale
120
100
100
80
65,45
63,56 62,12 60.88
56,55 59,07 - ’
60 54,78 54,41 4 55,39 *l’\ —
W B
40
20 A
0- #g_
e i dic
== Avellino 0 10,8 10,31 11,39 11,77 11,58 8,72 6,55 5,12 4,67 4,69
=== Benevento 0 3,63 4,11 4,33 4,46 4,18 3,34 3,08 1,89 1,86 2,46
e Caserta 0 10,56 9,5 9,58 11,58 12,28 14,04 14,68 17,14 18,74 18,31
i Napoli 100 50,33 54,78 54,41 56,55 55,39 59,07 63,56 65,45 62,12 60,88
=== Salerno 0 1,63 1,49 1,43 1,48 1,56 1,45 1,17 1,03 1,26 1,36
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COMUNE DI NAPOLI
1 dati della pandemia a Napoli

Dal 20 febbraio, data di inizio dei monitoraggi effettuati a livello regionale e provinciale, al 31 Periodo osservato: 9 — 23 aprile L
cn 1 . .o . . g . . (P Positivi
marzo, nella citta di Napoli sono stati rilevati 421 casi di positivita al Covid-19. Nel mese di Municipalita
aprile il totale ¢ stato pari a 911 contagi. 1 - Chiaia, Posillipo, S. Ferdinando 136
I dati riportati nella tabella accanto, e graficamente rappresentati, sono relativi ad un’analisi 2- A"V‘;C_ata/ Montecalvario, Mercato, 63
eseguita nel periodo 9 — 23 aprile, che ha riguardato I’evoluzione dei contagi rilevati nelle Pendino, Porto, 5. Giuseppe
. o . N o . X .. s s 3 - Stella, S. Carlo all'Arena 133
singole Municipalita, con specifico riferimento ai quartieri, all’eta e al genere. o ,
. R . . . e . . . N .. cn 4 - S. Lorenzo, Vicaria, Poggioreale, Zona
Come si puo osservare il maggior numero di positivi si sono riscontrati nelle Municipalita 5, 1 e industriale 67
3; q.l.C‘OI‘ltrf), il minor numero di casi ¢ stato 'reg‘1str‘ato nella Municipalta 7. L. et.a me.fha.del 5- Arenella, Vomero 148
positivi ¢ risultata essere di 54,2 anni; le classi di eta 50-59 e 60- 69 hanno costituito piu di un icelli ) . )
terzo del totale dei positivi (37,6%) e il genere maschile ha rappresentato il 57,4% della 6 - Ponticelll, Barra, 5. Giovanni a Teduccio *
.. . p ’ g pp ’ 7 - Miano, Secondigliano, S. Pietro a Patierno 28
casistica analizzata. 8 piscinola. Marianella. Chiaiano. S ) 7
. .. . . . . . . - Piscinola, Marianella, Chiaiano, Scampia
Dall’esame dei dati rilevati nel citato periodo, dettagliatamente illustrati nella tabella 2 esposta P
. . .. T . . . . 9 - Soccavo, Pianura 84
nella pagina successiva, emerge che gli incrementi piu significativi sono stati registrati, nella . .
settimana dal 9 al 16 aprile, interessando i quartieri: Arenella +18 (municipalita 5), Chiaiano 10 - Bagnoll, Fuorigrotta 87
+14 e Scampia +9 (municipalita 8), e Chigia +9 (municipalita 1). Non classificato 13
Osservando le variazioni in termini assoluti, graficamente rappresentate di seguito, nel periodo Totale complessivo 874

9 - 23 aprile, gli incrementi piu rilevanti si riscontrano nelle Municipalita 5, 8 e 9.

Totale casi positivi rilevati nel periodo 9 - 23 aprile 2020
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Evoluzione dei casi positivi rilevati nel periodo 9/23 aprile 2020 - dato per Municipalita
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Tabella 2 09-apr Dal 9 al 23
P s R oo O RS v B
CHIAIA 56 13,86 65 16,09 67 16,59 11 20%
POSILLIPO 39 17,16 39 17,16 42 18,48 3 8%
! SAN FERDINANDO 26 13,49 27 14,00 27 14,00 1 4%
Totale 121 14,68 131 15,90 136 16,50 15 12%
AVVOCATA 19 5,45 21 6,02 21 6,02 2 11%
MERCATO 5 4,96 7 6,95 7 6,95 2 40%
MONTECALVARIO 14 5,64 14 5,64 16 6,45 2 14%
2 PENDINO 4 2,19 6 3,28 8 4,37 4 100%
PORTO 4 8,13 4 8,13 4 8,13 0 0%
SAN GIUSEPPE 5 9,32 7 13,05 7 13,05 2 40%
Totale 51 5,19 59 6,00 63 6,41 12 24%
SAN CARLO ALL'ARENA 97 13,72 104 14,71 109 15,42 12 12%
3 STELLA 21 6,42 22 6,72 24 7,33 3 14%
Totale 118 11,41 126 12,19 133 12,86 15 13%
POGGIOREALE 10 4,13 11 4,55 12 4,96 2 20%
SAN LORENZO 30 5,62 32 5,99 36 6,74 6 20%
4 VICARIA 17 11,07 18 11,72 19 12,37 2 12%
ZONA INDUSTRIALE 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Totale 57 5,74 61 6,14 67 6,74 10 18%
ARENELLA 55 8,14 73 10,80 78 11,54 23 42%
5 VOMERO 63 14,18 68 15,31 70 15,76 7 11%
Totale 118 10,53 141 12,59 148 13,21 30 25%
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Tabella 2 09-apr ‘ 16-apr 23-apr Dal 9 al 23
PR T P s A
BARRA 15 4,04 15 4,04 16 4,31 1 7%
PONTICELLI 18 3,44 20 3,83 25 4,78 7 39%
6 SAN GIOVANNI A TED. 2 0,83 2 0,83 2 0,83 0 0%
Totale 35 3,09 37 3,26 43 3,79 8 23%
MIANO 8 3,40 9 3,82 9 3,82 1 13%
SAN PIETRO A PATIERNO 2 1,11 3 1,66 4 2,21 2 100%
7 SECONDIGLIANO 9 2,11 12 2,82 15 3,52 6 67%
Totale 19 2,26 24 2,85 28 3,33 9 47%
CHIAIANO 14 5,99 28 11,98 28 11,98 14 100%
PISCINOLA 13 4,59 17 6,00 18 6,35 5 38%
8 SCAMPIA 16 4,18 25 6,53 26 6,79 10 63%
Totale 43 4,78 70 7,78 72 8,00 29 67%
PIANURA 30 5,12 38 6,48 39 6,65 9 30%
9 SOCCAVO 35 7,73 39 8,62 45 9,94 10 29%
Totale 65 6,26 77 7,41 84 8,09 19 29%
BAGNOLI 4 1,73 8 3,46 9 3,89 5 125%
10 FUORIGROTTA 69 9,69 77 10,81 78 10,95 9 13%
Totale 73 7,73 85 9,01 87 9,22 14 19%
11 11 13
Totale Generale 711 7,24 822 8,38 874 8,91 163 23%
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Municipalits e COMUNE DI NAPOLI

quartieri di Mapoli

Contagiati COVID-19
Tasso di incidenza per 10.000 abitanti

9 Aprile 2020
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Come anticipato, a fine marzo i casi censiti di
soggetti positivi sono stati 421 ¢ a fine aprile
911, evidenziando un aumento pari a 116,39%
(+490 val. ass.).

Nel periodo maggio — luglio, i contagi sono
aumentati del 14,52% (+133 val. ass.); in totale,
nel primo periodo di diffusione dei contagi da
Covid-19, da marzo al 31 luglio sono stati
appurati 1.049 casi di positivita (+743 val.ass.;
+242,81%).

A partire dal 1° agosto, come atteso, ¢ stata
osservata una seconda ondata di contagi. La
cittd di Napoli ha mostrato una velocita di
crescita superiore rispetto a quella regionale.

La media dell’eta ha evidenziato una crescita
progressiva con [’aumento dei contagi (il
contagio si trasferisce dai soggetti giovani agli
anziani).

Le tabelle illustrano 1’evoluzione dei contagi,
rilevati da agosto a dicembre; nei primi due
mesi la rilevazione ha avuto una cadenza
bisettimanale (mar/ven) mentre nei mesi da
ottobre a dicembre la rilevazione dei contagi ¢
stata effettuata con cadenza trisettimanale
(lun/mer/ven).

Da inizio agosto a fine settembre, il trend dei
contagi mostra un incremento del 208,83%
(+2.199 wval. ass.). Dal inizio ottobre a fine
dicembre la curva della diffusione del virus ¢
aumentata in maniera esponenziale, rilevando
+31.883 casi (+816,88% increm. %).

COMUNE DI NAPOLI

Il ondata di contagi — agosto/dicembre 2020

agosto 4mar 7ven 1llmar 14ven 18 mar 2lven 25mar 28ven
1.053 1.060 1.084 1.111 1.148 1.186 1.340 1.554
settembre 1mar 4ven 8mar 1llven 15mar 18ven 22mar 25ven 29 mar
1.838 1.995 2.162 2.318 2.435 2.640 2.827 3.045 3.252
ottobre 2ven 5lun 7mer 9ven 12lun 14mer 16ven 19lun 21 mer 23ven 26lun 28 mer 30ven
3903 4303 4709 5181 5912 6.367 7.033 8.033 8750 9.595 10.792 11.782 13.050
novembre 2lun 4mer 6ven 9lun 1l1mer 13ven 16lun 18mer 20ven 23lun 25mer 27ven 30lun
15.049 16.273 17.745 19.970 20.850 22.086 24.038 25.017 26.302 27.723 28.408 29.320 30.354
dicembre 2mer 4ven 7lun 9mer 1lven 14lun 16mer 18ven 21lun 23 mer 25ven 28lun 30 mer
30.797 31.455 32.019 32.495 32.968 33.709 33.944 34.355 34.748 35.077 35.465 35.661 35.786
Il ondata di contagi - agosto /dicembre: Variazioni assolute e percentuali
Tot. positivi var. ass. - lug/ago var. % - lug/ago
agosto p g/ag 6 - lug/ag
1.554 505 48,14
Tot. positivi var. ass. - ago/set var. % - ago/set
settembre P go/ - ago/
3.252 1.698 109,27
Tot. positivi var. ass. - set/ott var. % - set/ott
ottobre P / ? /
13.050 9.798 301,29
Tot. positivi var. ass. - ott/nov var. % - ott/nov
novembre
30.354 17.304 132,6
. Tot. positivi var. ass. - nov/dic var. % - nov/dic
dicembre P / ? /
35.786 5.432 17,9
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Trend dei contagi ottobre/dicembre 2020: rilevazione trisettimanale
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Di seguito ¢ illustrata la situazione dei contagi osservata nelle settimane: dal 4 al 10 ottobre e dal 12 al 18 ottobre 2020.

11 grafico, riferito alla settimana dal 4 al 10 ottobre, identifica quattro diverse zone a rischio in relazione alla prevalenza cumulativa e all’incremento percentuale

nei periodo considerati. Nel periodo oggetto di osservazione (4-10 ottobre), le Municipalita sono cosi distribuite:

- Zona verde: “area fredda” (Municipalita 5 e 10) caratterizzate da bassa prevalenza cumulativa dei contagi e da un incremento % non significativo.

- Zona arancione: “area in corso di riscaldamento” (Municipalita 8, 9 ¢ 6) con prevalenza bassa dei contagi ma con un incremento % rispetto al precedente
periodo.

- Zona gialla: “area in corso di raffreddamento” (Municipalita 1 e 2) caratterizzata da un’alta prevalenza dei contagi con incremento percentuale in riduzione
rispetto al periodo precedente.

- Zona Rossa: “area calda” (Municipalita 4, 3 e 7) caratterizzata da alta prevalenza dei contagi e discreto incremento dei casi.
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. CHIAIA, POSILLIFD,
- SAN FERDINANDO

Arancione 120%

Areaincorsodi

«riscaldamentos Areaucaldan caratterizzata
£on un tasso . Ha Un Tie o alto the AVVOCATA, MERCATO,
ancora basso ma 1008% . viene alimentata dall elevato 3 MOMNTECALVARIO,
con un incremento - incremento % dei casi PENDING, PORTO,
% elevatodel contagl - SAN GIUSEPPE
3 SAM CARLO ALL'ARENA,
fo% STELLA
Incremento ‘5 POGGIOREALE,
9% casi = 4 SAM LORENZD, VICARIA,
[settimana _— ZOMA INDUSTRIALE
4-10 Ottobre) 5 ARENELLA, VOMERD
c BARRA, POMTICELLI, SAN
A% 10 GICWANNI ATEDUCCIO
- $ I
z . Giallo MIAND, SAN PIETRO A
— L) Areain corso di wraffreddamentos ¥ REERND,
Verde 0% caratterizzata da un’altotasso SECOMDIGE LN
1
con incremento % in riduzione
:;Ei;::"’;; . . CHIAIAND, PISCINGOLA,
& basso incremento % S
o 9 PIAMURA, SOCCAVD
g 10 0 =0 a0 i &
10 BAGMNOLI, FUORIGROTTA

Tasso (numero casi per 10.000 abitanti)

140



COMUNE DI NAPOLI
I cartogrammi rappresentano la distribuzione del totale dei contagi, per quartiere, e il tasso di incidenza settimanale, per 10.000 abitati, del periodo 4-10 Ottobre.

Totale contagiati COVID-19
4-10 ottobre 2020

Contagiati COVID-19
Tasso di incidenza settimanale per 10.000 abitanti

4-10 ottobre 2020
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Nella settimana dal 12 al 18 ottobre la condizione delle Municipalita, in merito ai casi di positivita, risulta completamente modificata rispetto alla settimana

precedente (4 — 10 ott.). Come di puo osservare le Municipalita risultano cosi distribuite:

- Zona verde: “area fredda”: Nessuna Municipalita; nella settimana precedente vi erano collocate le Municipalita 5 e 10 che si posizionano nella zona
arancione.

- Zona arancione: “area in corso di riscaldamento”: Municipalita 5, 10, 9 e 6. Nella settimana precedente vi erano collocate le Municipalita 8, 9 e 6; pertanto,
le municipalita 9 e 6 non hanno variano la loro posizione, mentre la Municipalita 8 si & spostata nella zona rossa.

- Zona gialla: “area in corso di raffreddamento”: in questa zona si collocano le Municipalita 1, 2, 3, 4 e 7. Rispetto alla settimana precedente oltre alle
Municipalita 1 e 2, che non hanno variato il posizionamento, troviamo le Municipalita 3, 4 ¢ 7 provenienti dall’area calda (zona rossa).

- Zona Rossa: “area calda”: in questa zona possiamo osservare solo la Municipalita 8, proveniente dall’area in corso di riscaldamento (arancione). La zona
rossa, nella settimana precedente era popolata dalle Municipalita 4, 3 e 7

In sintesi, nella settimana 12 — 18 ottobre, rispetto alla precedente risulta acutizzata la condizione dei contagi per le Municipalita 5 ¢ 10 (dalla zona verde

all’arancione) e per la Mucipalita 8 (dalla zona aranzione alla rossa). Migliora, invece, la condizione per le Municipalita 3, 4 ¢ 7 (dalla zona rossa alla gialla).

Stabile la situazione delle Municipalita 1 e 2 che restano nell’area in corso di raffreddamento (zona gialla).
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COMUNE DI NAPOLI
I cartogrammi rappresentano la distribuzione del totale dei contagi, per quartiere, ¢ il tasso di incidenza settimanale, per 10.000 abitati, riferiti al periodo 12 -18

Ottobre 2020.

Totale contagiati COVID-19
12-18 ottobre 2020

Contagiati COVID-18
Tasso di incidenza settimanale per 10.000 abitanti
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I grafici che seguono sono riferiti al periodo della seconda ondata della pandemia, agosto — dicembre 2020.

Nello specifico, sono rappresentati: il totale dei casi di positivita rilevati in Citta (1° ago. - 29 dic. 2020), il numero di ricoveri con la specifica di quelli in terapia
intensiva, il confronto dei tassi di contagio e di mortalita (1° ago.- 27 dic. 2020) registrati a Napoli con quelli rilevati a livello regionale, il riepilogo dei contagi
rilevati, settimanalmente, nel periodo 9 agosto 2020 — 10 gennaio 2021, che evidenzia un incremento del tasso di positivita tra ['ultima settimana di dicembre
(27/12/20) e la prima decade di gennaio 2021.

Napoli — Totale casi COVID-19

dal 1° agosto al 29 dicembre 2020
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Napoli — Ricoveri e Terapia Intensiva COVID-19

dal 1° agosto al 29 dicembre 2020
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Napoli e Campania — Tasso contagio COVID-19 x 100.000 abitanti

dal 1" agosto al 29 dicembre 2020
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Napoli e Campania — Tasso mortalita COVID-19 x 100.000 abitanti

dal 1" agosto al 29 dicembre 2020
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L’immagine, riferita alla seconda ondata di contagi, mostrata 1’incidenza settimanale per classi d’eta a partire da agosto. Nel mese di novembre ¢ possibile
osservare un ampliamento considerevole della diffusione nelle classi di eta piu avanzate, che rappresentano anche le classi con maggiore rischio di

ospedalizzazione e mortalita.

Napoli — Contagi COVID-19 settimanali x 10.000 abitanti
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(2 agosto 2020 - 10 gennaio 2021)
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Dal mese di agosto 2020 alla prima decade di gennaio 2021 la crescita giornaliera dei casi di contagio ha seguito un andamento di tipo esponenziale fino al mese
di novembre, passando dai 1.053 casi di contagio, del 4 agosto, ai 30.354, del 30 novembre.
Nel mese di dicembre lo sviluppo dei contagi € stato piu contenuto, registrando una riduzione dei tassi di incidenza settimanali, per 10mila abitanti, in tutti i
quartieri della citta.
Dalle settimane dal 28 dicembre al 10 gennaio, si ¢ avuta un’interruzione del rallentamento dei contagi, probabilmente legata alle festivita natalizie.

Napoli — Totale casi COVID-19
dal 1° agosto 2020 al 10 gennaio 2021
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Napoli — Contagi settimanali COVID-19

Tassi di incidenza settimanali per 10.000 abitanti per quartiere
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Da fine dicembre 2020 molte Municipalita hanno registrato un aumento dell’incidenza dei contagi; la Municipalita 9 (Pianura — Soccavo) e la 10 (Bagnoli —
Fuorigrotta) hanno mostrato valori piu alti, di incidenza, rispetto alle altre municipalita.
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I dati riportati in tabella, e graficamente rappresentati, sono riferiti al numero di decessi registrati, a Napoli, da marzo a dicembre 2020.
Come si puo osservare, dopo un considerevole aumento rilevato tra marzo e aprile (+232%), la curva dei decessi mostra incrementi contenuti, soprattutto nel
periodo da giugno ad agosto. Dal mese di settembre si evince una nuova rimonta della mortalita, con un crescita significativa nel mese di novembre, rispetto a
ottobre, pari a +194,30%. (+375 val. ass.).

| ondat Feb mar apr var. ass. var. % mag var. ass. var. % giu var.ass. var.% lug var.ass. var.%
ondata
0 25 83 58 232,00 128 45 54,22 140 12 9,38 143 3 2,14
Il ondat ago var. ass. var. % set var. ass. var. % ott var. ass. var. % nov var. ass. var. % dic var. ass. var. %
ondata
146 3 2,10 153 7 4,79 193 40 26,14 568 375 194,30 840 272 47,89
Trend dei decessi da marzo a dicembre 2020 (valori assoluti)
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Sezione Strategica

Capitolo A.1 - Quadro delle condizioni esterne all’ente
Paragrafo A.1.2 — Analisi socio — economica

A.1.2.c — Contesto socio — economico

11 2020 ha rappresentato un anno di forte contrazione dell’economia a causa della profondita e pervasivita della pandemia da Covid-19.

Dati e analisi diffuse dal’ISTAT evidenziano che, in Italia, nel primo trimestre 2020 si sono manifestati i primi contraccolpi negativi della pandemia sul Pil
rispetto al quarto timestre 2019 (-5,5%), che si sono accentuati nel secondo trimestre (-13,0%); nel terzo trimestre, invece, ¢ seguito un forte rimbalzo
congiunturale (+15,9%). Nel quarto trimestre il Pil ¢ diminuito dell’1,9% rispetto al trimestre precedente; il calo del Pil nel 2020 ¢ stato pari all’8,9%, quale
media annua.

A trascinare la caduta del Pil ¢ stata sia la domanda interna sia quella estera; sul piano interno, hanno fortemente inciso i consumi privati; sul piano estero 1’ampio
contributo negativo ¢ derivato da una crescita delle importazioni ben maggiore di quella delle esportazioni.

In media annua, secondo la Rilevazione sulle forze di lavoro, gli occupati sono diminuiti di
456 mila unita (-2,0%). Contestualmente, ¢ stata registrata una diminuzione della
disoccupazione e una forte crescita del numero di inattivi, quale conseguenza del venir meno . _— ,
delle condizioni per essere classificati come disoccupati durante il periodo di crisi sanitaria. Occupati che dlchla\.ranu di aver Iaw:.rrato da casa allrr'!enu
Cio ha determinato 1I’aumento delle forze lavoro potenziali e soprattutto di quanti non hanno una vn!ta nelle I.I|t|ﬂ‘:|E.‘ quattro settimane per posizione
né cercato lavoro né sarebbero stati disponibili a iniziare un’attivita. Gli effetti della pandemia professionale. ~ Anni 2019- 2020 (val. %)
sulla partecipazione al mercato del lavoro hanno evidenziato come le categorie piu fragili

(giovani, donne, stranieri) siano quelle maggiormente esposte agli effetti delle crisi, con

ricadute non trascurabili sull’assetto sociale. La media 2020 ¢ la sintesi delle dinamiche 154
trimestrali del mercato del lavoro, fortemente e diversamente influenzate dalla pandemia; la D4 153 447 151 182 '
diminuzione delle posizioni dipendenti (-1,7%) e del monte ore lavorate (-13,6%), cosi come 15 {  o—
I’aumento del ricorso alla Cig (+139,4 ore ogni mille lavorate), sono risultati pit marcati nel

. ... . . 10 1,0
comparto dei servizi rispetto a quello dell’industria.
L’emergenza sanitaria ha prodotto anche un mutamento repentino e radicale della modalita di 31 facccrraeee retettq
erogazione della prestazione lavorativa, che ¢ stata resa, laddove possibile, da remoto. Il 0
lavoro da casa, che nel 2019 coinvolgeva meno del 5% del totale degli occupati, nel secondo ! | L | i | v ‘ | | L | i ‘
trimestre 2020 il lavoro da casa ha interessato oltre 4 milioni di lavoratori, il 19,4% del totale 2019 2020
(era il 4,6% nel secondo trimestre 2019). Dipendenti Indipendenti  »eassss Totale

Subito dopo I’esplosione della pandemia, il ricorso allo smart working ha interessato il 21,3%
delle imprese con almeno 3 addetti (tra marzo e maggio); la percentuale ¢ calata all’11,3% nel
periodo giugno-novembre. La quota di lavoratori in smart working, nelle imprese che lo hanno
attivato, ¢ salita dal 5% del periodo precedente il Covid-19, al 47% nei mesi di lockdown di
marzo-aprile, per assestarsi intorno al 30% da maggio in avanti.

Fonte: |=tat, Rlevazione sulle forze di lavoro
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Nella prima fase della pandemia, il 63,1% delle imprese con almeno 3 addetti ha
utilizzato la Cig-Covid, quota che si ¢ ridotta al 41,8% nel periodo da giugno a
novembre. Significativo € stato anche il ricorso alle ferie obbligatorie e alla riduzione
delle ore e dei turni di lavoro che ha riguardato, per ciascuna delle due misure, circa il
30% delle imprese nella prima fase e il 20% nella seconda.

Le posizioni lavorative dipendenti, in crescita tendenziale nei primi mesi del 2020,
hanno subito una drastica caduta gia nel mese di marzo che ¢ proseguito in maniera
ancora piu significativa nei mesi successivi.

La contrazione delle posizioni lavorative dipendenti rispetto all’anno precedente ha
interessato maggiormente le donne: al 30 settembre 2020 il saldo annualizzato degli
uomini risultava in crescita di 15 mila posizioni contro il calo di 38 mila posizioni
registrato per la componente femminile.

La crisi indotta dall’emergenza sanitaria ha colpito in maniera pi marcata i giovani
under 35 che hanno contribuito per oltre il 50% al calo del saldo nei primi nove mesi
del 2020 delle posizioni dipendenti, rispetto al valore registrato nello stesso periodo del
2019, pur rappresentando il 24% del totale degli occupati alle dipendenze del 2019.

Nei primi tre trimestri del 2020 si € registrato un crollo delle ore di lavoro pari a -12%
dei primi tre trimestri del 2019, e un’esplosione della Cassa integrazione guadagni
(CIG); tra marzo e settembre pit di 6 mln di lavoratori hanno beneficiato della CIG
almeno una volta, il picco ¢ stato registrato ad aprile (5,3 mln di lavoratori).

Nelle ultime settimane del 2020, il riacutizzarsi dei contagi ha reso necessarie nuove misure di contenimento che hanno frenato la ripresa economica.

In Italia, gli indicatori congiunturali hanno mostrato un’evoluzione in linea con quella dell’area euro. A novembre, la produzione industriale e le vendite al
dettaglio hanno segnato una flessione. La produzione industriale ha registrato un calo congiunturale (-1,4%); considerando il periodo gennaio-novembre gli
indici, corretti per i giorni lavorativi, hanno segnato una contrazione significativa (-12,1%). Le vendite al dettaglio hanno evidenziato una decisa flessione (-7,4%
la variazione congiunturale in volume rispetto al mese precedente); considerando il periodo gennaio-novembre, la diminuzione dei volumi delle vendite (-6,4%
rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente) € risultata condizionata dal calo di quelle in beni non alimentari (-12,5%), solo parzialmente compensata
dall’aumento delle spese in beni alimentari (+1,7%). Di contro, ¢ stata rilevata la crescita tendenziale del commercio elettronico (+50,2%) con una intensita
decisamente superiore alla media del periodo gennaio-novembre (+34,8%).
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Mercato del lavoro: Occupazione — Disoccupazione - Inattivita

A gennaio 2020 ¢ proseguito 1’andamento negativo dell’occupazione, gia registrato a dicembre 2019, con variazioni
piu contenute sia nel numero di occupati sia nel tasso di occupazione. La flessione dell’occupazione ha riguardato
soprattutto donne, under 35, lavoratori temporanei e autonomi. In lieve crescita, rispetto a dicembre, anche il numero
di disoccupati e dell’inattivita.

Rispetto a dicembre 2019, a gennaio il tasso di occupazione ¢ calato tra i 15-24enni (-0,4 punti), i 25-34enni (-0,2
punti) e gli ultracinquantenni (-0,1 punti); € aumentato, invece, di 0,2 punti percentuali tra i 35-49enni. Il tasso di
disoccupazione ¢ aumentato tra i 15-24enni e gli ultracinquantenni; € risultato stabile tra i 25-34enni ed ¢ calato tra i
35-49enni. Il tasso di inattivita & diminuito tra gli over35 ed ¢ aumentato nelle altre classi di etd. Guardando al
genere, il tasso di occupazione ¢ risultato in calo di 0,2 punti per le donne e stabile per gli uomini; il tasso di
disoccupazione ¢ salito di 0,2 punti percentuali per le donne ed ¢ sceso di 0,1 punti per gli uomini; il tasso di
inattivita, invece, ¢ aumentato per gli uomini di 0,1 punti ed ¢ risultato stabile per le donne.

A febbraio, fase immediatamente precedente l'emergenza sanitaria legata al COVID-19, [I’occupazione si ¢
mantenuta sostanzialmente stabile rispetto a gennaio, sia per numero di occupati sia per quanto riguarda il tasso. E
calata la disoccupazione, in crescita nei due mesi precedenti, mentre ¢ continuato ad aumentare il numero degli
inattivi. A marzo 2020, nonostante 1’emergenza COVID-19, I’occupazione ha registrato una sostanziale tenuta, anche
per effetto dei decreti di “sostegno all’occupazione e ai lavoratori per la difesa del lavoro e del reddito. Nella media
del secondo trimestre (apr./giu.), rispetto al primo, I’occupazione ¢ risultata in evidente calo (-2,0%) per entrambe le
componenti di genere; sono diminuite anche le persone in cerca di occupazione (-15,7%), mentre sono aumentati gli
inattivi tra i 15 e 1 64 anni (+5,9%). Dopo la crescita di luglio e agosto e la sostanziale stabilita di settembre, a ottobre
I’occupazione ¢ scesa lievemente; tuttavia, nel trimestre agosto-ottobre, il livello di occupazione ¢ risultato superiore
dello 0,5% rispetto a quello del trimestre precedente (mag./lug.2020); sono aumentate anche le persone in cerca di
occupazione (+5,1%), mentre sono calati gli inattivi tra i 15 e i 64 anni (-2,1%). Nel mese di novembre i livelli di
occupazione e disoccupazione sono risultati inferiori a quelli di febbraio.

A dicembre ¢ continuato il calo degli occupati, interrompendo il trend positivo rilevato tra luglio € novembre, ¢ si ¢ registrato un incremento dei disoccupati e
degli inattivi. Il tasso di occupazione ¢ sceso al 58% e il tasso di disoccupazione ¢ salito al 9% (tra i giovani al 29,7%); il tasso di inattivita ¢ salito al 36,1%, il
numero di inattivi ¢ cresciuto tra donne, 15-24enni e 35-49enni, mentre ¢ diminuito tra gli uomini e le restanti classi di eta. I livelli di occupazione e
disoccupazione sono risultati inferiori a quelli di febbraio; il tasso di occupazione ¢ risultato pit basso di 0,9 punti percentuali e quello di disoccupazione di 0,4
punti. Il mese di dicembre mostra, rispetto a novembre, una dinamica decisamente diversa tra donne e uomini. Come si evince dalla tabella riferita ai tassi di
occupazione, disoccupazione e inattivita per genere, per la componente femminile il tasso di occupazione cala di 0,5 punti e cresce quello di inattivita (+0,4
punti); per quanto concerne la compenente maschile, la stabilita dell’occupazione si associa al calo dell’inattivita (-0,1 punti); ¢ invece concorde 1’andamento
della disoccupazione che cresce di 0,3 punti per le donne e di 0,1 punti per gli uomini. L’andamento su base annua dei tassi per genere ha evidenziato che
I’occupazione cala di -0,4 punti per gli uomini e di 1,4 punti per le donne; ’inattivita ¢ cresciuta in maniera piu accentata tra le donne, +2 punti, contro 1’aumento

di +0,9 punti degli uomini; il tasso di disoccupazione maschile ¢ sceso di 0,5 punti e quello femminile di 0,7 punti.

Tassi di occupazione — disoccupazione

inattivita per classi di eta

Variaz. congiunturali (p.p.) ﬂ
dic19

15-24 ANNI

Tasso di occupazione 04
Tasso di disoccupazions B
Tasso di inativita <04
2534 ANNI

Tasso di occupazions 02
Tasso di disoccupazions 00
Tasso di inativita 02
35-49 ANNI ,
Tasso di occupazione 02
Tasso di discccupazions 02
Tasso di inattivits 01
S-64 ANNI

Tasso di occupazione 0.1
Tasso di disoccupazions +03
Tasso di inattivits 01
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Tassi di occupazione - disoccupazione — inattivita per genere

Dicembre 2020 — dati destagionalizzati

Valori Variazioni Variazioni
percentuali congiunturali tendenziali
dic2) dic2()
nov2) dic19
MASCHI
Tasso di occupazions 15-64 anmi 675 00 04
Tasso di disoccupazions 83 +01 05
Tasso di inattivita 1564 anni 26,3 01 09
FEMMINE
Tasso di occupazions 15-64 anmi 436 05 14
Tasso di disoccupazions 10,0 +03 07
Tasso di inattivita 15-64 anni 459 +04 +21
TOTALE
Tasso di occupazions 15-64 anmi 56,0 402 09
Tasso di disoccupazions 9.0 +02 06
Tasso di inattivita 1564 anni 361 +01 15

Popolazione per classi di eta e condizione professionale
Dicembre 2020 — dati destagionalizzati

Variazioni congiunturali

Variazioni tendenziali

Occupati 2019/2020

Val. assoluti in mIn — dati destagionalizzati

Tasso di Disoccupazione 2019/2020
Val. percentuali — dati destagionalizzati

m=meees Oooupat: (ruliom di uniba)

— Nedia moble 2 tre mesi

232

230

228

226

224

2232

220
2019

2020

------- Tasso di disoccupazione
— Media mobile a tre mesi

2(.].19._ 2020

dic2() dic20 dic20 dic20
nov2() nov2() dic19 dic19
(azsolutz) (percentuali) (assolute) (percentuali)
15-24 ANNI
Occupati -16 -7 -145 -124
Disoccupati -10 25 -13 -7
Inatiivi +3 10 +167 +38
253 ANNI
Occupati -19 {05 -181 44
Disoccupati +15 +24 £4 45
Inativi -4 42 =144 +8.3
3549 ANNI
Occupati -14 08 -315 -14
Disoccupati +20) 27 46 -11.3
Inatiivi +26 10 +114 +1 5
50 ANNI E PILF
Occupati +28 +03 +197 +23
Disoccupati +10 20 27 54
Inativi -9 401 =171 +1,0
Inatiivi 50464 anni -3 05 +57 +12

156



COMUNE DI NAPOLI
Per quanto concerne le dinamiche del mercato del lavoro a livello regionale, di seguito sono illustrati i dati della Campania, riferiti al triennio 2018/2020,

elaborate sulla base dei dati estratti dalle banche dati del’ISTAT. Nello specifico, sono riportati: il tasso di occupazione, di disoccupazione e il tasso di inattivita;
1 dati, distinti per genere, sono rappresentati su base annua e per singolo trimestre. Inoltre, sono evidenziate le variazioni congiunturali e tendenziali relative al
periodo considerato. Il quadro che emerge, dalle informazioni disponibili, € analogo a quello rilevato a livello nazionale; un mercato del lavoro che, a partire da
fine febbraio, ha decisamente risentito delle forti perturbazioni indotte dall’emergenza sanitaria. Dall’oservazione dei dati riferiti al totale di occupati, emerge nel
primo trimestre 2020 un calo, pari a -0,3 punti percentuali rispetto all’ultimo trimestre 2019, che € proseguito per i successivi due trimestri; solo nel quarto
trimestre (ott./dic.) si rileva una lieve crescita (+0,2 p.p.) rispetto al trimestre precedente e allo stesso periodo del 2019 (+0,3 p.p.). Nonostante il calo di persone
con un lavoro, si registra una diminuzione del tasso di disoccupazione, che scende dal 20% del 2019 al 17,9% del 2020; una situazione decisamente paradossale,
spiegata dal fatto che sono diminuite le persone in cerca di un impiego. Il calo, pari a 2,1 p.p., si si ripercuote inevitabilmente sul numero di inattivi, cio¢ sul
numero di persone che non hanno un lavoro e né lo cercano. Il tasso di inattivita si attesta al 50% nel 2020 (+2,2 p.p.), contro il 47,8% del 2019.

Tasso di occupazione 2018/2020

2018 2019 2020 Variaz. tendenziali p.p.
Campania 2018 2019 2020 2019 2020
T1-2018 T2-2018 T3-2018 T4-2018 T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020 ﬁ m
maschi 54,1 52.8 54.9 55.2 53.5 53,8 51.5 53.1 55.8 54.8 53,3 53.2 51.5 54.5 53.9 -0,3 -0,5
femmine 29,4 30.2 30.3 27.6 29.5 29,4 30.9 30.8 28.2 27.9 28,7 28.9 28.3 28.2 29.4 0,0 -0,7
totale 41,6 41.4 425 41.3 41.4 41,5 411 41.8 419 41.2 40,9 40.9 39.8 41.3 41.5 -0,1 -0,6

Campania: Tasso di occupazione 2018/2020 - dati trimestrali

43,0
42,5

42,5 41,8 41,9

42,0
) 41,4 41,3 41,4 /__\ a13 41,5
4 41,2 4
41,5 '/ \"\411/ \ 40,9 /” ‘
41,0 /

40,5 “\
’ \39,8 /
~

40,0

39,5

39,0 T T T T T T T T T T T 1
T1-2018 T2-2018 T3-2018 T4-2018 T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020

157



Tasso di disoccupazione 2018/2020

COMUNE DI NAPOLI

2018 2019 2020 Variaz. tendenziali p.p.
Campania 2018 T4- 2019 2020 2019 2020
T1-2018  T2-2018  T3-2018 T1-2019  T2-2019  T3-2019  T4-2019 T1-2020  T2-2020  T3-2020  T4-2020 === ==
2018 2018 2019
maschi 18,6 20,4 18,4 16,5 19,1 18,4 20,7 18,8 16,3 17,9 16,7 17,3 16,8 16,4 16,3 -0,2 -1,7
femmine 23,4 25,0 22,5 23,6 22,4 22,8 23,0 21,5 21,9 24,8 20,1 22,0 16,7 22,7 18,9 -0,6 -2,7
totale 20,4 22,2 19,9 19,0 20,3 20,0 21,6 19,8 18,3 20,4 17,9 19,0 16,7 18,7 17,2 -0,3 -2,1
Campania: Tasso di disoccupazione 2018/2020 - dati trimestrali
25,0
20,0 22.2\. ‘.7__.&1\'/\./.\.
15,0 : 19,9 19,0 203 2o 19,8 204 19,0 18,7
! ;i 18,3 g 16,7 ¢ 17,2
10,0
5,0
0,0 . . . . . . . . . . . )
T1-2018 T2-2018 T3-2018 T4-2018 T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020
Tasso di inattivita 2018/2020
2018 2019 2020 Variaz. tendenziali p.p.
Campania 2018 2019 2020 2019 2020
T1-2018  T2-2018  T3-2018 T4-2018 T1-2019 = T2-2019  T3-2019 = T4-2019 T1-2020  T2-2020 = T3-2020 = T4-2020 o il
maschi 33,2 33.3 324 33.6 33.4 33,8 34.7 34.3 33.0 33.0 35,8 35.4 37.8 34.4 35.4 0,6 2,0
femmine 61,4 59.5 60.7 63.6 61.8 61,6 59.7 60.6 63.7 62.7 63,9 62.8 66.0 63.3 63.7 0,2 2,3
totale 47,4 46.5 46.7 48.7 47.7 47,8 47.3 47.6 48.5 48.0 50,0 49.2 52.0 49.0 49.7 0,4 2,2
Campania: Tasso di inattivita 2018/2020 - dati trimestrali
53,0
51,0
e BN, A
49,0 M
470 A——Kk 48,7 —h— 48,5 28.0 49,2 49,0 29,7
47,7 47.3 47,6 ’ ’
450 46,5 46,7 ’
43,0
41,0
39,0 . . . . . . . . . . . )
T1-2018 T2-2018 T3-2018 T4-2018 T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020
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A risentire maggiormente dell’andamento negativo delle dinamiche del mondo del lavoro ¢ la componente femminile, come si evince dal confronto dei dati

COMUNE DI NAPOLI

2019/2020, graficamente rappresentati.

CAMPANIA - dinamiche del tasso di occupazione 2019/2020 per genere maschi = femmine
60,0 53,1 55,8 54,8 54,5 53,9
51,5 4 ” 53,2 51,5 ”: »
50,0
40,0
30,9 308 28,2 27,9 28,9 28,3 28,2 294
30,0
20,0
10,0
0,0 T T T T T
T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020
CAMPANIA - dinamiche del tasso di disoccupazione - dati trimestrali 2019/2020 per genere maschi = femmine
30,0
24,8
25,0 22,7
18,9
20,0 17,9 17,3 - 16,3
15,0
10,0
5,0
0,0 . . . .
T1-2019 T2-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020
CAMPANIA - dinamiche del tasso di inattivita - dati trimestrali 2019/2020 per genere maschi ®femmine
80,0
597 60,6 63,7 62,7 62,8 66,0 63,3 63,7
60,0
20,0 34,7 34,3 33,0 33,0 354 37,8 34,4 35,4
20,0
0,0 T T T T T
T1-2019 T2-2019 T3-2019 T4-2019 T1-2020 T2-2020 T3-2020 T4-2020
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COMUNE DI NAPOLI
Osserviamo ora le dinamiche del mercato del lavoro a livello provinciale. L analisi che segue, relativa all’andamento dei tassi di occupazione, disoccupazione e di

inattivita, elaborata sulla base dei dati resi disponibili dall’Istat, ¢ riferita al trend del triennio 2018/2020 e alle variazioni tendenziali.

Tasso di occupazione 2018/2020

Avellino
Caserta
Benevento
Napoli

Salerno

Avellino
Caserta
Benevento
Napoli

Salerno

Tasso di ina

Avellino

Caserta

Benevento

Napoli

Salerno

2018 2019 2020 Var. tendenz. (p.p.)
maschi | femm | tot |maschi| femm | tot |maschi| femm | tot | 2020/19 | 2020/18
62,4 40,1 51,3 62,5 41,7 52,1 59 43,9 51,5 -0,6 0,2
50,7 32,4 41,6 52,1 34,8 43,5 53,8 28,3 41,1 -2,4 -0,5
52,9 30 41,4 53,9 28,4 41 51,9 26,3 39 -2,0 -2,4
52,1 25,6 38,7 51,6 26,5 38,8 50,9 25,4 37,9 -0,9 -0,8
58,3 35,2 46,7 56,9 32,9 44,9 58,7 34,8 46,8 1,9 0,1
Tasso di disoccupazione 2018/2020
2018 2019 2020 Var. tendenz. (p.p.)
maschi | femm | tot | maschi| femm | tot | maschi| femm | tot | 2020/19 | 2020/18
13,1 18,4 15,3 12,9 17 14,5 13,3 16 14,4 -0,1 -0,9
11,5 12,7 11,9 8,2 13,9 10,5 10,4 13,4 11,4 0,9 -0,5
19,2 19,4 | 193 | 156 23 18,4 | 16,1 18,3 | 16,9 -1,5 2,4
21,5 29,2 24,2 21,5 26,4 23,3 19,5 25 21,5 -1,8 -2,7
14,1 16,6 15 16,6 18,1 17,2 12,4 12,8 12,6 -4,6 -2,4
ttivita 2018/2020
2018 2019 2020 Var. tendenz. (p.p.)
maschi | femm | tot | maschi| femm | tot | maschi| femm | tot | 2020/19 | 2020/18
27,9 50,6 39,2 27,7 49,7 38,7 31,6 47,6 39,6 0,9 0,4
42,4 62,7 52,5 42,9 59,5 51,2 39,6 67,2 53,4 2,2 0,9
34,1 62,6 48,4 36,1 62,8 49,6 38 67,6 52,9 3,3 4,5
33,2 63,7 48,7 33,9 63,7 49,1 36,4 66 51,4 2,3 2,7
31,9 57,6 44,8 31,5 59,6 45,6 32,7 60 46,4 0,8 1,6

Osservando 1 tassi di occupazione 2020 ¢
possibile stilare una classifica delle province
campane. Al primo posto si colloca la provincia di
Avellino, seguono Salerno, Benevento e Caserta;
chiude la classifica la provincia di Napoli.
Riguardo alle variazioni tendenziali, il confronto
2020/19, evidenzia un calo del tasso di
occupazione per tutte le province, tranne che per
Salerno che registra un incremento. Nel confronto
2020/18, la provincia di Benevento registra la
contrazione maggiore (-2,4 p.p.) mentre la
provincia di Avellino rileva un aumento (+0,2
p-p.)-

Per quanto concerne i tassi di disoccupazione
2020, la performance migliore ¢ conseguita dalla
provincia di Caserta. Seguono Salerno, Avellino,
Benevento e Napoli. Dal confronto 2020/19,
emerge che la provincia di Salerno registra una
contrazione maggiore rispetto alle altre (-4,6 p.p.),
mentre Caserta registra un aumento (+0,9 p.p.).
Nel confronto 2020/18, la provincia di Napoli
registra la contrazione maggiore (-2,7 p.p.).

In merito ai tassi di inattivita, il valore maggiore
si registra nella provincia di Caserta. Nel
confronto 2020/19 e 2020/18 il tasso maggiore si
rileva nella provincia di Benevento. Nel confronto
2020/19 il minor tasso di inattivita si registra nella
provincia di Salerno; per quanto riguarda il
confronto 2020/18, il minor tasso si rileva nella
provincia di Avellino, quello piu alto a Caserta.
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COMUNE DI NAPOLI
Di seguito sono graficamente rappresentati i dati 2020, relativi al tasso di occupazione, disoccupazione e di inattivita; nello specifico sono messi a confronto i

valori totali e quelli distinti per genere. Inoltre, sono illustrati i valori registrati dalle singole province nel triennio 2018/2020 e le variazioni tendenziali.

Province a confronto: anno 2020

Tasso di occupazione 2020: province a confronto

60
50 -
40 ~
30 A
20 A
10 A

46,8

37,9

Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno

Tasso di disoccupazione 2020: province a confronto

25

ey
()]
[{-]

20

14,4
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Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno

Tasso di inattivita 2020: province a confronto
60 53,4 52,9

50 39,6
40 -+
30 A
20 -+
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Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno
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Province a confronto con riferimento al genere: anno 2020

Tasso di occupazione 2020 - province a confronto con riferimento al genere maschi m femm

80
60 > 53,8 51,9 50,9 i
43,9
— 348
0 28,3 26,3 25,4
Nl H B .:
0 1 T T T T
Avellino Benevento Caserta Napoli Salerno
Tasso di disoccupazione 2020 - province a confronto con riferimento al genere .
maschi B femm
30 35
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20 16 . 16,1
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il F .:
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Tasso di inattivita 2020 - province a confronto con riferimento al genere .
maschi B femm
80 67,2 67,6 66
60
60 47,6
39,6
40 - 7 38 36,4 32,7
20—
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Province a confronto: triennio 2018/2020 e variazioni tendenziali 2020/2018

Tasso di occupazione 2018/2020

Province - tasso di occupazione: variaz. tendenz. 20/18 (p.p.)

2018 m 2019
3
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Le imprese italiane - 2020

L’andamento demografico dell’imprenditoria italiana ¢ apparso, nel 2020,
complessivamente caratterizzato da una diffusa incertezza sull’evoluzione
della pandemia. Secondo i dati Unioncamere/Infocamere, nel 2020 sono
nate 292.308 imprese a fronte di 272.992 cessazioni, rilevando un saldo

pari a +0,32%.

A fine dicembre, lo stock complessivo delle imprese esistenti ammontava a

6.078.031 unita.

Rispetto al 2019 le iscrizioni di nuove imprese sono diminuite del 17,2%,
parallelamente, le cessazioni hanno fatto segnare un calo del 16,4%.

Distribuzione per Territorio

MNord O\iest_ '

COMUNE DI NAPOLI

NATALITA’ E MORTALITA’ DELLE IMPRESE ITALIANE 2020

Forme giuridiche Registrate Iscrizioni Cessazioni Saldo T. di crescita
Societa di capitale 1.791.853 93.103 48.283 44.820 2,54%
Societa di persone 945.236 15.466 31.392 -15.926 -1,65%
Ditte individuali 3.131.611 178.098 187.897 -9.799 -0,31%
Altre forme 209.331 5.641 5.420 221 0,10%
Totale 6.078.031 292.308 272.992 19.316 0,32%
Statistiche: Imprese Tutte, Anno 2020, Italia
Totali
Grafici delle imprese registrate Iscrizioni 282.308
Cessazioni 307.686
Distribuzione per Classe Natura Giuridica : di cui Cessazioni non ufficio 272.992
Registrate 6.078.031
di cui Attive 5.147.514

|SOCHET# DI |
| PERSONE
5 TIE
[15,5%)

OB {socieTa o |
SRS TTIN | CAMTALE
x 1.790 853

isesa | (29.5%) |

164



COMUNE DI NAPOLI

Economia insediata: le imprese della Campania

I dati resi disponibili da Unioncamere Campania attestano che nel 2020, sul territorio regionale sono risultate iscritte n. 31.092 imprese, cessate n.

imprese registrate 602.634, di cui attive n. 497.164. Rispetto al 2019, le iscrizioni di nuove imprese hanno registrato una contrazione del 13,32%
sono diminuite del 18,29%. Il tasso di crescita 2020 ¢ stato pari a 1,09%, in aumento rispetto al 2019 (0,97) di 0,12 punti percentuali.

25.749, totale
e le cessazioni

Statistiche: Imprese Tulte, Anno 2020, CAMPANIA NATALITA’ E MORTALITA’ DELLE IMPRESE CAMPANE 2020
Totali Forme giuridiche Registrate Iscrizioni Cessazioni Saldo T. di crescita

Iscrizioni 31.092
. = Societa di capitale 191.282 11.215 4.782 6.433 3,48%
AR 25049 Societa di persone 80.797 730 2574 -1.844 2,22%
di cui Cessazioni non ufficio 24.512 Ditte individuali 308.194 18.488 16.734 1.754 0,57%
: Altre forme 22.361 659 522 137 0,61%
Registrate 602.634 : 0°
S cut Abtive Gl Totale 602.634 31.092 24.612 6.480 1,09%

Grafici delle imprese registrate
Distribuzione per Territorio - Distribuzione per Classe Natura Giuridica E

ATRE | —
lﬂmH&E S kA LA
. a IE;"'}"I
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SOCIETA' DI CAPITALE

COMUNE DI NAPOLI
Per quanto concerne le imprese delle province campane, le tabelle e i grafici illustrano, per area territoriale, i valori rilevati nel 2020 distiniti per forma giuridica.

SOCIETA' DI PERSONE

Registr. Iscriz. Cessaz. Saldo T. di crescita Registr. Iscriz. Cessaz. Saldo T. di crescita
AVELLINO 12.025 671 317 354 3,04% AVELLINO 4.476 53 171 -118 -2,55%
BENEVENTO 9.696 552 222 330 3,53% BENEVENTO 2.844 32 77 -45 -1,55%
CASERTA 28.291 1.845 544 1.301 4,83% CASERTA 10.418 103 313 2210 -1,95%
NAPOLI 106.092 6.098 2.926 3.172 3,09% NAPOLI 49.300 379 1.575 -1.196 -2,36%
SALERNO 35.178  2.049 773 1.276 3,77% SALERNO 13.759 163 438 2275 -1,95%
DITTE INDIVIDUALI ALTRE FORME
Registr.  Iscriz. Cessaz.  Saldo T. di crescita Registr. Iscriz. Cessaz. Saldo T. di crescita
AVELLINO 26.639 1.243 1.382 -139 -0,52% AVELLINO 1.425 11 39 2 0,14%
BENEVENTO 21.555 928 905 23 0,11% BENEVENTO 1.326 46 30 16 1,21%
CASERTA 53.729  3.297 2.779 518 0,97% CASERTA 4.161 113 102 11 0,26%
NAPOLI 140.934 9.614 8.061 1.553 1,11% NAPOLI 9.598 291 233 58 0,61%
SALERNO 65.337  3.406 3.607 -201 -0,30% SALERNO 5.851 168 118 50 0,85%
TOTALE
Registr. Iscriz. Cessaz. Saldo T. di crescita

AVELLINO 44.565 2.008 1.909 99 0,22%

BENEVENTO 35.421 1.558 1.234 324 0,92%

CASERTA 96.599 5.358 3.738 1.620 1,70%

NAPOLI 305.924 16.382 12.795 3.587 1,19%

SALERNO 120.125 5.786 4.936 850 0,71%
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Di seguito ¢ illustrato 1’andamendo demografico delle imprese
della provincia di Napoli; la tabella e i grafici riportano i valori
rilevati nel 2020 distiniti per forma giuridica. Inoltre, sono illustrati

i dati concernenti le imprese artigiane e quelle femminili.

Statistiche: Imprese Tulte, Anno 2020, Comune/i Tutti

Totali

Iscrizioni 16.382

Cessazioni 12,9560
di cui Cessazioni non ufficio 12.795
Registrate 305.924

di cul Attive 249,672

Statstiche: Imprese Tutte, Anno 2019, Comune /| Tukti

Totali
Iscrizioni 18.619
Cessazioni 14,706
di cui Cessazioni non ufficio 14,652
Registrate 302.449
di cul Attive 244 3582

Il confronto con i dati relativi al 2019, mostrano una
diminuzione delle iscrizioni, nel 2020, del 12,01% e un
calo delle cessazioni del 12,99%. Per quanto concerne le
imprese registrate si rileva un incremento, rispetto al
2019, pari a 1,15%.

Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2020

IMFRESE |
ANDIVIDUAL]
L4003
[ -RL Y]

NATALITA’ E MORTALITA’ DELLE IMPRESE DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 2020

Forme giuridiche Registrate Iscrizioni Cessazioni Saldo T. di crescita
Societa di capitale 106.092 6.098 2.926 3.172 3,09%
Societa di persone 49.300 379 1.575 -1.196 -2,36%
Ditte individuali 140.934 9.614 8.061 1.553 1,11%
Altre forme 9.598 291 233 58 0,61%
Totale 305.924 16.382 12.795 3.587 1,19%
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Grafici delle imprese registrate
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Le imprese artigiane della provincia di Napoli

Come si puo osservare, nel corso del 2020 le imprese
artigane della provincia di Napoli hanno registrato valori
positivi sia per quanto riguarda le iscrizioni di nuove
imprese sia in merito alle cessazioni.

Dal confronto con i dati 2019, nel 2020 emerge un
incremento sia delle iscrizioni sia delle cessazioni,
rispettivamente, del 34,41% (+631 val. assoluto) e del
2,47% (+41 val. assoluto). Contestualmente, si rileva un
aumento delle registrate pari a +2,66% (+763 val.
assoluto).

Statistiche: Imprese Artigiane, Anno 2019, NAPOLI

Totali

Iscrizioni 1.834
Cessazioni 1.662
di cui Cessazioni non ufficio 1.659
Registrate 28.688
di cui Attive 26.319

COMUNE DI NAPOLI

Stabstiche: Imprese Artigiana, Anno 2020, Comune/i Tutti

Iscrizioni
Cessazioni

di o Cessazioni non ufficio

Registrate
di cuil Attive

Totali  Tasso nel pericdo(*) Trend nel periodo(**)

2.465 8,6 % w
1.702 5,9 % w
1.700 3,9 % -+
29.451
28.093

(*)percentuale in rapporto alle Registrate del periodo precedente

(=" )indicatore del tasso di crescita in rapporto al par

| periodo dallanno precedente

Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2020 a
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Le imprese femminili della provincia di Napoli

COMUNE DI NAPOLI

Di seguito ¢ illustrato I’andamento delle imprese femminili, della
provincia di Napoli, rilevato nel corso dei trimestri 2020 e confrontato
con il 2019. Inoltre ¢ riportata la distribuzione delle imprese per natura

giuridica.
) . . . Variazioni congiunturali %
Imprese I trim. I trim. | Wl trim. | IV trim.
I trim. Itrim. | Ul trim. I trim.
Iscrizioni 1.195 1.034 956 1.065 | -13,47 -7,54 11,40 -10,88
Cessazioni 1.477 593 526 672 | -59,85 -11,30 27,76 -54,50
Registrate | 61.918 | 62.307 | 62.709| 63.069 0,63 0,65 0,57 1,86
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Provincia di Napoli - Imprese femminili - 2020 Iscrizioni

M Cessazioni
1.477
1.034 1.065
: 956
- 672
093 526
I trim. 11 trim. 1l trim. IV trim.
2020 2020 2020 2020

Osservando i dati riferiti alle variazioni congiunturali, nel II e nel III trimestre 2020 si rileva un calo sia delle iscrizioni sia delle cessazioni; nel IV trimestre,
invece, entrambi gli indicatori registrano un aumento, rispetto a quello precedente. In merito alle imprese registate, dal confronto dei dati del IV trimestre con il I
trimestre emerge un incremento pari a +1,86% (+1.151 val. assoluto).

. . X . . . . . Variazioni tendenziali %
Imor femminili I trim. I trim. Il trim. Il trim. Il trim. I trim. IV trim. IV trim.
prese temminfll |1 5019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 Itr. ntr. I tr. IV tr.
2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
Iscrizioni 1.540 1.195 1351 1.034 913 956 1333 1.065| -22,40 -23,46 4,71 20,11
Cessazioni 1.642 1.477 886 593 724 526 645 672| -10,05 -33,07 27,35 4,19
Registrate 60.977| 61.918 61.401 62.307 61.559 62.709 62.238 63.069| 1,54 1,48 1,87 1,34

Per quanto concerne le variazioni tendenziali, dall’analisi dei valori, illustrati nella tabella sopra esposta, emergono consistenti contrazioni delle iscrizioni tranne
che nel III trimestre, periodo in cui si registra in incremento del 4,71%. Anche le cessazioni evidenziano un calo nei primi tre trimestri del 2020 rispetto agli
analoghi periodi del 2019; nel IV trimestre invece, si registra un incremento rispetto allo stesso periodo del 2019 (+4,19%). Quanto alle imprese registrate, in tutti
i trimestri del 2020 si rilevano degli aumenti, anche se con un andamento altalenante.
Analizzando 1 dati riferiti alle forme giuridiche, nel 2020 si evince un andamento alquanto altalenante ma positivo per tutte, tranne che per le societa di persone
che registrano, invece, un trend negativo in tutti i trimestri.
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Imprese femminili: Iscrizioni a confronto 2019/2020

COMUNE DI NAPOLI

Imprese femminili: Cessazioni a confronto 2019/2020

Imprese femminili: Registrate a confronto 2019/2020

1.800 1.540 1.800 Tt1.642 63.500
1.46;22 1351 1333 1.690 1 63.000
. 41— 1.195 1.400 A 62.500
1 1.034 1.065 i
1.200 03 013 956 1.200 62.000
1.000 +— —— —— —— — 1.000 A
80 4 - - 800 - 61.500 p;
so BN BN BN BN BN B OB O 600 4 61.000 -
400 +— @ — — — — 400 60.500 -
200 H— —— @ -—¥ — . . 200 A 60.000 -
0 T T T T T 1 0 - 59.500 -
Itrim.  Itrim. Wtrim. I trim. I trim. 1l trim. IV trim. IV trim. Itrim.  Itrim. Wtrim. W trim. 1 trim. 1] trim. IV trim. IV trim. Itrim. Itrim. Wtrim. W trim. W trim. 1l trim. IV trim. IV trim.
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Imprese femminili 1 trim. 1 trim. Il trim. 11 trim. 1l trim. 1 trim. IV trim. IV trim. Var.%Itr. | Var. %Il tr. | Var. %l tr. | Var. % IV tr.
Forme giuridiche 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
Societa di capitale 18.067 19.152 18.408 19.208 18.558 19.409 18.922 19.604 6,01 4,35 4,59 3,60
Societa di persone 7.680 7.457 7.610 7.396 7.563 7.381 7.544 7.331 -2,90 -2,81 -2,41 -2,82
Ditte individuali 33.712 33.805 33.863 34.194 33.916 34.407 34.256 34.617 0,28 0,98 1,45 1,05
Altre forme 1.518 1.504 1.520 1.509 1.522 1.512 1.516 1.517 -0,92 -0,72 -0,66 0,07
Totale 60.977 61.918 61.401 62.307 61.559 62.709 62.238 63.069 1,54 1,48 1,87 1,34
Distribuzione per Classe Natura Giuridica IV trim. 2019
Grafici delle imprese registrate
N ) N ) Variazioni congiunturali % Distribuzione per Classe Natura Giuridica IV trim. 2020
Forme giuridiche I trim. ILtrim. | Wl trim. | IV trim. - - - T e
g 2020 2020 2020 2020 Il tr'lm. 11 trllm. v tr'lm. roane P
I trim. Iltrim. | Il trim. (2a%) (i
Societa di capitale 19.152| 19.208 | 19.409 | 19.604 0,29 1,05 1,00 THE o
Societa dipersone |  7.457| 7.396| 7.381| 7.331| 082 | 020 | -0,68 T e T
IMPRESE ——| CAPITALE .
Ditte individuali 33.805| 34.194| 34.407| 34.617 1,15 0,62 0,61 it (354%)
(55,0%)
Altre forme 1.504 1.509 1.512 1.517 0,33 0,20 0,33 SOCIETA O
IMPRCEC o TAPTTALE
Totale 61.918 | 62.307| 62.709 | 63.069 0,63 0,65 0,57 et e o ol

54,50
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Struttura e dinamica delle imprese di Napoli

Per quanto riguarda la citta di Napoli, nel 2020, sono
risultate iscritte n. 6.214 nuove imprese e cessate n.
4.640. Rispetto al 2019, emerge un calo sia per le
iscrizioni sia per le cessazioni, rispettivamente, pari a -

13,59% e -14,38%.

Osservando i dati riferiti alle forme giuridiche, nel 2020
si rileva un’andamento positivo rispetto al 2019, benché
contenuto, tranne che per le societd di persone che
registrano una contrazione pari a -2,58%.

COMUNE DI NAPOLI

Imprese di Napoli 2019 2020 20\48;'2?19
Iscrizioni 7.191 6.214 -13,59
Cessazioni 5.419 4.640 -14,38
Registrate 121.979 123.484 1,23

ALTRE
FORME
4.127
{3.4%)

IMPRESE
[NCTVIDAUALL
47980

[39,3%)

Statistiche: Imprese Tutte, Anno 2019, Comune /i NAPDLT

Totali
Iscrizioni 7.19] Iscrizioni
Cessazioni 5439 Cessazioni
di cul Cessazioni non ufficio 5.419 di cul Cessarioni non ufficio
Registrate 121.979 Registrate
di cui Attive 03.854 di cui Attive
H H 0, 0, 0,
el | g | ok [ oo |k [ ek
Societa di capitale 49.946 41 51.227 41,5 2,56
Societa di persone 19.926 16,3 19.411 15,7 -2,58
Ditte individuali 47.980 39,3 48.698 39,4 1,50
Altre forme 4.127 3,4 4.148 3,4 0,51
Totale 121.979 100 123.484 100 1,23

Grafici delle imprese registrate

Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2019
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Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2020

[mTae
| FoRME
| 4.148

13,4%)

IMPRESE
IRDVIDRIALL
£
(7%, 4%)

e

[sociETa ol

| peERsCeE
(X T

|57

PSOCIETA DI

| caprmaut
1,227
{41,.5%)

Statistiche: Imprese Tulte, Anno 2020, Comune/i NAPOLI
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Le immagini, rappresentative della demografia delle imprese di
Napoli 2020, illustrano, per ciascuna delle voci considerate (iscrizioni,
cessazioni e registrate) la distribuzione dei valori per forma giuridica.

Registrate

Distribuzione per Classe Natura Giuridica

ALTRE
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{349%)
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Di seguito ¢ graficamente illustrata la serie storica delle imprese di Napoli riferita al periodo 2010/2020. Nello specifico, sono rappresentai i dati concernenti le
imprese registrate e attive, le iscrizioni e le cessazioni, compreso le cessazioni non d’ufficio, e le le imprese registrate distinte per forma giuridica.

Attive e Registrate Iscrizioni e Cessazioni e Cessazioni non ufficio
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Riguardo alle imprese di Napoli, di seguito sono rappresentati i dati riferiti alle imprese artigiane e a quelle femminili. Nello specifico sono messi a confronto i
valori 2019 e 2020 per le imprese artigiane, mentre per le imprese femminili sono comparati i dati rilevati nel corso dei trimestri dei due anni osservati.
Con riferimento alle imprese artigiane, nel 2020 si rileva un aumento sia delle iscrizioni sia delle cessazioni, pari rispettivamente a +53,50% e +4,36%. Dal

COMUNE DI NAPOLI

confronto dei valori del 2020 con quelli dell’anno precedente, anche le imprese registrate mostrano un incremento, del 4,36%.

Statistiche: Imprese Artigiane, Anno 2019, Comune/i NAPOLT  Statistiche: Imprese Artigiane, Anno 2020, Comune/i NAPOL

Le imprese artigiane di Var. % Totali
Napoli - 2020 2019 2020 2020/2019 Iscrizioni 514 Iscrizioni
Iscrizioni 514 789 53,50 Cessazioni 437 Cessazioni
Cessazioni 437 441 092 di cul Cessazioni non ufficio 437 di cul Cessazioni non ufficio
Registrate 7.917 8.262 4,36 Registrate 7.917 Registrate
di cul Attive 7.792 di cui Attive
Grafici delle imprese registrate
Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2{]14_-‘1_ Distribuzione per Classe Natura Giuridica 2020
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Per quanto concerne le imprese femminili di Napoli, di
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seguito ¢ illustrato 1’andamento rilevato nel corso dei Napoli m v Variazioni congiunturali %
: ; : ; I trim. | Il trim. R .
tr1mestr1‘2020611 confror.lto con ¥1 2019. . Imprese | o | ogo | M- | M i T erim, | IV trim. | IV trim
Inoltre ¢ riportata la distribuzione delle imprese per femminili 2020 | 2020 | \trim. | Wtrim. | W0 trim. | 1 trim.
natura giuridica. Iscrizioni 431| 369| 367| 408|-14,39 | 054 | 11,17 | -534
Cessazioni 498 185 157 250 | -62,85 | -15,14 | 59,24 | -49,80
Registrate | 23.676 | 23.861 | 24.057 | 24.200| 0,78 | 0,82 | 0,59 | 2,21
NAPOLI - Imprese femminili 2020
Iscrizioni  m Cessazioni
600
498 Osservando i dati riferiti alle variazioni congiunturali, nel II e nel III
500 431 trimestre 2020 si rileva un calo sia delle iscrizioni sia delle cessazioni;
400 | 369 367 408 nel IV trimestre, invece, entrambi gli indicatori registrano un aumento,
rispetto a quello precedente. In merito alle imprese registate, dal
300 —— 750 confronto dei dati del IV trimestre con il I trimestre emerge un
185 incremento pari a +2,21% (+524 val. assoluto).
200 —— 157 Per quanto concerne le variazioni tendenziali, dall’analisi dei valori
emerge un andamento altalenante ma positivo.
100 +—
0 T T T
I trim. 2020 I trim. 2020 111 trim. 2020 IV trim. 2020
X . . X . . . . . Variazioni tendenziali %
Napoli I trim. I trim. Il trim. Il trim. 1 trim. I trim. IV trim. IV trim.
Imprese femminili 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 Itr. ltr. i tr. IVitr.
2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
Iscrizioni 8.388 8.797 8.537 8.828 8.582 8.902 8.727 8.945 4,88 3,41 3,73 2,50
Cessazioni 3.046 2.954 3.008 2.942 2.996 2.938 2.990 2.925 -3,02 -2,19 -1,94 -2,17
Registrate 11.267 11.387 11.304 11.542 11.360 11.664 11.509 11.775 1,07 2,11 2,68 2,31
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Imprels\l:?:rlr:minili I trim. I trim. Il trim. Il trim. 11 trim. 11 trim. IV trim. IV trim. Var. % ltr. | Var. %Il tr. | Var. % lll tr. | Var. % IV tr.

Forme giuridiche 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
Societa di capitale 8.388 8.797 8.537 8.828 8.582 8.902 8.727 8.945 4,88 3,41 3,73 2,50
Societa di persone 3.046 2.954 3.008 2.942 2.996 2.938 2.990 2.925 -3,02 2,19 -1,94 2,17
Ditte individuali 11.267 11.387 11.304 11.542 11.360 11.664 11.509 11.775 1,07 2,11 2,68 2,31
Altre forme 542 538 543 549 540 553 538 555 -0,74 1,10 2,41 3,16
Totale 23.243 23.676 23.392 23.861 23.478 24.057 23.764 24.200 1,86 2,00 2,47 1,83

. . X . Variazioni congiunturali %
Forme giuridiche | | | ITtrim. )l trim. | W im. =0 e | IV trim. I dati 2020 riferiti alle forme giuridiche mostrano un andamento alquanto
2020 2020 2020 2020 . - ,

ltrim. | Iltrim. | Il trim. positivo tranne che per le societa di persone che registrano, invece, un
Societa di capitale 8.797| 8.828| 8.902| 8.945 0,35 0,84 0,48 trend negativo.
Societa dipersone | 2,954 | 2.942| 2938| 2925| -041| -014| -044 Per quanto concerne le imprese classificate nelle “altre forme”, dal
Ditte individuali 11.387| 11.542| 11.664| 11.775 1,36 1,06 0,95 confronto dei valori del I trimestre 2020 con quelli del 2019 emerge una
Altre forme 538 549 553 555 2,04 0,73 0,36 contrazione pari a -0,74.
Totale 23.676 | 23.861| 24.057| 24.200 0,78 0,82 0,59

Grafici delle imprese registrate
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Sezione Strategica

Capitolo A.1 - Quadro delle condizioni esterne all’ente
Paragrafo A.1.2 — Analisi socio — economica

A.1.2.d — Servizi pubblici locali

La sfera dei servizi pubblici®' offerti dal comune afferise a una gamma molto ampia di prestazioni di natura diversa, in merito alle quali la Pubblica
Amministrazione determina, nell’ambito della propria autonomia organizzativa, amministrativa e finanziaria, le modalita di gestione ed erogazione dei servizi per
la comunita locale. I costi di tali servizi, che vanno dal trasporto urbano alle mense scolastiche, dalle piscine agli impianti sportivi dell’ente, fino agli asili nido e
agli altri servizi sociali o socio-assistenziali, sono coperti oltre che dalla fiscalita generale anche attraverso il pagamento di una tariffa da parte degli utenti;
un contributo per rendere piu sostenibile la spesa a carico dell’ente pubblico, il quale, per rendere piu equa la spesa tra i cittadini, puo deliberare esenzioni e
pagamenti ridotti in base all’eta oppure all’Isee del richiedente.

Prima di osservare i principali servizi gestiti ed erogati dall’ente, anche attraverso le societa partecipate di seguito sono illustrate le dinamiche riferite al livello di
qualita percepita dai cittadini e alla soddisfazione espressa dagli stessi, in merito alle prestazioni fornite dall’ente.

Gli strumenti utilizzati, al riguardo, sono il Monitaggio coordinato dalla Prefettura di Napoli e la Carta dei Servizi on line del Comune.

Il monitoraggio coordinato dalla Prefettura di Napoli — UTG — anno 2020

Il controllo sulla qualita dei servizi erogati dalle pubbliche amministrazioni, sia direttamente sia mediante organismi gestionali esterni, ¢ finalizzato al
monitoraggio della qualita dei servizi percepita dai cittadini — clienti; attivitd fondamentale per migliorare la performance amministrativa, che trova concreta
attuazione attraverso lo strumento della customer satisfaction, allo scopo di erogare prestazioni sempre piu rispondonti alle esigenze dei fruitori dei servizi
pubblici, cittadini e stakeholder. Al riguado, la Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo di Napoli realizza, da tempo, un monitoraggio di ampio respiro sulla
qualita dei servizi pubblici, a livello provinciale; la rilevazione del gradimento dei servizi erogati, attuata con cadenza trimestrale, ¢ effettuata attraverso la
somministrazione di una scheda predisposta dal Ministero dell’Interno.

Le opinioni dei cittadini, espresse in modo complessivo e sintetico in merito ai servizi dell’Ente che prevedono attivita di apertura al pubblico (cd. front office),

LT3

sono valutate sulla base di tre parametri di misurazione: “soddisfacente”, “abbastanza soddisfacente” e “non soddisfacente”.

! Nel 2001, il Consiglio di Stato, con Sentenza n. 2605/2001 ha puntualizzato che per “servizio pubblico” debba intendersi “qualsiasi attivita che si concretizzi nella produzione di beni o servizi in
funzione di una utilita per la comunita locale, non solo in termini economici ma anche in termini di promozione sociale, purché risponda ad esigenze di utilita generale o ad essa destinata in
quanto preordinata a soddisfare interessi collettivi ”. Successivamente, la pronuncia del 2003 (Sentenza n. 2024/2003) ha precisato che rientra nella nozione di servizio pubblico locale “qualsiasi
attivita che si concreta nella produzione di beni e servizi in funzione di un’utilita per la Comunita locale non solo in termini economici ma anche ai fini di promozione sociale”.
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Dal grafico riferito alla valutazione
complessiva del 2020, emerge che il

61,96% dei gradimenti manifestati

sono riferiti al parametro

“Soddisfacente” che, benché positivo
come risultato, rileva un flessione di

5,62 punti percentuali rispetto al

2019, anno in cui lo stesso parametro
aveva registrato un incremento di 2,38

punti percentuali rispetto al dato
complessivo del 2018 (65,20%).

Monitoraggio coordinato dalla Prefettura - Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli
Valutazione complessiva anno 2020 (val. %)
61,96
70,00 -
60,00 -
50,00 -
27,76
40,00 -
30,00 A
20,00
10,00 -
0,00 . .
SODDISFACENTE ABBASTANZA SODDISFACENTE NON SODDISFACENTE

I grafici illustrano il trend della valutazione dei servizi comunali, rilevato con cadenza trimestrale nel corso del 2020, dai quali emerge una dinamica oscillante del

parametro “Soddisfacente” (48,70% nel I trim.; 73,34% nel III trim.).

Monitoraggio coordinato dalla Prefettura
Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - | Trim. 2020

48,70%

34,66%

16,64%

NON ABBASTANZA SODDISFACENTE
SODDISFACENTE SODDISFACENTE
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40,00 22,73%

20,00 ﬂi
0,00 T

Monitoraggio coordinato dalla Prefettura
Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - Il Trim. 2020

23,977

NON ABBASTANZA SODDISFACENTE
SODDISFACENTE SODDISFACENTE
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Monitoraggio coordinato dalla Prefettura
Gradimento dei servizi erogati dal Comune - Il Trim. 2020

73,34%
80,00
60,00
40,00 21,83%
4,83%
0,00 T T
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Monitoraggio coordinato dalla Preetttura
Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - IV Trim. 2020
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I dati del 2020, sopra esposti per singolo trimestre, sono messi a confronto per fornire una lettura complessiva dell’andamento registrato nel corso dell’anno.
11 grafico in basso raffronta i valori riferiti ai tre parametri utilizzati ai fini della valutazione.

1 Trim.

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - 2020: Valutazione dei parametri a confronto

= 11l Trim. = IV Trim. Come anticipato, nel corso del

60,00 70,00 50,00 2020 il parametro Soddisfacente

NON SODDISFACENTE

ABBASTANZA
SODDISFACENTE

SODDISFACENTE

evidenzia un trend altalenante,
conseguendo nel II trim. un
incremento di +11,27 p.p. rispetto
al I, nel III trim. un aumento di
+13,37 p.p. rispetto al II trimestre

e un decremento di -11,9 p.p. nel

IV trimestre rispetto al I11.
73,34
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I grafici, sotto esposti, illustrano il confronto dei dati 2019/2020 e il trend rrelativo al periodo 2016/2020.

Il primo grafico, riferito al confronto delle valutazioni complessive 2019/2020, mostra una contrazione, nel 2020 rispetto all’anno precedente, del parametro

Soddisfacente (-5,62 p.p.) e un incremento dei paramenti Non Soddisfacente e Abbastanza Soddisfacente, rispettivamente di +1,65 p.p. € +3,97 p.p..

Il secondo grafico, concernente il trend delle valutazioni complessive riferite al quinquennio 2016/2020, evidenzia un andamento costante del parametro
Soddisfacente, con una valutazione superiore al 65%, tranne che nel 2020, anno in cui ha registrato una riduzione, rispetto al 2019, di 5,6 punti percentuali;
costante ¢ risultata anche la dinamica del parametro Abbastanza Soddisfacente, che nel quinquennio ha mantenuto una valutazione superiore al 20%, oscillante,

invece I’andamento del parametro Non Soddisfacente, con valori compresi tra 1’8 e il 10%.

Monitoraggio coordinato dalla Prefettura - 2019/2020: Valutazioni complessive dei gradimenti a confronto
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Monitoraggio coordinato dalla Prefettura - Valutazioni complessive a confronto: quinquennio 2016/2020
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La Carta dei servizi on line del Comune di Napoli

La Carta dei Servizi online, oltre a fornire informazioni concernenti le attivita del comune ai fini della fruizione di uno specifico servizio, consente al
cittadino/utente di esprimere un giudizio sulla prestazione ricevuta, manifestando la personale valutazione, in forma sintetica, attraverso 1’utilizzo di quattro
parametri: “scarso”, “mediocre”, “buono” e “ottimo”. Oltre al giudizio complessivo e sintetico, I’interessato ¢ invitato ad esprimere un commento, per meglio
rappresentare le criticita o le positivita, delle prestazioni rese dall’Ente.
11 gradimento dei servizi erogati dal comune, rilevato nel 2020, ¢ di seguito, graficamente, rappresentato; nello specifico ¢ illustrato, in valore percentuale:

o il giudizio riferito alla valutazione dell’Ente nel suo complesso;

e il gradimento relativo ai servizi erogati dalle Strutture centrali dell’ente;

e il gradimento relativo ai servizi erogati dalle Municipalita.
Inoltre, ¢ riportato:

e il trend dei gradimenti registrati nel triennio 2018/2020, concernenti sia la valutazione complessiva conseguita dall’Ente, sia il livello di gradimento delle

prestazioni erogate dalle Strutture centrali e dalle Municipalita;
o il giudizio relativo alla valutazione dell’Ente nel suo complesso, riferito al periodo 2013/2020.

Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - Valutazione complessiva anno 2020
(valori espressi in %)
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Gradimento dei servizi erogati dalle strutture centrali dell'Ente - anno 2020 (val. %)

68,32
25,37
5,83
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Ottimo
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Gradimento dei servizi erogati dalle Municipalita - anno 2020 (val. %)

49.90
- 36,26

Ottimo

0,21
et

Mediocre

Buono

Scarso

L’analisi dei dati mostra un
elevato apprezzamento delle
prestazioni  erogate  dalle

Strutture  centrali  dell’Ente

rispetto a  quelle  delle

Municipalita.

Nel primo caso, infatti, Ia
valutazione si attesta sul
parametro Ottimo, che ottiene il
70%  circa  (68,32) dei
gradimenti espressi dai
cittadini; per quanto concerne le
Municipalita, il gradimento si
attesta sul parametro Buono che
consegue il 50% circa (49,90).
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Gradimento dei servizi erogati dal Comune di Napoli - triennio 2018/2020:
Valutazioni complessive a confronto (val. %)

m2018 m2019

2020

43,02
SCARSO
MEDIOCRE
BUONO
31,37
15,12
OTTIMO 59,17
60,48
! ! ! ! ! ! !
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Gradimento dei servizi erogati dalle Strutture centrali dell'Ente:
Valutazioni triennio 2018/2020 a confronto (val. %) 12018 m2019 m2020
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| 23,81
MEDIOCRE 1,28
0,47
BUONO 34,32
25,37
66,67
OTTIMO 60,5
els,sz
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Il confronto delle valutazioni

complessive 2018/2020 mostra

un incremento del parametro
Ottimo di 1,31 p.p. nel 2020
rispetto al 2019, e di 45,36 p.p.
rispetto al 2018.

concerne le
dalle
Strutture centrali, il confronto
dei dati 2018/2020 evidenzia
un incremento del parametro
Ottimo di 7,82 p.p. nel 2020
rispetto al 2019, e di 1,65 p.p.

Per  quanto

valutazioni conseguite

rispetto al 2018.
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Gradimento dei servizi erogati Municipalita: Valutazioni triennio 2018/2020 a confronto (val. %) Dal confronto delle valutazioni

| conseguite dalle Municipalita,
31,82 AR | VA0 LA nel triennio 2018/2020, emerge
un incremento del parametro
Ottimo di 18,08 p.p. nel 2020
rispetto al 2019, e di 8,98 p.p.
rispetto al 2018.

Nel periodo 2013/2020 il

parametro Ottimo rileva un
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0 | percentuali.
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La Mobilita

Il tema della mobilita ¢ tanto importante quanto attuale; tra gli effetti collaterali prodotti dalla pandemia sulle citta rileva I’impatto che ha avuto anche sulla
mobilita in generale e sul trasporto pubblico. Le misure legate all’emergenza Covid-19 hanno evidenziato le criticita di un settore da decenni al centro del
dibattito politico e sociale, compromettendo le azioni e i progetti a tutela e salguardia dell’ambiente. Da indagini e studi effettuati al riguardo, tra cui il Rapporto
sugli “Stili e comportamenti di mobilita degli italiani”** e il Rapporto 2020 dell’OMMS — Optimal Sustainable Mobility Mix> intitolato “Mobilita sostenibile per
il rilancio delle cittda metropolitane”, emerge che rispetto al periodo precedente al lockdown, causato dal coronavirus, I’utilizzo dell’auto, come mezzo di trasporto
in citta, ¢ aumentato del 70%, lo spostamento a piedi € cresciuto del 26% e il trasporto pubblico locale ¢ calato del 25%.

11 2020 ha segnato una linea netta di cesura rispetto ad alcune tendenze consolidate della domanda, modificando sia le abitudini dei cittadini, dovuto soprattutto al
ricorso esteso allo smart working e alla differenziazione degli orari delle attivita, sia [’uso dei mezzi di trasporto, che ha influenzato 1’andamento dei volumi di
mobilitd. Conseguentemente, durante il lockdown (marzo/maggio), come era prevedibile, il trend dei volumi di mobilita ha registrato una forte contrazione,
stimata nell’ordine del 67% in meno di spostamenti giornalieri ¢ dell’84% in meno di passeggeri, a fronte di una ripresa della domanda nel periodo 2017/2019
(+8% gli spostamenti, +14% i passeggeri*km); contestualmente, il tasso di mobilita ¢ diminuito dall’85% della media 2019 al 32% del periodo di chiusura.
11 settore del TPL ha visto ridursi del 95% i passeggeri trasportati, a fronte di una riduzione delle corse di solo il 50%.

Nella fase post-restrizioni e nei mesi successivi € stato osservato un

significativo aumento della mobilitda (sia per gli spostamenti sia per i - T T e e
passeggeri), sebbene con volumi inferiori rispetto ai livelli pre-Covid del 2019 e ors prend

I flussi di r ipasizimmmenm modale dupu il confinamento

un incremento contenuto della mobilita collettiva e intermodale, evidenziando r Sl 2% [ ?‘ e [ A ]JU 3%
un numero di passeggeri inferiore di quasi il 50% rispetto ai valori medi del U_J P —
2019. In questo contesto, significativo ¢ stato lo sviluppo della mobilita attiva Q(—% g

(piedi, bicicletta, micromobilita), la cui quota modale ¢ rimasta costantemente BT ’ | R i

sopra il 30% durante il 2020, contro il 24,1% del 2019 e il 28% del 2018. lIﬁ "’[ J | .\ % »e
Secondo le stime “Audimob”, dopo il lockdown, I’analisi dei flussi modali ha I~-- "% a . £ il

mostrato tutta la criticitd di mercato vissuta dal trasporto pubblico a seguito
della pandemia, rilevando una forte ripresa dell’auto rispetto al trasporto
pubblico e un incremento della modalita pedonale, a danno della mobilita
collettiva.

9%
=n i BAAD consmamme
EI 22 | 9,45,

I No spostamenti: 37,8% ! No spostamenti: 27,9%
———————— L 1 1 ;

_______ e - - - -

Fonte: Isfort, Osservatorio “Audimob” sulla mebilita degli italiani

291 xvil Rapporto (2020) é realizzato da Isfort in collaborazione con il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, il CNEL e con il contributo scientifico di Agens, sulla base dei dati forniti
dall’Osservatorio Audimob, che analizza la domanda di mobilita in Italia.

2 Progetto OSMM-Optimal Sustainable Mobility Mix, di Agici Finanza d’Impresa, si pone I'obiettivo di fornire precise indicazioni per la transizione verso una mobilita sostenibile, con percorsi
compatibili nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi nazionali, sanciti dal nuovo Piano Energia e Clima, in coerenza a quelli europei al 2030 e, in prospettiva, al 2050. Le attivita del progetto
OSMM sono finalizzata a orientare e supportare le decisioni di imprese e PA e le scelte degli investitori.
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La Mobilita prima della pandemia

L’esame dei principali indicatori del settore mobilita, analizzati prima della Pandemia e approfondita nel Rapporto sugli “Stili e comportamenti di mobilita degli
italiani, indica una continua espansione del parco veicolare privato che, nel 2019, ha superato 1 39,5mln di veicoli, pari a un incremento dell’1,4 rispetto al 2018,

e un ulteriore aumento del tasso di motorizzazione che ha raggiunto 65,6 veicoli ogni 100 abitanti.

In continuo aumento ¢ risultato anche il processo di invecchiamento delle “quattro ruote”; I’eta media dei veicoli ¢ di 11,3 anni, significativamente piu alta degli
altri grandi Paesi europei. La quota di veicoli con alimentazioni alternative ¢ risultata in crescita, anche se contenuta; nel 2019, le immatricolazioni dei veicoli ad

alimentazione alternativa sono state il 14,3% del totale, di cui il 5,3% nella filiera elettrica.

Dall’osservazione dei dati riferiti all’utilizzo del trasporto pubblico locale ¢ emerso che, nel 2019, gli utenti “regolari” sono stati il 26,4% del totale (1/2 gg. alla
settimana hanno utilizzato un mezzo pubblico: autobus, metropolitana, tram, treno regionale/locale), a questa platea si aggiunge quella degli “occasionali”,
stimata al 40% della popolazione; coloro che non usano mai il trasporto pubblico locale rappresentano poco meno di un quarto dei cittadini.

Gli utenti dei servizi di sharing mobility (servizi presenti, nel 2018, solo nel 3% dei Comuni
italiani), ovvero chi usa almeno qualche volta al mese un servizio di car/bike/scooter sharing o car
pooling, hanno rappresentato nel 2019, poco piu del 5% della popolazione, con punte del 10,4% tra
i giovani, dell’8,4% nella fascia 30-45 anni, dell’11,1% nelle citta con oltre 1 milione di abitanti, 9
cittadini su 10 non usano mai la sharing mobility.

Un ulteriore e importante dato riguarda il tasso di mobilita sostenibile che, nel 2019, & sceso al
35%, perdendo quasi 3 punti rispetto al valore del 2017, assestandosi su una soglia piu bassa
rispetto a quella del 2001 (36,3%).

Nell’ambito dei parametri utilizzati ai fini dell’analisi dei dati della domanda e dell’offerta dei
trasporti, I’OMMS ha stilato la classifica riferita alle 14 citta metropolitane, basata su 7 macro aree
e 42 indicatori. L’elaborazione dei citati dati ha prodotto I’indice della mobilita sostenibile, con
valori compresi da zero a 100.

Come si puo osservare, Milano si classifica prima, con un punteggio superiore a 70, seguono
Firenze che presenta una buona dotazione di rete di ricarica per auto elettriche e ibride plug-in,
Bologna che trae vantaggio dalla cosiddetta mobilita dolce (€ favorito lo spostamento in bicicletta),
Torino, Roma.

In coda alla classifica si collocano Messina, Napoli e Palermo, che conseguono meno della meta
del punteggio raggiunto dal capoluogo lombardo.

L’area Metropoliatana di Napoli, benché dotata di linee metropolitane, ¢ risultata carente nei
servizi di sharing e inefficiente in merito all’interscambio tra mezzi di trasporto.

LA GRADUATORIA ITALIANA

1° Milano
2° Frenze
3" Bologna
4° Torino
5° Roma
6° Venezia
7° Genova
8° Cagliari
9° Bari

10° Reggio Calabria [l
11° Catania
12° Messina
13° Napoli

14* Palermo

Fonte: elaborazioni OMMS
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La mobilita e il trasporto pubblico locale

Il Comune di Napoli, al fine di individuare gli interventi necessari a soddisfare i fabbisogni di mobilita della popolazione, contribuire alla riduzione dei livelli di
inquinamento atmosferico ed acustico, contenere i consumi energetici, aumentare i livelli di sicurezza del trasporto e della circolazione stradale e minimizzare
I'uso individuale dell'automobile privata, ha avviato il processo di redazione del Piano Urbano della Mobilita Sostenibile (PUMS), in linea con il documento

Guidelines for Developing and Implementing a Sustainable Urban Mobility Plan, prodotto dalla Commissione europea.

Il processo di costruzione del Piano prevede diverse fasi; la prima fase ¢ stata rappresentata dal Livello Direttore del Piano, che definisce gli obiettivi strategici e
tattici che I’ Amministrazione intende perseguire, nonché i primi interventi da attuare. I successivi livelli di pianificazione prevedono 1’approfondimento degli

aspetti che caratterizzano la domanda di mobilita e 1’ulteriore specificazione degli interventi riferiti a ciascuna delle componenti del sistema di mobilita.

Sulla base delle informazioni elaborate dall'Osservatorio sulla Mobilita Sostenibile, di seguito sono illustrati i dati, del periodo 2011/2019, concernenti la mobilita

e il trasporto pubblico di Napoli, relativi, nello specifico a:
e indice di motorizzazione e densita di automobili, che evidenziano nel 2019,un incremento sia nel confronto con il 2011 sia rispetto al 2018;
o offerta e domanda del servizio di trasporto pubblico che, nel periodo 2011/2018, rilevano una forte contrazione.

Inoltre, ¢ graficamente rapprersentata la composizione del parco circolante nella provincia di Napoli.
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I grafici rappresentano la composizione dei parchi circolanti nella provincia di

Napoli, con specifico riferimento ai veicoli a basso impatto ambientale che, Napoli - Auto a Gas: 2011/2019 (val. %)
come si pud osservare, rilevano un aumento. 14,00
. .. ey eqe . I . . .. 2,00 S
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Con riferimento ai parametri sopra illustrati, concernenti a: indice di motorizzazione e densita di automobili, offerta e domanda del servizio di trasporto pubblico

e composizione del parco circolante, riferito nello specifico ai veicoli a basso impatto ambientale (Gas, GPL, Metano, Ibride, Elettriche), di seguito ¢ riportato il
confronto effettuato tra le citta capoluogo delle Citta Metropolitane.

Citta Capoluogo delle Citta Metropolitane: confronto dati 2019 Mobilita / Trasporto Pubbico / Veicoli a basso impatto ambientale

Mobilita/Trasp.

Auto elettriche (%)

Pubblico Bari Bologna Cagliari Catania Firenze Genova Messina Milano Napoli Palermo R. Calabria Roma Torino Venezia
Ind. di Motorizzazione 56,85 53,37 65,90 73,26 53,73 47,19 63,27 49,49 57,31 59,81 63,99 62,45 63,66 42,62
(veicoli/100 ab.)
RZ?;')tl?/sr'na(;‘)tomOb'" 1.560,85 | 1.480,10 | 1.187,93 | 1.247,34 | 1.953,50 | 1.127,34 | 679,51 | 3.80313 | 4.634,94 | 2.450,61 478,50 1.376,44 | 4.264,46 | 26559
Trasp. Pubblico Offerta 2.791 3.880 5.407 2.725 5.702 4.853 1.482 15.272 2.211 2.020 1622 6.883 6.689 11.176
(posti*km/ab.)
Trasp. Pubblico
Domanda 77,6 299,2 162,1 62,8 301,8 241,1 48,9 499,2 135,2 40,5 33,2 318 319,5 826,4
(n. passegg./ab.)
Parchi circolanti 10,10 19,41 2,60 5,05 8,05 3,86 371 6,54 12,14 5,74 3,61 873 129 | 11,17
Auto a Gas (%)
Parchi circolanti
Auto s GPL (%) 6,36 11,27 2,56 4,04 5,33 2,99 3,32 5,62 9,97 5,17 3,16 7,93 11,41 8,98
Parchi circolanti 3,74 8,14 0,04 1,01 2,72 0,87 0,39 0,92 2,17 0,57 0,45 0,80 1,55 2,19
Auto a Metano (%)
Parchi circolanti 0,37 2,32 0,61 0,21 0,94 0,99 0,18 2,06 0,18 0,32 0,29 1,42 1,02 1,10
Auto lbride (%)
Parchi circolanti 0,02 0,07 0,04 0,01 0,31 0,05 0,02 0,09 0,01 0,02 0,01 0,09 0,06 0,04
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Sulla base dei parametri considerati
ai fini di un’analisi comparata dei dati
riferiti alla mobilita e al trasporto
pubblico delle 14 citta capoluogo delle
state

citta ~metropolitane, sono

elaborate distinte classifiche.

Per quanto concerne la collocazione di
delle citate
classifiche, emerge quanto segue:

Napoli nell’ambito

* Indice di motorizzazione: 7 ° posto
(Venezia: prima classificata -
Catania: ultima)

* Densita di automobili: 14° posto
(Venezia: prima classificata)

* Trasp. Pubbl. Offerta: 11° posto
(Milano: prima classificata —
Messina: ultima)

* Trasp. Pubbl. Domanda: 9° posto
(Venezia: prima classificata —
Reggio Calabria: ultima)
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Parchi circolanti: Auto a GPL (%)

Parchi circolanti: Auto a Gas (%)
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circolanti delle 14 citta considerate, Napoli si classifica come di seguito:

* Auto a Gas: 3° posto (Bologna: prima classificata - Cagliari: ultima)

* Auto a GPL: 3° posto (Torino: prima classificata - Cagliari: ultima)

* Auto a Metano: 5° posto (Bologna: prima classificata - Cagliari: ultima)

* Auto lbride: ultimo posto, a parita di punteggio con Messina (Bologna:
prima classificata)

e Auto Elettriche: ultimo posto, a parita di punteggio con Catania e
Reggio Calabria (Firenze: prima classificata)
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1l trasporto pubblico locale — composizione e dimensione

Il servizio di trasporto pubblico locale ¢ affidato alla
Societa ANM S.p.A. — Azienda Napoletana Mobilita; L - = e b
societa unica del trasporto cittadino, partecipata al 100% @8 ,,,,.% sz
dal Comune e controllata da Napoli Holding Srl**. . Q0w s
: P g rete me;ropolgtapa B e gy
. . . . . e B ot pomigtars
L’Azienda gestisce un sistema multimodale di mobilita e ﬁ:ﬁ:ﬁ: erroviane CEE o e wogpene 1R Tl
. . . . . o y ot pkn B""ﬁ
I’esercizio della rete di trasporto pubblico di autobus, underground and urban railways map & ¥ [p/a]3] J @""‘"‘"*E
filobus, tram, ascensori, metropolitane, funicolari, scale B et : . -
mobili, oltre al presidio della funzionalita degli impianti di g I58e il
controllo accessi e [D’elevazione delle sanzioni
amministrative per la violazione del Codice della Strada. = e
Per quanto riguarda i servizi alla mobilita, ANM gestisce la ' " X N | e cicumyesiiana
sosta a pagamento su strada (strisce blu) e parcheggi. P
La gestione dei parcheggi riguarda sia quelli in strutture sia - . W
: : . : P PR~ — e e B mmm=—,
i parcheggi a raso in aree private, di cui 7 sono nelle gy T ._, Ny g;}-m SRR ggﬁ-—
prossimita delle fermate della Metropolitana Linea 1. copet e M el Ve =
cumana mu_;ii":-_"""'——-f:m{;f'n = = [ Dniamw g e}
g "‘ﬂ;""' G pey e T s ::-n
[Zimergelling [7] Sasme oo e 2 S
ad e . - g I
_i I = y s = & s

2 Napoli Holding Srl: Societa controllata al 100% dal Comune, nata nel 2013 dalla trasformazione di Napolipark (societa per la gestione dei servizi di sosta e parcheggio).

La Napoli Hoding s.r.l., che ha coordinato il processo di fusione di ANM (ex trasporto su gomma) e Metronapoli (ex trasporto su ferro), due societa gia detenute dal Comune, nel 2014 ha conferito
ad AN.M. s.p.a. il ramo d’azienda avente ad oggetto le attivita operative della gestione dei servizi complementari alla mobilita (sosta, impianti semaforici, segnaletica, infomobilita,
videosorveglianza, interventi contro la sosta vietata).
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Le tabelle, che seguono, illustrano i principali dati* della composizione e della dimensione dei servizi di trasporto.

Servizio di mobilita su gomma Servizio di mobilita su ferro
(urbano/suburbano) = -
i Metropolitana Linea 1
Nr. linee % Lunghezza linea metropolitana (km) 18,8
- urbane 76 N. stazioni 18
- suburbane 19 Flotta 45
N. passeggeri anno 41.094.449
Lungh. totale della rete 460 | p' 'gg zio della Li 1
autobus (km)** mpianti a servizio della Linea
Scale mobili 150
- rete urbana 332 -
Ascensori 72
- rete suburbana 128 Tapis roulant 18
Flotta 546 Montascale e piattaforme elevatrici 3
- — Metropolitana Linea 6 (chiusa per lavori di completamento)
- comuni serviti 16 Lunghezza linea metropolitana — a conclusione lavori (km) 6,4
- kmq di territorio servito 314 N. stazioni 8
- nr. passeggeri anno 40.135.510 Flotta .
- nr. passeggeri anno -
Rete Filoviaria Servizi alla Mobilita
Numero linee Sosta a raso su strada
Urbane - n. ambiti territoriali a sosta tariffaria 10
Suburbane 1 - n. stalli blu (posti auto tariffati) 25.355
Lunghezza totale della rete 205 - n. posti per diversamente abili 1.058
(km)** - n. posti auto gratuiti per donne gestanti 36
- rete urbana 15 ~n. parcometri 542
- rete suburbana 5,5 Parcheggi in struttura: 15 n. posti auto 5.721
Flotta 57 Parcheggi a raso: 3 n. posti auto 585
N. passeggeri anno 5.084.640 Parcheggi "Napoli parcheggia facile"***: 3 | n. posti auto | 260 (circa)

Legenda:

Funicolari
Funicolare Centrale
Lunghezza tratta (Km) 1,23
N. stazioni 4
Flotta 6
N. passeggeri anno 7.311.849
Funicolare di Chiaia
Lunghezza tratta (Km) 0,5
N. stazioni 4
Flotta 4
N. passeggeri anno 3.551.938
Funicolare di Mergellina
Lunghezza tratta (Km) 0,56
N. stazioni 5
Flotta 2
N. passeggeri anno 752.127
Funicolare di Montesanto
Lunghezza tratta (Km) 0,83
N. stazioni 3
Flotta 4
N. passeggeri anno 3.734.285
Impianti a servizio delle Funicolari
Scale mobili 6
Ascensori
Tapis roulant -
Piattaforme elevatrici 4

*| dati sono ricavati dalla Carta della Mobilita 2020 di ANM.
**Somma delle lunghezze in asse di esercizio delle singole linee senza ripetizione degli archi.
*** Napoli parcheggia facile prevede anche il servizio di custodia e prenotazione
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Il ciclo integrato dei rifiuti

La gestione dei rifiuti ¢ affidata ad ASIA, una partecipata del comune, che attraverso i servizi operativi ambientali (raccolta rifiuti, spazzamento e lavaggio
strade) e il trasporto dei rifiuti (presso gli impianti di recupero e smaltimento) copre l'intero fabbisogno del territorio di Napoli.

La raccolta di rifiuti urbani e assimilati, in forma indifferenziata e differenziata, include anche la raccolta di rifiuti urbani pericolosi, degli indumenti usati, degli
ingombranti, oltre alla rimozione, attraverso interventi straordinari, degli scarichi abusivi dei rifiuti misti, della pulizia delle area mercatali e servizi extra per
eventi organizzati dal Comune.

Per raggiungere gli obiettivi stabiliti dalle normative, ASIA Napoli ha attivato un sistema di gestione dei materiali orientato al recupero e alla raccolta
differenziata, sia per ridurre il volume dei materiali non riciclabili che vengono depositati in discarica, salvaguardando I’ambiente, sia per recuperare materiali ai
quali dare una seconda o terza vita.

La raccolta differenziata, effettuata attraverso la separazione del rifiuto in 5 diverse frazioni: carta, plastica e metalli, umido, vetro e non riciclabile, ¢ realizzata
attraverso appositi contenitori collocati in strada e il servizio di Porta a Porta, attuato mediante specifica calendarizzazione per il conferimento/ritiro delle
descritte frazioni.

A supporto della raccolta differenziata, sono attive, sul territorio cittadino, isole ecologiche fisse e mobili o itineranti, per lo smaltimento degli ingombranti e dei
materiali che non rientrano nel normale circuito di raccolta differenziata. Le isole ecologiche mobili o itineranti, caratterizzate da un furgone attrezzato per la
raccolta differenziata, si suddividono in Ecopunto Mobile Elettrodomestici ed Ecopunto Mobile Ingombranti. Inoltre, lo smaltimento dei rifiuti ingombranti, pud
essere effettuato mediante ritiro a piano strada, previa prenotazione al numero verde dedicato oppure attraverso il sito internet.

La raccolta degli olii vegetali esausti, derivanti da uso domestico, ¢ effettuata attraverso la raccolta itinerante, i punti di raccolta fissi o mediante il conferimento
in apposito contenitore installato presso il proprio condominio/attivita, previa richiesta ad ASIA.

Sulla base dei dati resi disponbili da ASIA, di seguito sono illustrati:

e lapercentuale di raccolta differenziata attestata negli anni 2010/2020;

e il numero di utenze servite dal Porta a Porta nel periodo 2010/2020;

e i quantitativi delle principali frazioni di rifiuti differenziati e di rifiuti non riciclabili raccolti nel periodo 2018/2020.

Inoltre, sulla base dei dati certificati dalla Regione Campania, resi disponibili dall’Osservatorio regionale sulla gestione dei rifiuti, ¢ riportata 1’analisi dei dati
rilevati a livello regionale e provinciale, riferiti al periodo 2017/2019.

In ultimo, sono riportati alcuni dati estratti dal dossier 2020 di Legambiente “Comuni Ricicloni — Comuni Rifiuti Free™”.

 Comuni Ricicloni — Comuni Rifiuti Free: Comuni Ricicloni & un concorso volontario cui partecipano le realta che inviano i dati di produzione dei rifiuti nei tempi e nei modi stabiliti dagli
organizzatori. L'iniziativa di Legambiente, patrocinata dal Ministero per I'Ambiente, premia le comunita locali che ottengono i migliori risultati nella gestione dei rifiuti, con raccolte differenziate
che valorizzano i materiali recuperati. A partire dall'edizione 2016 del concorso I'accento & stato posto sui Comuni Rifiuti Free, ovvero quei comuni a bassa produzione di rifiuto indifferenziato
destinato a smaltimento. La valutazione del sistema di gestione dei rifiuti avviene, pertanto, sulla capacita del sistema di contenere e ridurre le quantita di rifiuto destinato allo smaltimento; le
relative classifiche sono stilate su base regionale.
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% RD su base annuale: 2010/2020

Il grafico illustra la percentuale di Raccolta

36 36,1 5 Differenziata attestata negli anni 2010/2020.
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In merito alle principali frazioni di rifiuti differenziati (RD), sono illustrate le tonnellate raccolte nel triennio 2018/2020, e relative variazioni percentuali, riferite,

nello specifico, a: umido, carta, cartone, plastica e metalli, vetro e ingombranti.

Principali frazioni di RD raccolte nel triennio 2018/2020 (t.) Principali frazioni di RD raccolte nel triennio 2018/2020: variaz. %
. | . . umido carta cartone plastica/metalli vetro ingombranti
e | Waido | Gee | Eiene | fleeyingt | el | inzenlsiElil 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019 | 2020/2019
2018 | 67.807 | 21.888 | 16.420 | 23.341 | 17.450 24.689 -27,0 +4,5 +29,5 -2,7 +1,1 +12,2
2019 | 51.035 | 21.257 | 18.056 | 25.541 | 18.415 25.101 2020/2018 | 2020/2018 | 2020/2018 2020/2018 2020/2018 | 2020/2018
2020 | 37.254 | 22.217 | 23.381 | 24.854 | 18.621 28.157 -45,1 1,5 42,4 6,5 6,7 14,0

Dal raffronto dei dati 2020/2019 emerge una riduzione delle frazioni dell’umido (-27%) e della plastica e metalli (-2,7%). Di contro si rileva un incremento delle
frazioni di carta, cartone, vetro e ingombranti.

I valori registrati nel 2020 confrontanti con quelli del 2018 mostrano un trend positivo tranne che per la raccolta dell’umido, che rileva una contrazione del
45,1%.

Tonnellate delle principali frazioni di rifiuti differenziati raccolte nel periodo 2018/2020
(valore espresso in tonnellate)
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Per quanto riguarda i rifiuti non riciclabili, nel 2020, il totale delle tonnellate raccolte ¢ risultato in calo rispetto all’anno precendente.

35.000 - Tonnellate di rifiuti non riciclabili raccolte nel triennio 2018/2020: dato distinto per mese
30.000 -
25.000 -
20.000 -
15.000 -
10.000
5.000 A
0 4
gen. feb. mar. apr. mag. giu. lug. ago. set. ott. nov. dic.
2018 28.390 24.866 28.124 27.024 28.929 27.013 26.824 23.618 25.481 28.524 27.243 26